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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа развитиямуниципального казенного общеобразовательного 

учреждения«Касторенская средняя общеобразовательная школа №1»Касторенского района 

Курской области(далее – Программа или Программа развития) является стратегическим 

документом, определяющим пути и основные направления развития школы на период с 2020 

года до 2024 года в логике современной государственной образовательной политики и с учетом 

потенциала саморазвития образовательного учреждения.  
Программа подготовлена рабочей группой школы.  
В программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные 

проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры 

по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в 
данный период предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста 

учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах 

жизнедеятельности в информационном обществе.  
Программа является инструментом управления, развитием образовательного процесса и 

учреждения в целом. Она предназначена для систематизации управления развитием школы, а 

также разработки и реализации комплекса мер, направленных на достижение школой 

качества образования, адекватного запросам современного российского общества, уровню 
развития педагогической науки и меняющимся социально-экономическим условиям; на 

становление демократического уклада школы как действующей модели гражданского 
общества.



2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ  
 

 

Программа развития Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  «Касторенская средняя 

 

Наименование 

программы 

 

общеобразовательная школа №1» Касторенского района 

Курской области 

  

   

 - совершенствование образовательного пространства в  

Цель 

соответствии с требованиями законодательства и с учетом  

потребностей социума; 

   

Программы 

   

- обеспечение высокого качества образования; 

  

   

 - создание системы работы с детьми с ОВЗ.   

 1. Повысить качество образования.   

 2. Создать информационно-методическое пространство,  

 способствующее совершенствованию  профессионального  

 мастерства педагогов в условиях работы ФГОС.   

 3.  Эффективное  использование  кадровых,  материально-  

 технических   ресурсов   образования   для   обеспечения  

 высокого  его  качества,  максимального  удовлетворения  

 образовательных потребностей   обучающихся, запросов  

 семьи и общества.     

 4.  Обеспечить  поэтапное  внедрение  профессионального  

 стандарта педагога в школе.   

 5. Привлечение молодых специалистов.   

 6.  Совершенствование методов  и технологий реализации  

 образовательного  процесса  для  успешной  социализации  

 детей, формирования различных компетенций.   

Задачи 7.  Создание  условий  для  самоопределения,  выявления  и  
Программы реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, поиск и 

поддержка одаренных и талантливых детей.  
8. Создание условий для всестороннего развития учащихся во 

внеурочной деятельности.  
9. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  
10. Создание условий для развития здоровьесберегающей 

образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья детей, 
и совершенствования работы системы  
психологического сопровождения образовательного процесса.  
11. Формирование и совершенствование педагогических 

компетенций, развитие кадрового потенциала школы.  
12. Совершенствование материально-технической базы школы 

для обеспечения высокого качества непрерывного 



 образовательного процесса,  оптимизации взаимодействия  

 всех его участников.   

Сроки     

реализации  2020 – 2024 гг.   

Программы     

 -  Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской  

 Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;   

 - Конвенция о правах ребенка;   

 - Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №  

 596  «О  долгосрочной  государственной  экономической  

 политике»;    

 - Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №  

 599 «О мерах по реализации государственной политики в  

 области образования и науки»;   

 - Федеральный государственный образовательный стандарт  

 начального  общего  образования,  утвержденный  приказом  

 Министерства образования и науки Российской Федерации  

 от 06.10.2009 № 373;   

 - Федеральный государственный образовательный стандарт  

 основного  общего  образования,  утвержденный  приказом  

Нормативно- 

Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 17.12.2010 г. № 1897; 

  

правовые 

  

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

 

основания для 

 

среднего общего образования  (утв.  Приказ Министерства 

 

разработки 

 

образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 

 

Программы 

 

г., №413); 

   

развития 

   

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г., 

 

  

 №1642   «Об   утверждении  государственной   программы  

 Российской  Федерации  «Развитие  образования»  (сроки  

 реализации 2018-2025)»;   

 - Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г.  

 №204 в части решения задач и достижения стратегических  

 целей по направлению «Образование»;   

 -   Национальный   проект   «Образование»,   утвержден  

 президиумом  Совета  при  Президенте  РФ  (протокол  от  

 03.09.2018 г. №10);    

 - Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025  

 года,  утвержденная  распоряжением  Правительства  РФ  от  

 29.05.2015 г. № 996-р.   



 -   Государственная   программа   Российской   Федерации  

 «Развитие   образования»   утверждённая постановлением  

 Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г.  №  



1642. «Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования»; 

 - Федеральный государственный образовательный стандарт  

 начального общего образования, утвержденного приказом  

 МО РФ от 06.10.2009 г. №373 (с изменениями на 31 декабря  

 2015 года);    

 - Федеральный государственный образовательный стандарт  

 основного  общего  образования,  утвержденного  приказом  

 МО  РФ  от  17.12.2010  г.  №1897  (с  изменениями  на  31  

 декабря 2015 года);   

 - Федеральный государственный образовательный стандарт  

 среднего  общего  образования  (ФГОС  СОО),  утвержден  

 приказом  Министерства  образования  и науки Российской  

 Федерации от 17 мая 2012 г. №413 (с изменениями на 29  

 июня 2017 года);    

 -   «Стратегии   развития   образования   для   детей   с  

 ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью  

 в Российской Федерации на период до 2030 года»;  

 - Постановление Главного государственного санитарного  

 врача РФ от 29 декабря 2010 г. №189 "Об утверждении  

 СанПиН  2.4.2.2821-10  "Санитарно-эпидемиологические  

 требования   к  условиям  и  организации  обучения  в  

 общеобразовательных  учреждениях"  (с  изменениями  и  

 дополнениями) от 29 июня 2011 г., 25 декабря 2013 г.;  

 - Постановление Правительства Российской Федерации от  

 11.06.2014   г.   №540   «Об   утверждении   Положения   о  

 Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе  

 «Готов к труду и обороне (ГТО)»;   

 

- Устав МКОУ «Касторенская СОШ №1»Касторенского 

района Курской области.   

 Первый    этап    (2020    –    январь   2021    год)    –  

 подготовительный:   

 -Проблемно-ориентированный на анализрезультатов  

 реализации  предыдущей  Программы  развития  (2015-2019  

Этапы 

гг.);    

-  Разработка  направлений  приведения  образовательной 

 

реализации 

 

системы  школы  в  соответствие  с  задачами  программы 

 

Программы 

 

развития   на   2020-2024   гг.   и   определение   системы 

 

  

 мониторинга реализации настоящей Программы.   

 Второй  этап  (январь  2021  –  январь  2023  года)  –  

 реализующий:    



 - Реализация мероприятий плана действий Программы;  



 

- Реализация ФГОС на всех уровнях образования (НОО, ООО и 

СОО)  

 - Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

 -Нормативно-правовоесопровождениереализации 

 Программы развития;    

 -   Осуществление   системы   мониторинга   реализации 

 Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

 Третий этап (январь 2023  –  2024 год)  –  аналитико- 

 обобщающий:    

 - Итоговая диагностика реализации основных программных 

 мероприятий;     

 -  Анализ  итоговых  результатов  мониторинга  реализации 

 Программы;     

 -Обобщениепозитивногоопытаосуществления 

 программных мероприятий;    

 -  Определение  целей,  задач  и  направлений  стратегии 

 дальнейшего развития школы.    

 1. ФГОС: образовательный стандарт в действии.  

 2. Повышение качества образования.    

 3.  Поэтапное  внедрение  профессионального  стандарта 

 педагога в школе.    

 4.  Гражданско-правовое  образование  и  воспитание  

Перечень обучающихся.     

направлений 5. Сохранение и укрепление физического и психического 

 здоровья детей  в процессе обучения.    

 6. Развитие информационной среды школы.   

 7. Инклюзивное образование в школе.    

 8. Развитие системы государственно-общественного  

 управления.     

 - инфраструктура и организация образовательного процесса 

 школы  соответствует  требованиям  ФЗ-273,  СанПиНов  и 

 другим  нормативно-правовым  актам,  регламентирующим 

 организацию образовательного процесса;   

 - оснащение 90% кабинетов в соответствии с требованиями 

Ожидаемые ФГОС общего образования;    

результаты - 100% педагогов школы пройдут повышение квалификации 

реализации и (или) профессиональную переподготовку по 

Программы современному содержанию образования (в том числе ФГОС 

 соответствующих уровней образования) и инновационным 

 технологиям;     

 -  не  менее  50  %  педагогов  имеют  опыт  предъявления 

 собственного опыта  на  профессиональных мероприятиях 

 (на семинарах,научно-практических конференциях, 



профессиональных конкурсах, в методических, психолого-
педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.);  
- 100% обеспеченность специалистами и педагогами для 
организации службы сопровождения детей с ОВЗ;  
- переход на федеральные государственные образовательные 
стандарты на всех уровнях обучения, ФГОС с ОВЗ;  
- 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные 
программы и сдают ГИА - 9, 11;  
- 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей 
потребностям внеурочной деятельностью;  
- 100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий 
физкультурой и спортом; 

- успешная реализация инклюзивного образования в школе;  
- 80 % учащихся школы включены в исследовательскую и проектную 
деятельность;  
- 100% заполнение электронных журналов учителями-
предметниками;  
- не менее 50 % родителей (законных представителей) включены в 
различные формы активного взаимодействия со школой (через 
участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных 
мероприятиях и т.д.).  

Исполнители 

Коллектив МКОУ  «Касторенская  СОШ №1», родители,  

учащиеся. 

     

      

Порядок Корректировкапрограммы осуществляется Общим  

управления собранием работников школы.    

реализацией Управление реализацией программы осуществляется  

Программы директором.      

Источники Бюджет в рамках текущего финансирования.   

финансирования 



3. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 
 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Касторенская средняя 

общеобразовательная школа №1» Касторенского района 

Курской области 

Руководитель 

(директор) 

Карагодина Наталья Валерьевна 

Адрес организации 306700, Курская область, Касторенский  район, рп. 

Касторное, ул. Парковая, д.2 

Телефон, факс 8(47157)2-17-38, 8(47157)2-16-31 

Адрес электронной почты kastorensk1@yandex.ru 

Учредитель Управление образования Администрации 

Касторенского района Курской области 

Дата создания 1935 год 

Лицензия 46 Л 01 № 0000861 от 28 декабря 2016 года 

Свидетельство 

государственной аккредитации 

46 А 01 № 0000096 от 09 апреля 2015 года 

 

          МКОУ «Касторенская СОШ №1» (далее-Образовательная организация) расположена в 

центре поселка Касторное. Большинство семей обучающихся проживают в прилегающем к 

школе микрорайоне: 92% - рядом с образовательной организацией, 8% - в близлежащих 

населенных пунктах. 

           Основным видом  деятельности образовательной организации является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего  и среднего общего 

образования. Также образовательная организация реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей. 

 

 

Система управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в образовательной организации 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство образовательной организацией. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

образовательной организации, в том числе рассматривает вопросы: 

- развитие образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

- координации деятельности методических объединений 



Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

 

          Для осуществления учебно-методической работы в образовательной организации создано 

пять предметных методических объединений: 

- МО учителей математики, физики и информатики; 

-МО учителей гуманитарного цикла; 

- МО учителей биологии, географии, химии; 

- МО учителей физической культуры и ОБЖ; 

- МО учителей начальных классов. 

Оценка образовательной деятельности  
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», ФГОС начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 
учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные 
планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.  

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 
основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 
НОО), 5–9-х классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной 
программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11-х классов – на 2-
летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования 
(ФГОС СОО). 

В  школе работают 40 педагогических работников; 28 учителей и 1 преподаватель –

организатор ОБЖ из них: 

 имеют отраслевые и государственные награды – 7 человек; 

 учителя первой квалификационной категории - 23 человека; 

 учителя высшей квалификационной категории –1 человек 

 учителя – выпускники школы – 19 человек. 

Средний возраст учителя – 42 года.  

Средний педагогический стаж – 20 лет. 

Имеют образование:  высшее               - 38 человек; 

             в т.ч.  высшее педагогическое образование            - 38 человека; 

  среднее педагогическое   -  2 человека;   

 

 

 

4. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ НА 2020-2024 
УЧЕБНЫЙ ГОД 

 



Программа развития предназначена для определения перспективных направлений 
развития образовательной организации на основе анализа работы МКОУ «Касторенская 
СОШ №1» за предыдущий период. В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы 
главные направления обновления  
содержания образования и организации воспитания, управление образовательным 
учреждением на основе инновационных процессов.  

Для современного этапа развития общества (изменение политических и социально-

экономических путей его развития) характерно становление принципиально новых 
приоритетов, требований к системе образования. Важнейшим требованием является повышение 

качества образования. Данная проблема находит решение в концепции модернизации 
российского образования. Для реализации цели модернизации образования (создание механизма 

устойчивого развития образовательной системы) выдвинуты следующие приоритетные 
направления:  

 обеспечение качественного, доступного и полноценного образования; 

 повышение профессионализма работников образования;  
 повышение роли всех участников образовательного процесса - учащегося, педагога, 

родителя, социального партнера образовательного учреждения;  
 развитие благоприятной и мотивирующей на учёбу атмосферы в ОО, обучение 

школьников навыкам самоконтроля, самообразования;  
 развитие творческих способностей, одарённости и адаптивных 

возможностей школьников. 

Одной из наиболее важных проблем развития современного образования  
в России является проблема перехода школы на новый уровень ответственности перед 
государством и обществом, где важную роль играют экономические интересы страны. В 

связи с этим модель выпускника рассматривается как личность, которая стремиться к 

самовыражению в экономической деятельности страны. Обществу нужен новый тип 
характера – предприимчивый, инициативный, готовый к риску и всему новому. В 

современном образовательном пространстве важен вопрос повышения качества и 
доступности образовательного процесса для формирования граждан, способных  
действовать в постоянно изменяющейся экономической среде, ориентирующихся в 
информационном пространстве. Возникает необходимость создания в школе единой 
информационной среды, выполняющей образовательные функции. Однако процесс 
информатизации сегодня не должен рассматриваться как проблема компьютеризации 
школьных кабинетов средствами ИКТ и создания на их основе педагогических инструментов.  

Содержание Программы развития МКОУ «Касторенская СОШ №1» является 
ориентиром развития на ближайшие годы. Главной задачей будет формирование такой 
структуры школы, которая бы удовлетворяла всех участников образовательного процесса, 
обеспечивала высокое качество образования в соответствии с экономическими требованиями 
государства.  

Для разработки программы были проведены:  
- анализ достигнутого уровня качества образования в рамках реализации программы 

развития 2015-2019 годов;  
- анализ потенциала развития школы на основе проведения SWOT-анализа 

возможностей и проблем образовательного учреждения; 

- анализ возможных вариантов развития.  
Идея программы развития: от информационно-образовательнойсреды к 

информационно-образовательному центру. 

 
 



Формирование информационно-образовательного центра является предметом 
совместной деятельности в рамках социального и профессионального партнёрства 
субъектов образовательного процесса.  

Направления деятельности:  
- определение содержания, методов и технологий обучения в условиях 

информатизации образования, направленные на повышение качества обучения;  
- обеспечение современной компьютерной и интерактивной техникой ОО; 

- создание условий для эффективного использования техники; 

- создание и развитие системы повышения квалификации руководства 

и педагогических кадров.  
Проблема:  
Из-за недостаточности материально-технической базы отмечается недостаточное 

влияние процесса информатизации на развитие возможностей индивидуального подхода к 
обучающимся.  

Показатели результатов:  
- выравнивание возможностей учащихся в получении качественного 

образования;  
- улучшение социальной ориентации учащихся;  
- расширение возможности получения дополнительного образования в 

соответствии с запросами;  
- расширение социального партнёрства и развитие общественно-

гражданских форм управления.  
Ожидаемые результаты:  

 Системное управленческое мышление руководителей и участников 

образовательного процесса, поддержка упреждающего управления. 

 Организация   эффективного   взаимодействия   с   потенциальными  
потребителями (учащимися, родителями, сотрудниками) и заинтересованными 
сторонами (организациями дополнительного образования, учреждениями культуры и 
спорта) по удовлетворению их ожиданий и требований;  

 Усиление доверия заинтересованных сторон; 

 Улучшение работоспособности коллектива. 

Результатом обучения в МКОУ «Касторенская СОШ №1» должно стать  
овладение учащимися определенным объемом базовых знаний с учетом профориентации, 
приобретение навыков самообразования, высокая конкурентоспособность при 
поступлении в профильные вузы. Условием осуществления этих целей являются 
сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья детей.



5. SWOT-анализ потенциала развития школы 

 
SWOT- анализ внутренних факторов развития школы 

Фактор Сильная сторона Слабая сторона Перспективы Возможные 

развития ОО   развития риски 

Модернизация Использование  Создание Быстрый 
содержательно информационны  Информационного переход на 

й и х ресурсов  пространства в ОО, компетентностн 
технологическ сайтов и  которое будет ую модель 

ой сторон порталов.  способствовать может создать 

образовательно Наличие у  повышению не психологическо 

го процесса большинства  только е напряжение у 

 педагогов Приоритет информированност части 

 интернет традиционных и педагогов, но и их педагогического 

 публикаций и форм и профессиональной коллектива. 

 страниц в методов компетентности. Недостаточност 

 информационно организации («Странички ь и устаревание 

 - образовательно педагогов»). МТБ. 
 образовательных го процесса в Обучение Развитие 

 порталах. ОО педагогов новым конкурентных 

 Высокий  образовательным отношений 

 потенциал  технологиям, их между 

 педагогических  внедрение в близлежащими 

 работников и  практику работы. образовательны 

 положительное  Особое внимание ми 

 отношение к  уделить обучению учреждениями. 

 изменениям.  педагогов по Устаревающая 

 Работоспособно  тематике МТБ не дает 

 сть коллектива  «Специфика возможности к 

 Слаженный  работы с детьми с реализации 

 коллектив  ОВЗ». новых форм и 

 опытных  Организация методов работы. 

 педагогов.  команды Недостаток 

 Высокая  педагогов и свободного 

 квалификация  классных времени. 

 педагогов.  руководителей 9 Недостаточный 

 Сложившаяся  классов, уровень 

 система работы  разработка мотивации у 

 с одаренными  системы курсов по участников 

 детьми в  выбору и образовательног 

 области  элективных о процесса. 

 исследовательск  предметов, Низкое 

 ой и проектной  разработка материально- 

 деятельности.  собственных техническое 

 Вовлечение  методических обеспечение 
 большого  рекомендаций по образовательног 

 количества  организации о процесса. 

 детей во  образовательного  



 внеурочную   процесса в ходе  

 деятельность.  предпрофильной  

 Участие в   подготовки  

 конкурсах  школьников.  

 различного   Создание системы  

 уровня.   ранней  

 Эффективная   предпрофильной  

 работа   подготовки.  

 ученического   Мотивация на  

 совета школы.  разработку  

 Творческие   индивидуальных и  

 группы   совместных  

 учителей,   творческих  

 способных к  метапредметных  

 изменениям   проектов.  

Личностный своей   Создание  

рост профессиональн   культурно-  

участников ой деятельности.   образовательного  

образовательно Переподготовка   пространства как  

го процесса педагогического   условие  

 коллектива к   личностной  

 работе в системе   самореализации и  

 ФГОС.   проявления детской  

    инициативы МО.  

    Технологии  

    развивающего и  

    дифференцированн  

    ого страт-обучения.  

    Оценивание  

    результатов  

    обучения по  

    совокупности  

    компетентности и  

    личностных  

    качеств,  

    приобретённых  

    школьниками, по  

    результатам  

    прохождения  

    педагогическими  

    сотрудниками  

    независимой  

    диагностики.  

    Расширение  

    спектра  

    образовательных  

    услуг, внедрение  

    вариативных  

    
программ и 

технологий  



 
Таким образом, к сильным сторонам относятся: 

 слаженный коллектив высококвалифицированных опытных педагогов; 

 использование информационных ресурсов сайтов и порталов;  
 сложившаяся система управления ОО позволяет педагогам находиться в 

постоянном творческом поиске, наличие творческих групп. 

Основные риски развития связаны: 

 с устаревающей материально-технической базой; 

 с недостатком финансового обеспечения;  
 с быстрым переходом обучения на компетентностную модель, что может 

создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива. 

Пути решения:  
1. Замена компьютерного оборудования и приобретение интерактивной техники, 

активная информатизация образовательного процесса.  
2. Совершенствование системы управления ОО по обеспечению адекватной реакции на 

динамично изменяющиеся потребности общества. 

3. Поиск  педагогических  идей  по  обновлению  содержания  школьного  
образования; увеличение количества инновационно-активных технологий и 
авторских разработок и включение их в образовательный процесс. 

4. Развитие кадрового состава. 

 

SWOT-анализ внешней среды. 

Фактор Сильная сторона Слабая сторона Перспективы Возможные 

развития ОО   развития риски 

Государственн Повышение Инерция Создание Рост 

ая политика престижа педагогических системы напряженности 

направлена на профессии кадров стимулирования труда, 

повышение педагога; введение  за высокое конфликтности, 

статуса дифференцирован  качество отсутствие 

профессии ной оплаты труда в  выполнения адекватных, 

педагога. зависимости от  своих объективных 

Полный качества  профессиональн инструментов 

переход на образовательной  ых регулирования 

эффективный деятельности.  обязанностей на отношений 
контракт.   уровне ОО и  

Введение   разработка  

профстандарта   инструментов  

педагога.   оценки.  

Государственн Поворот общества Некомпетентно Повышение Дефицит 
ая политика, к здоровому сть родителей в качества времени. 

нацеленная на образу жизни. вопросах просветительско Нежелание 

сохранение и  культуры й работы родителей 

укрепление  здоровья.  приобщаться 

физического и    к ЗОЖ 



психического     

здоровья.     

Место 

«Касторенский 
ДДТ» 
Кинотеатр 
«Родина» Недостаточно Разработка Незаинтересова 

расположения Касторенский РДК развит механизмов, нность 

школы ФОК «Комета» механизм поиск партнеров, 

позволяет 

Касторенская школа 

искусств взаимодействия возможностей отсутствие 

сотрудничать  с совместной должной 

с  учреждениями деятельности мотивации. 

близлежащим  образования,   

и  культуры и   

учреждениями  спорта,   

образования,  находящихся за   

культуры и  пределами   

спорта.  поселения.   

     

     

     

 
Таким образом, к сильным сторонам относятся: 

1. Поворот общества к здоровому образу жизни; 

2. Повышение престижа профессии педагога;  
3. Сотрудничество с различными образовательными организациями и 

учреждениями культуры. 

Основные риски связаны: 

1. С дефицитом времени у педагогов, детей и родителей;  
2. С ростом напряженности труда, конфликтности, отсутствием 
адекватных, объективных инструментов 

3. С незаинтересованностью партнеров. 

Пути решения:  
1. Создатьсоциально-педагогические условия для преодоления отчуждения 

родителей от школы и активного и грамотного взаимодействия педагогов и 

родителей в единой образовательной среде. 

 

2. Создание системы стимулирования за профессиональные достижения на уровне 
школы и разработка инструментов оценки.  

3. Найти формы эффективного взаимодействия с социальными партнерами по 
вопросам воспитания и образования детей в современных условиях.  

4. Создание открытой информационной среды для всех участников 
образовательного процесса. 

SWOT-анализ потенциала развития школы позволяет предположить, что  
в настоящее время школа располагает мощными образовательными ресурсами, способными 
удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, 
востребованного родителями и широкимсоциумом. Для реализации программы развития 
школа имеет соответствующее учебно-методическое, материально-техническое, кадровое 
обеспечение. 

Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, в  



специалистами, обеспечивающими функционирование и развитие образовательного учреждения. 
Вместе с тем, ряд существующих факторов, может привести к снижению эффективности работы 
ОО. 

 

6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ. 

 
В процессе реализации программы развития образовательного учреждения выбраны 

приоритетными следующие направления работы: 

 развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды;  
 образовательные программы, в которых созданы современные материально-

технические условия в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом образования;  

 развитие эффективности системы дополнительного образования;  
 реализация мероприятий, направленные на здоровьесбережение учащихся;  
 ориентация воспитательной работы в школе на гражданско-патриотическое развитие 

личности;  
 поддержка учителей в освоении методики преподавания по метапредметным 

технологиям и реализации их в образовательном процессе; 

 доступность образования для обучающихся с ОВЗ;  
 создание системы ранней профориентационной подготовки и осознанного выбора 

профессии. 

Стратегия и тактика реализации программы.  
Цель программы:  
 обеспечение высокого качества и доступности образования в соответствии с 

перспективными задачами развития экономики Курской области;  
 создание единого информационно-образовательного центра как необходимого 

условия для динамичного развития школы в современных условиях;  
 перенос акцента с трансляции культурных содержаний от учителя к ученику на 

процесс внутреннего становления индивидуального культурного действия;  
 создание системы ранней профориентации и осознанного выбора профессии; 

 создание системы работы с детьми с ОВЗ. 



Задачи: 
1. Повысить качество образования.  
2. Создать информационно-методическое пространство, способствующего 

совершенствованию профессионального мастерства педагогов в условиях работы ФГОС 

для обеспечения смены образовательной деятельности с репродуктивной на поисковую, 
направленную на построение всеобщих способов действий, а не алгоритмов конкретных 

ситуаций.  
3. Развивать единую информационно-образовательную среду как необходимое условие 

построение образовательной модели. Повысить уровень материально- технической базы и 
развитие инфраструктуры школьного образования.  

4. Создать условия эффективного гражданско-патриотического воспитания учащихся.  
5. Сформировать открытую и доступную систему дополнительного образования для 

развития детских способностей.  
6. Расширить формы и методы информационного взаимодействия между всеми 

участниками образовательного процесса.  
7. Создать условия для сохранения психического здоровья обучающихся через повышение 

адаптивных возможностей личности в ходе специально организованной деятельности. 
 

7. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2024 

 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, 
образовательная система школы будет обладать следующими чертами:  

1) школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее 
требованиям федеральных государственных стандартов, что подтверждается через 
независимые формы аттестации;  

2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего 
профессионального образования;  

3) в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной 
ориентации, адекватная потребностям времени;  

4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют 
себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;  

5) в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 
6) педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения;  
7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее 

успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-
общественного управления школой;  

8) школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-
предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;  

9) школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного образования;  
10) школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что 

обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг. 

 

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2024 

 

Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее целесообразным 
представляется следующая модель компетентного педагога:  



1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических 
представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме 
диалога;  

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к 
анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, 
научности;  

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих 
возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных 
педагогических результатов;  

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии 
и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;  

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального 
мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов 
собственной деятельности;  

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса 
освоению социального опыта;  

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и 
интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных 
потоков;  

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей 
развития личности педагога;  

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть 
стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к



принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет 
профессиональную успешность в условиях конкуренции;  

10) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших 
профессиональных ценностей педагога. 

 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА – 2024 года. 

 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального 
образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 
настоящее и будущее своей страны, воспитанный в духовных и культурных традициях 

российского народа. Модель выпускника ориентирована на его готовность к самореализации 
в современном мире. В понятии готовность отражается единство потребностей и 

способностей выпускника.  
Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, 

сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции 
выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности.  

Выпускник должен обладать следующими чертами: 

1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире; 

2) прочные знания по основным школьным предметам обучения;  
3) способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и 

зарабатывать, способность полноценно жить и способность нравственно жить в 
обществе;  

4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя 

общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в пространстве 
культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а также проектировать и 

реализовать свои жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей;  
5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми 

моральными и нравственными принципами, знать Конституцию Российской 
Федерации, общественно-политические достижения государства, чтить 
государственную символику и национальные святыни народов, его населяющих, 
принимать активное участие в государственных праздниках;  

6) вести здоровый образ жизни; этим гражданин России может принести своей стране 
практическую пользу;  

7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания 
компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни в современном 
мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в 
возможностях этой жизни для



развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира;  
8) уважительное отношение к национальным культурам народов Российской 

Федерации, владение родным языком и культурой;  
9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, 

выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, 
достижению успеха в общественной и личной жизни;  

10) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, 
выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному 
решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих 
обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры. 

 

МИССИЯ ШКОЛЫ 

 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в созданииобразовательной 
среды, способной удовлетворить потребность субъектов образовательного процесса в 

доступном качественном образовании, соответствующем современным требованиям и 

способствующем развитию потенциала субъектов образовательного процесса. 
 
 
 

 

8. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

8.1. ФГОС: образовательный стандарт в действии 

 

С 1 сентября 2011 года образовательное учреждение осуществило переход на новый 
федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) начального общего 
образования второго поколения. Это позволило изменить основные требования к содержанию 
образовательного процесса, а также к условиям его реализации, не забывая при этом, что 
школа не только должна давать знания, но и серьезное внимание уделять воспитательному 
процессу.  

В каждой параллели классов начальной школы выделено 10 часов в неделю на 
внеурочные занятия во второй половине дня, во время которых реализуются дополнительные 
образовательные программы, программы социализации учащихся, воспитательные 
программы.  

С 2014 года началось введение ФГОС основного общего образования.  
В 2018 году школа приступила к реализации ФГОС СОО. 
Администрация школы и все педагоги начального общего и основного  

общего образования поэтапно прошли курсы повышения квалификации по ФГОС.



Внесены изменения в основную образовательную программу, положение о текущем 
контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в связи с внедрением 
ФГОС.  

Цель:Обеспечение условий для реализации 
Федеральногогосударственного образовательного стандарта. 

Задачи:  
1. Создать комплекс организационно-методических и психолого-педагогических 

условий, обеспечивающий успешный поэтапный переход ОУ на освоение ФГОС 
общего образования второго поколения.  

2. Обеспечить единство и преемственность между уровнями общего образования при 
переходе к непрерывной системе образования в условиях внедрения ФГОС.  

3. Обеспечить реализацию новых федеральных государственных образовательных 
стандартов для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Изучение требований, Постоянно Зам. директора по УВР 
 нормативно-правовых   

 документов по введению и   

 реализации ФГОС ООО и   

 СОО, ФГОС ОВЗ   

 педагогами школы   

    

2 Организация и проведение По графику Зам. директора по УВР 
 независимого мониторинга   

 результатов освоения ФГОС   

 НОО,  ООО и СОО (ККР,   

 ВПРи т.д.)   

    

3 Развитие системы Постоянно Зам. директора по УВР 
 независимой оценки   

 качества образования   

4 Создание условий для Постоянно Зам. директора по УВР 
 повышения вариативности   

 образовательных маршрутов   

 и формирования ключевых   



 компетентностей  на основе     

 внедрения новых принципов     

 организации      

 образовательного процесса     

5 Совершенствование модели Постоянно  Заместитель директора по 
 взаимодействия школы с  ВР   

 учреждениями      

 дополнительного     

 образования детей,     

 культуры и спорта,     

 базовыми предприятиями и     

 организациями в условиях     

 реализации ФГОС     

6 Проведение экспертизы Ежегодно Заместитель директора по 
 образовательных программ  ВР   

 внеурочной деятельности     

7 Реализация проектно- Ежегодно Зам. директора по УВР  

 исследовательской     

 деятельности обучающихся     

8 Обеспечение оснащённости 2020 -2024 гг Директор, заместитель 
 учебного процесса и  директора по АХР  

 оборудования учебных     

 помещений материального и     

 технического оборудования     

 в соответствии с     

 требованиями ФГОС     

    

9 Участие педагогов в работе Ежегодно Зам. директора по УВР и ВР 
 проблемных семинаров по     

 вопросам введения ФГОС     

 начального общего,     

 основного общего и     

 среднего общего     



 образования на базе    

 образовательных    

 учреждений района    

10 Подготовка и проведение Постоянно Директор, зам. 
 совещаний, педсоветов,  директора по 

 семинаров, консультаций  УВР и ВР  

 для учителей по реализации    

 ФГОС НОО, ООО, СОО,    

 ФГОС ОВЗ    
 
 
 

8.2. Повышение качества образования. 

 

В Национальной доктрине образования в Российской Федерации до 2025 года 

обозначено, что качество образования — это ориентация образования не только на усвоение 
обучающимися знаний, но и развитие познавательных и созидательных способностей; а 

также личной ответственности и опыта самостоятельной деятельности.  
Цель: повышение качества образования через совершенствование учебного процесса, 

обновление его содержания, использования инновационных технологий обучения и 
воспитания. 

Задачи:  
1. Обеспечить условия для внедрения инновационных педагогических технологий в 

образовательный процесс в интересах обеспечения доступного качественного 
образования. 

2. Повысить качество результатов ВПР, ОГЭ-9, ЕГЭ-11. 

3. Обеспечить дифференциацию и индивидуализацию обучения учащихся. 

4. Разнообразить формы внеурочной деятельности. 

 

№  Мероприятия  Сроки Ответственные 

1 Создание плана подготовки к ГИА Ежегодно Зам директора по 

    сентябрь УВР 

2 Прохождение курсов повышения По отдельному Зам директора по 

 квалификации педагогами школы графику УР 

3 Мониторинг уровня подготовки Ежегодно Зам директора по 
 выпускников 4х, 9х, 11х,  классов на основе Июнь-июль УВР 

 результатов итоговой аттестации   

4 Мониторинг качества обученности Каждое Зам директора по 
 учащихся  по  результатам  полугодовых  и полугодие УВР 

 годовых контрольных работ    

5 Мониторинг образовательных достижений Ежегодно Зам директора по 
 учащихся 4-х классов начальной школы по Апрель УВР 

 ФГОС   Май  



6 Мониторинг выполнения  учебных Ежегодно Зам директора по 

 программ по предметам   конец четверти, УВР 

     года  

7 Проверка состояния преподавания В течение года Зам директора по 
 предметов  инвариантной  части учебного  УВР 

 плана.      

8 Анализ внеурочной деятельности  Ежегодно Заместитель 

     конец четверти директора по ВР 

9 Мониторинг результативности учебного Ноябрь, январь, Зам директора по 
 процесса  по  итогам  1,  2,  3,  4  четверти  и апрель, июнь УВР 

 учебному году     

10 Мониторинг исследования адаптационного Сентябрь Зам директора по 

 

периода обучающихся 1, 5, 10 

классов  Май УВР 

11 Обеспечение проведения независимой По графику Зам директора по 

 оценки качества образования  Министерства УВР 

 

8.3. Поэтапное внедрение профессионального стандарта педагога. 

 

С 1 января 2017 года вступил в силу приказ Минтруда от 18 октября 2013 года №544н, 
которым утверждался профессиональный стандарт «Педагог». Приказом Минтруда №745 от 
15.12.2016 года «О внесении изменения в профстандарт «Педагог» дата вступления в силу 
профстандарта была перенесена на 01.09.2019 года.  

В настоящее время идёт переходный период, который позволит педагогам школы 
повысить уровень своей квалификации, усовершенствовать те или иные компетенции, 
которые помогут достичь наиболее высокого качества образования.  

На сегодняшний день существует ряд трудностей в процессе перехода на новый 
профессиональный стандарт педагога:  

1. Реальная профессиональная деятельность педагогов школы не соответствует 
требованиям профессионального стандарта, недостаточно выражена взаимосвязь 
между квалификацией педагогического работника и результатами его 
профессиональной деятельности;  

2. Отсутствуют формы и механизма независимой оценки квалификации педагогов. 

Цель:  Приведение  компетенций  педагогов  школы  в  соответствие  с 

требованиями профессионального стандарта «Педагог». 

Задачи: 

1. Проанализировать профессиональный стандарт «Педагог»  
2. Провести мониторинг компетенций педагогов, выявить дефициты. 

3. Скорректировать план профессионального развития педагогов 



4. Обеспечить условия для внедрения профессионального 
стандарта в школе. 

 

№  Мероприятия  Сроки Ответственные 

1 Создать  рабочую  группу  по  внедрению 2020 г Директор школы 

 профстандарта в ОО     

2 Проведение семинаров, совещаний, Ежегодно Зам. директора 

 педсоветов  по внедрению профстандарта   

3 Проведение мониторинга  по выявлению В течение 2020- Зам. директора 

 дефицитов в компетенциях педагогов 2021 гг  

4 Разработка плана внедрения стандарта 2020-2021 гг Директор школы 

5 Анализ   проблем   педагогов    с   целью В течение 2020- Зам. директора 
 определения  возможностей  решения  их  за 2021 гг  

 счет внутренних ресурсов    

6 Анализ   проблем   педагогов    с   целью В течение 2020- Зам. директора 
 определения  возможностей  решения  их  за 2021 гг  

 счет внешних ресурсов     

7 Корректировка планов методической работы Ежегодно Зам. директора 

 школы и планов самообразования педагогов   

8 Проведение повторного мониторинга 2 полугодие Зам. директора 

 соответствия профстандарту  2022 г  

9 Корректировка  планов профессионального Ежегодно Зам. директора 

 развития педагогов     

10 Посещение открытых мероприятий   по Ежегодно Директор школы 

 внедрению профстандарта в районе   

11 Деятельность  педагогов  в  рамках  планов В течение года Руководители 

 самообразований    МО 

12 Подробный  анализ  профстандарта  на  всех 2020 г Зам. директора 

 уровнях: МО, педсовет     

 

8.4. Гражданско-патриотическое воспитание и обучение учащихся. 

 
Жизнь общества сегодня ставит серьезнейшие задачи в области воспитания и 

обучения нового поколения. Государству нужны здоровые, мужественные, смелые, 

инициативные, дисциплинированные, грамотные люди, которые были бы готовы учиться, 

работать на его благо и, в случае необходимости, встать на его защиту. Цель гражданско-

патриотического воспитания — развитие у учащихся гражданственности, патриотизма как 

важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, формирование у школьников 

профессионально значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению в 

различных сферах жизни общества, верности конституционному и воинскому долгу в 

условиях мирного и военного времени, высокой ответственности и дисциплинированности.



Достижение образовательных результатов 
 

 Начальная школа   Основная школа   Средняя школа  

          

 Урочная деятельность:  Урочная деятельность:  Урочная деятельность:  

 

«Основы религиозных культур и 

светской этики  «Основы духовно-нравственной     

 »  культуры народов России»     

       

 Внеурочная деятельность:  Внеурочная деятельность  Внеурочная деятельность:  

 «Мир вокруг нас»  «История Курского края»;  

«Основы православной 

культуры»;  

   

 

 

«Экономика вокруг нас» 

 

      

    

«Финансовая грамотность» 

 «Человек и общество»  

     

«Патриоты России» 

 

    

Волонтёрское движение 

  

     

 

 

    

 

  

        

       

 Воспитательная работа:  Воспитательная работа:  Воспитательная работа:  

 Конкурсы рисунков, плакатов,  Квесты, интеллектуальные игры,  Правовые декадники, круглые  

 мини сочинений, эссе,  историко-краеведческие  столы;  

 викторины, мероприятия и акции,  конференции;  мероприятия и акции,  

 посвященные памятным датам;  мероприятия и акции,  посвященные памятным датам  

 

встречи с ветеранами Великой 

 

посвященные памятным датам 

 российского, областного и  

   

районного значения; 

 

 

Отечественной войны и 

 

российского, областного и 

  

      

 тружениками тыла, ветеранами  

районного значения; 

 

встречи с ветеранами Великой 

 

 

труда; 

   

  

встречи с ветеранами Великой 

  

   

Отечественной войны и 

 

 

экскурсии; 

   

  

Отечественной войны и 

  

   

тружениками тыла, ветеранами 

 

 

проектная деятельность 

   

  

тружениками тыла, ветеранами 

 

труда; 

 

      

 

Проекты: 

 труда;  экскурсионная работа;  

  

создание и организация 

 

проектная деятельность. 

 

      

     

Проекты: 

 

 

«Я - гражданин» 

 деятельности школьного отряда   

  волонтёров – медиков «Добрые     



 

«Папа, мама, я – дружная 

  

«Школьный музей как центр 

 

  

сердца»; 

  

 

семья»; 

   

  

экскурсионная работа; 

 

гражданского воспитания» 

 

      

    проектная деятельность  

«Право избирать и быть 

 

    Проекты:   

    «Школьный музей как центр  избранным»  

    гражданского воспитания»     

         
 

 

По данному направлению обучающимися могут быть достигнуты определённые 

результаты по трем уровням: когнитивный, ценностно-смысловой, деятельностный.



Ценностные  Планируемые результаты воспитательной деятельности  

установки        

      

Любовь к России,  1. Когнитивный компонент:    

своему народу, краю, 

- обучающиеся знают  об институтах гражданского общества, о 

 

служение Отечеству, 

 

государственном устройстве и структуре российского общества, о 

 

правовое 

 

традициях и культурном достоянии посёлка, района, о примерах 

 

государство, 

 

исполнения гражданского и патриотического долга; 

  

гражданское 

  

       

общество, закон и 

- знают основные положения Конституции Российской 

 

правопорядок, 

 

Федерации, символов государства, Курской  области, г.Курска, пгт 

 

поликультурный 

 

Касторное

, основные права  и  обязанности  гражданина  России, 

 

мир, свобода личная 

 

школьника; 

    

и национальная, 

    

       

доверие к людям, -  знают  национальных  героев  и  важнейшие  события  истории  

институтам России, района, посёлка, школы;    

государства и 

- знают государственные праздники, их историю и значение для 

 

гражданского 

 

общества; 

     

общества. 

     

       
 

- знают о правах и обязанностях человека, гражданина. 
 

2. Компонент ценностного отношения: 
 

- у обучающихся сформировано ценностное отношение к 

России, своему народу, государственной символике, законам 

РФ, родному языку, народным традициям, старшему поколению; 
 

- имеется понимание защиты Отечества как 

конституционного долга и священной обязанности гражданина, 

уважительное отношение к Российской армии, к защитникам 

Родины; 
 

- сформировано уважительное отношение к органам 

охраны правопорядка; 
 



3. Деятельностный компонент: 
 

- обучающиеся имеют опыт ролевого взаимодействия 

и реализации гражданской, патриотической позиции; 
 

- имеют опыт социальной и межкультурной коммуникации; 
 

- имеют первоначальный опыт участия в гражданской жизни.  



Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов. 

 

Необходимым условием для развития гражданско-патриотического воспитания, а также 
программ учебных дисциплин является:  
- переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров; 

-привлечение педагогов дополнительного образования для осуществления 

внеурочной деятельности;  
-создание рабочей группы по направлению гражданско-патриотического воспитания в рамках 
реализации проекта «Школьный музей как центр гражданского воспитания» 

Работа по данному направлению будет осуществляться поэтапно: 

I. Аналитический этап (2020 -2021 гг.).  
1) создание рабочей группы педагогов, участвующих в реализации Программы 

работы по гражданско-патриотическому воспитанию и обучению учащихся;  
2) проведение мониторинга среди обучающихся, учителей, родителей по проблеме 

прав ребенка, ответственности несовершеннолетних, изучение их запросов;  
3) выработка рекомендаций по реализации межпредметной системы по гражданско-

патриотическому воспитанию и обучению.  
II. Этап реализации модели гражданско-патриотического воспитания и обучения в 

школе (2021-2023 гг.).  
1. Отработка модели системы гражданско-патриотического воспитания и обучения в 

школе;  
2. Проведение промежуточной диагностики уровня гражданской культуры 

обучающихся; 

III.Рефлексивно-оценочный этап (2023 - 2024 гг). 

 

1. Анализ итогов работы по данному направлению  
2. Корректировка модели гражданско-патриотического воспитания и обучения в 

школе 

3. Обобщение и распространение опыта по инновационной деятельности.



 

8.5. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей в процессе 
обучения. 

 
Школа – это не только учреждение, куда на протяжении многих лет ребёнок ходит 

учиться. Это ещё и особый мир детства, в котором ребёнок проживает значительную часть 

своей жизни, где он не только учится, но и радуется, принимает различные решения, 
выражает свои чувства, формирует своё мнение, отношение к кому-либо или чему-либо.  

Сохранение и укрепление здоровья школьников – один из главных вопросов развития 
современной школы. Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, 
укрепление их физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. 
Здоровье человека - важный показатель его личного успеха.  

Деятельность школы по данному направлению включает в себя ряд ключевых 
моментов:  

- внедрение комплекса мер по организации здоровьесберегающей среды для детей в 
школе, позволяющей обеспечивать их гармоничное развитие и повышать качество 
воспитательно-образовательной работы;  

- совершенствование организации питания детей в школе;  
- организация совместных мероприятий здоровьесберегающей и здоровье 

формирующей направленности; 

- разработка и внедрение программы оказания всесторонней помощи семье  
в укреплении здоровья детей и приобщению их к здоровому образу жизни. 

Цель:Формирование у школьников всех возрастов понимания значимости 

здоровья для собственного самоутверждения.  
Задачи:  
1. Формирование у школьников понимания необходимости разумного сочетания 

интеллектуальной и физической деятельности для достижения гармонии в своём развитии.  
2. Создание благоприятных условий жизнедеятельности школы для саморазвития, 

самосовершенствования личности и повышение уровня здоровья учащихся.  
3. Привитие учащимся традиций бережного отношения человека к собственному 

здоровью.  
4. Вовлечение учащихся в активную внеклассную деятельность по пропаганде 

здорового образа жизни в семье и среди сверстников.



 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 

  реализации  

1 Проведение мониторинга состояния 2020-2024гг Заместитель директора , 
 физического развития детей и  Медицинская сестра, 

 влияние учебной нагрузки наих  классные руководители, 

 здоровье.  педагог-психолог, 

    

2 Создание системы информирован- 2020-2024 гг Классные 
 ности родителей о результатах  руководители, школьный 

 анализа состояния  здоровья детей.  врач 

3 Осуществление индивидуально- 2020-2024 гг Учитель физической 
 дифференцированного подхода к  культуры 

 учащимся на уроках физкультуры.   

4 Осуществление контроля 2020-2024 гг Директор 
 выполнения санитарно-  школы, заместитель 

 гигиенического режима школы.  директора 

    

5 Организация и проведение Дня 2020-2024 гг 

Преподаватель-
организатор ОБЖ, 
учитель 

 Здоровья («Школы безопасности»)  физической культуры 

6 Повышение квалификации педагогов 2020-2024 гг Заместитель директора 
 по внедрению здоровьесберегающих   

 технологий и формированию   

 навыков здорового образа жизни   

7 Создание системы информирован- 2020-2024 гг Заместитель директора 
 ности о спортивных достижениях   

 школы: оформление стенда; создание   

 компьютерного банка данных о   

 спортивных достижениях школы   

8 Работа пед. коллектива по 2020-2024 гг Заместитель директора, 
 сохранению зрения у учащихся  Зам директора по АХР, 

 (замена освещения в кабинетах,  заведующий кабенетом 

 проведение физ. минуток для глаз).   

9 Работа по профилактике травматизма 2020-2024 гг Администрация, 

 в школе (организация перемен,  классные руководители 

 работа с родителями, организация   

 дежурства учителей).   

10 Организация полноценного 2020-2024 гг Директор 

 питания в школьной столовой.   

11 Участие во внедрении физкультурно- 2020-2024 гг Учителя  физической 
 спортивного комплекса «Готов к  культуры 

 труду и обороне (ГТО)»   

Два раза в год проводится мониторинг по следующим направлениям:  
- физическое здоровье учащихся (соблюдение ЗОЖ, данные медицинских осмотров, 

двигательная активность);  
- психическое здоровье учащихся (оценка уровня тревожности, развитие 

познавательных процессов, самооценка);



- социальная адаптация учащихся (оценка уровня комфортности).  
При оценке физического здоровья учащихся учитываются следующие показатели: 

состояние здоровья по медицинским показателям (рост, вес, зрение, слух), физический 
энергопотенциал, количество пропусков уроков по болезни, степень готовности к здоровому 
образу жизни.  

Мониторинг уровня здоровья педагогов: данные ежегодных медицинских осмотров, 
анкетирование, психологические тесты.  

Ожидаемые результаты: 
1. Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 

2. Рост личностных и спортивных достижений. 

3. Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей; 

4. Рост комфортности субъектов образовательного процесса. 
 
 
 

8.6. Развитие информационной среды школы. 

 

Одним из направлений модернизации школы является создание условий для 
повышения информационно-коммуникативной грамотности, как педагогов, так и 

учащихся. В рамках данного направления в школе реализуются образовательные программы 
по информатике и ИКТ для учащихся, организованы элективные занятия и внеурочная 

деятельность по данному направлению. Активно используются информационно-
коммуникационные технологии в обучении, на базе школы реализуется дистанционное 

обучение.  
Программа развития предусматривает расширение сфер использования ИКТ в школе. 

Цели:  
1. Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессов 

функционирования и развития школы. 

2. Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы.  
Задачи:  
1. Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и 

учащихся в области получения, переработки и использования информации.  
2. Использование информационных систем для повышения эффективности 

управленческих решений.  
3. Широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-

воспитательный процесс школы.  
4. Обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов 

школы.  
5. Разработка системы информирования населения о школе, ее достижениях и 

преимуществах.



№ Мероприятия Ответственный Сроки 

Ожидаемый 

результат 

  исполнитель реализации  

     

1 Разработка концепции Директор, зам. 2020-2024 гг Концепция 
 информационного Директора по ИКТ  информационного 

 обеспечения образова-   обеспечения 

 тельного процесса,   образовательного 

 разработка и внедрение   процесса 

 механизмов    

 информационного    

 обеспечения процессов    

 функционирования и    

 развития школы    

2 Повышение Зам. директора 2020-2024 гг Владение ПК 
 информационной   педагогами и 
 культуры педагогов и   учащимися в 

 учащихся школы   соответствии с ФГОС 

    и современными 

    требованиями 

    законодательства и 

    социума 

3 Создание условий, Директор 2020-2024 гг 
Посещение 
семинаров, курсов 

 обеспечивающих    

 целенаправленную    

 подготовку педагогов и    

 учащихся в области    

 получения, переработки и    

 использования    

 информации    

4 Ведение школьного Директор, зам. 2020-2024 гг Создание 
 делопроизводства в директора по ИКТ  компьютерной базы 

 электронном виде    

5 Информирование Директор, зам. В течение Расширение 
 населения о деятельности Директора по ИКТ года информированности 

 школы через средства   участников ОП с 

 массовой информации (в   целью наиболее 

 том числе школьный   полной реализации 

 сайт)   прав граждан на 

    образование 

6 Обновление Директор, зам. В течение Программное 
 программного и директора по ИКТ года обеспечение в 

 технического обеспечения   соответствии с 

 компьютерного класса   требованиями ФГОС 

    и законодательства 



Электронный журнал в МКОУ «Касторенская СОШ №1» введен и работает 

совместно с журналом на бумажном носителе с 01.09.2017  
Ожидаемые образовательные результаты:  

 цифровая грамотность обучающихся (общая грамотность, научная грамотность, 
технологическая грамотность, экономическая грамотность,  
визуальная грамотность, информационная грамотность, мультикультурная 
грамотность, глобальная осведомленность согласно требованиям ФГОС);  

 изобретательное мышление обучающихся (приспособление и управление сложными 
процессами, самоорганизация, любопытство, творчество, риск, высокое мышление: 
анализ, сравнение, интерпретация, вербализация знаний);  

 эффективное общение (работа в команде, сотрудничество, навыки общения, личная 
ответственность, интерактивное общение). 

 

Кадровое обеспечение образовательных результатов для развития 
информационной среды школы  

 избирательно использовать ИКТ ресурсы в профессиональной деятельности 
(текстовые, графические, вычислительные, мультимедийные среды, поисковые 
системы);  

 иметь полное представление об имеющихся медиаресурсах и образовательных 
ресурсах в Интернет, рекомендованных для использования в образовательном 
процессе по предмету, уметь ими воспользоваться, осуществить заказ и подписку;  

 уметь   оценивать   основные   педагогические   свойства   электронных  
образовательных продуктов, определять педагогическую целесообразность их 
использования в учебном процессе;  

 уметь избирательно применять в профессиональной деятельности различные модели 
использования ИКТ в учебном процессе в зависимости от реального оснащения 
образовательного учреждения;  

 уметь использовать в образовательном процессе новые информационные технологии 
и цифровое оборудование;  

 применять на практике сетевые технологии для участия в сетевых педагогических 
сообществах;  

 уметь технологично представить свой педагогический опыт средствами ИКТ.  
Инфраструктурное обеспечение достижения образовательных результатов:  

 укрепление материально-технической базы за счет оснащения школы современным 
технологическим оборудованием для обеспечения возможности каждому учащемуся 
получения образования в современных условиях;



 создание тематических лабораторий по предметам естественно-научного цикла 
(физика, химия, астрономия, информатика, биология);  

 обеспечение электронно-библиотечного центра медиаресурсами, необходимыми для 
образовательного процесса. 

 

8.7. Инклюзивное образование в школе. 

 

Изменение представления государства и общества о правах и возможностях ребенка-
инвалида привело к постановке практической задачи максимального охвата образованием 

детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Признание права любого ребенка на 
получение образования, отвечающего его потребностям и полноценно использующего 

возможности развития, обусловило важнейшие инициативы и ориентиры новой 
образовательной политики школы.  

Признание государством ценности социальной и образовательной интеграции детей с 
ОВЗ обусловливает необходимость создания для них адекватных образовательных условий 

именно в общеобразовательном учреждении, которому отводится центральное место в 

обеспечении так называемого «инклюзивного» (включенного) образования.  
Инклюзивное образование – это специально организованный образовательный 

процесс, обеспечивающий ребенку с ОВЗ обучение в среде сверстников в 
общеобразовательном учреждении по стандартным программам с учетом его особых 
образовательных потребностей. Главное в инклюзивном образовании ребенка с 
ограниченными возможностями здоровья – получение образовательного и социального опыта 
вместе со сверстниками.  

Прогнозируемое увеличение детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 
идеология инклюзивного образования с их обучением в общеобразовательных классах, в 
общих учебных группах разного уровня  
развития обостряют проблему соответствующей методической подготовленности и 
квалификации педагогического персонала. С целью грамотного построения образовательного 

процесса для «слабых» детей с обеспечением индивидуализации обучения в коррекционно-
развивающем ключе и их социализации в пространстве образовательной организации 

возрастает необходимость в поиске и применении образовательных технологий (форм, 
способов, средств педагогической деятельности), обеспечивающих формирование 

универсальных учебных действий (УУД) как главного образовательного результата и 

опорной базы для освоения следующей ступени основного общего образования.  
Возможно создание организации «Служба образовательного сопровождения 

обучающихся школы», включающая педагогов школы и привлекаемых специалистов. Основу 
будут составлять действующие специалисты (кадровые психолог, логопед).



Общее руководство образовательным процессом осуществляет работающий с учебной 

группой учитель начальных классов, являющийся классным руководителем и решающий все 
организационные вопросы, взаимодействуя с родителями и обеспечивая освоение 

образовательной программы. В «Службу образовательного сопровождения» могут быть 
включены логопеды, психологи, дефектологи других учреждений, занимающихся 

реабилитацией детей-инвалидов и детей с ОВЗ.  
Приоритеты общеобразовательной организации:  
основной критерий эффективности инклюзивного образования в МКОУ 

«Касторенская СОШ №1» – успешность социализации ребенка, введение вкультуру, 
воспитание устойчивых качеств истинного гражданина страны, развитие социального опыта 
ребенка с ОВЗ наряду с освоением им академических знаний.  

Цель работы по данному направлению в школе: реализацияинклюзивного 
образования детей с разными образовательными потребностями в условиях 
общеобразовательного учреждения.  

Приоритетные задачи развития организации по направлению 

«Инклюзивное образование» на 2020-2024 год: 

Образовательн Кадровое обеспечение Инфраструкту Образовательное   

ые результаты достижения образовательных рное партнерство в достижении  

 результатов  обеспечение образовательных   

   достижения результатов   

   образовательн    

   ых    

   результатов    

Личностные: Обеспечение повышения Создание Разработка модели  

- Гордость профессиональной безбарьерной взаимодействия с  

гражданина компетентности педагогов среды для родителями, модели  

России – по проблеме инклюзивного обучения успешной   социализации  

жителя образования.  детей, детей.   

Верховья; - Внедрение новых программ имеющих - Обеспечить поддержку  

Ответственнос переподготовки кадров, особые семьи как полноправного  

ть за ориентированных на образователь 
участника 

  

собственные изменения требований к ные 

  

образовательного процесса 

 

действия, качеству образования; потребности. 

 

для детей с ОВЗ на основе 

 

обязательства; -Овладение педагогами - 

 

повышения ее 

  

- стремление к современными 

 

Модернизация 

  

 

ответственности за выбор 

 

сотрудничеств образовательными образовательн  

у; технологиями  ого индивидуального   

- понимающее деятельностного  типа,  в том пространства образовательного   

отношение к числе технологии в рамках 
маршрута для ребенка и 

 

другому формирования правильной реализации 

 

повышения 

  

человеку; читательской   деятельности, программы 

  

абилитационно/реабилитац 

 

- оптимизм с технологией оценивания «Доступная 

 

ионной компетентности; 

 

устремлением образовательных  среда»;  



в будущее; результатов;  - обеспечение    



 
- забота о 
собственном 
здоровье и 
здоровье 
другого;  
- понимающе

е отношение к 

функциям 

семьи. 

 
Метапредмет

ные: 
- умение  
осуществлять 
целеполагание  
; 
- умение  
организовыват 
ь собственную 
рефлексию 
деятельности;  
- умение  
конструирова

т ь сценарии 

собственной 

жизни с 

учетом 

жизненных 

реалий;  
- умение 
сотрудничать;  
- умение 
следить за 
собственным 
здоровьем;  
- умение 
понимать  
определенные 
правила, 
действовать 
адекватно. 

  
 Способствовать комплексного  

повышению мотивации мониторинга  

педагогической  качества  

деятельности.  образования в  

 Стимулировать условиях  

педагогов на школы,  

самообразование и обучающей  

инновационную деятельность детей с ОВЗ;  

по проблеме.  - Развитие  

- Системное изучение и системы  

распространение лучшего дистанционног  

педагогического и 

 о образования  

 

обучающихся 

 

реабилитационного/абилитац 

 

с 

 

ионного опыта работы в 

 

ограниченным 

 

области образования лиц с 

 

и 

 

ОВЗ и инвалидностью 

 

возможностям  

разного возраста;  и здоровья,  

 

создание 

 детей-  

  инвалидов;  

мультидисциплинарной - Обеспечение  

команды сопровождения всех закупки  

субъектов образовательной оборудования  

деятельности.  в целях  

   оснащения  

   релаксационн  

   ых зон  

   (комнаты  

   психологическ  

   ой разгрузки);  

   - Развитие  

   системы  

   поддержки  

   одаренных  

   детей с  

   ослабленным  

   здоровьем  

      

 
- Способствовать 

формированию у 

родителей воспитательной 

компетентности через 

расширение круга их 

педагогических и 

дефектологических знаний 

и представлений; 

 
 Вовлечь родителей 
в образовательный процесс 
в качестве активных его  
участников,через  
обучение приемам 
взаимодействия с детьми, 
организации совместной 
практической 
деятельности.  
 Содействовать 
изменению родительской 
позиции и вооружение  
родителей позитивными 
способами коммуникации.  
 Создать условия для 
объединения родителей в 
сообщество, расширения 
социального пространства  
семей, воспитывающих 
детей с проблемами в 
развитии.  
- Организация 
взаимодействия с ПМПК 

 

 
Ожидаемые результаты:  
Эффективное функционирование действующей модели инклюзивного образования в 

образовательном учреждении с учетом «Стратегии развития образования для детей с 



ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в Российской Федерации на 
период до 2030 года». 



 
Индикаторы результативности:  
- результаты опросов, тестирования, анкетирования родителей и педагогов 

(аналитические материалы);  
- преемственность при переходе на следующую ступень образования; 

- результаты мониторинга: 

развития детей,  
уровня детско-родительских отношений, 

личностного развития родителей и педагогов;  
- востребованность родительской общественностью школьных мероприятий.  
Эффективность работы будет оцениваться по следующим критериям:  
- самостоятельная активность ребенка, не ограниченная условиями 

общеобразовательной организации; 

- активное включение в образовательный процесс всех его субъектов;  
- междисциплинарный подход (создание мультидисциплинарной команды);  
- стойкая положительная динамика в развитии детей с нарушениями речи, интеллекта 

и задержкой развития; 

- вариативность образовательного и воспитательного процесса;  
Формами оценки эффективности может быть как административный контроль, так и 

самоконтроль, самооценка и самоанализ деятельности субъектами педагогического процесса. 

 

8.8. Развитие системы государственно-общественного управления. 

 
Роль государственно-общественного управления (ГОУ) в образовании с каждым днем 

становится все значимее. Каждый коллектив образовательной организации реализует свою 
модель ГОУ.  

В Федеральном законе № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 
Федерации» одним из принципов государственной политики в  
области образования определен демократический, государственно-общественный характер 
управления образованием. Действительно, закон предусматривает право участия в 
управлении образовательной организацией обучающихся, их родителей и работников 
образовательного учреждения.  

Цель: развитие образования как открытой государственно-общественнойсистемы на 
основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и 
повышения роли всех участников образовательного процесса.  

Основные задачи:  
1. Разработка и реализация модели государственно-общественного 

управления в образовании.



2. Повышение эффективности управления школой с разграничением полномочий 
между учредителем и образовательной организацией, для обеспечения реализации 
принципа государственно-общественного управления.  

3. Формирование консолидированного заказа на оказание образовательных 
услуг.  

4. Активное привлечение педагогов, обучающихся и родителей к участию в 
управлении образовательным учреждением.  

Развитая система государственно-общественного управления является необходимым 
условием повышения доступности и качества образования. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

п/п    

    

1 Анализ нормативно-правовых актов 2020 г Директор 
 школы, внесение необходимых   

 изменений   

2 Внесение корректив в планы работы 2020 г Администрация 
 Общего собрания работников школы,  школы 

 Педагогического совета, Совета   

 старшеклассников, Родительского   

 комитета школы   

3 Проведение заседаний Общего 2020-2024 гг Директор, 
 собрания работников школы,  председатель 

 Педагогического совета с  Общего собрания 

 приглашением заинтересованных  работников школы 
 сторон по проблемным вопросам   

 развития образовательного учреждения   

4 Привлечение органов государственно- 2020-2024 гг Директор, 
 общественного управления к решению  председатель 
 вопросов по материально-техническому  Общего собрания 

 оснащению образовательного процесса  работников школы, 

   председатель 

   Родительского 

   комитета школы 

5 Разработка системы информирования 2020-2024 гг Администрация 
 населения о школе, ее достижениях и  школы 
 преимуществах.   

6 Совершенствование содержания сайта 2020-2024 гг Директор школы 
 школы в сети  Интернет и поддержание   

 его актуальности.   

7 Прогнозирование перспективных 2020-2022 гг Администрация 
 направлений развития государственно-  школы 

 общественного управления.   

8 Обобщение работы органов ГОУ 2020-2024 гг Директор школы 



Критерии оценки работы школы по данному направлению:  
 система общественного наблюдения (контроля) за проведением 

процедуры итоговой аттестации учащихся, в том числе  
в форме и по технологии единого государственного экзамена, контрольных и 

тестовых работ для учащихся школы, аттестации администрации школы, за 
деятельностью аттестационных, конфликтных и иных комиссий;  
 участие органов самоуправления школы в оценке качества 

образования;  
 функционирование системы государственно-общественного 

управления в части распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников школы;  

 публичная отчетность школы в форме докладов, процедурах его 
утверждения, презентации и оценки. 

 

Ожидаемые результаты:  
 создание оптимальной организационно-управленческой 

структуры школы;  
 включение в единое информационно-образовательное 

пространство всех участников образовательного процесса:  
администрации, учителей, обучающихся, родителей, общественности.  

 создание положительного имиджа школы среди общественности.  
 возможность школе динамично и гибко реагировать на изменение 

образовательных запросов местного сообщества, акцентируя внимание на 
основные приоритеты в системе образования на период до 2024 года. 

 
 
 
 

9. СИСТЕМА МЕР ПО МИНИМИЗАЦИИ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и 
неопределенности.  

 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

  

Нормативно-правовые риски  
- Неполнота    отдельных    нормативно-  - Регулярный анализ нормативно-правовой 
правовых документов, предусмотренных на документации на предмет ее актуальности,  



 
момент разработки и начало внедрения 
Программы. 

- Неоднозначность  толкования  отдельных  
нормативно-правовыхдокументов, 

регламентирующихдеятельностьи  
ответственность субъектов 
образовательного процесса школе в целом 

 
полноты, соответствия решаемым задачам.  
- Систематическая работа руководства с 
педагогическим коллективом, родительской  
общественностью по разъяснению 
конкретных нормативно-правовых актов, 
регламентирующих деятельность в школе и 
содержание образовательного процесса в 
целом  

Финансово-экономические риски  
- Нестабильность    и    недостаточность  -  Своевременное  планирование  бюджета 

бюджетного и       внебюджетного реализации программных 

финансирования  мероприятий, внесение корректив с учетом 

  реализации новых направлений и программ, 

  а также инфляционных процессов. 

  - Участие в проектах  

  -  Систематическая работа по  расширению 

  партнерства, по выявлению 

  дополнительных финансовых влияний  
Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)  

- Недостаточность профессиональной - Систематическая работа по обновлению 

инициативы и компетентности у отдельных внутриучрежденческой системы 

педагогов  по  внедрению  инновационных повышения квалификации.  

образовательных технологий. - Разработка и использование эффективной 
- неготовность   молодых   специалистов   системы мотивации включения педагогов в  
работать в посёлке. инновационные процессы.  

-   недостаточная   инициатива   участия   в - Психолого-педагогическое и 

различных конкурсных мероприятиях методическое сопровождение  педагогов с 

 недостаточной коммуникативной 

 компетентностью   
Ресурсно-технологические риски  

- Неполнота ресурсной базы для реализации - Систематический анализ достаточности 
направлений, подпрограмм и мероприятий ресурсной базы для реализации всех  
Программы; компонентов Программы. 

- Участие педагогов и всего учреждения в  
федеральных,  региональных  проектах  и  в 

грантовой деятельности для расширения  
возможностей развития ресурсной базы.  

 
 
 

10. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
РАЗВИТИЯ 

 
1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы соответствует 
требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим 
организацию образовательного процесса.  
2. Оснащение 100% кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего образования. 



3. 100 % педагогов школы пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную 
переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС 
соответствующих уровнях образования) и инновационным технологиям.  
4. Не менее 70 % педагогов работают по инновационным образовательным технологиям.  
5. Не менее 40 % педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на 
профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, 
профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том 
числе электронных и т.д.).  
6. 100% обеспеченность специалистами и педагогами для организации службы 
сопровождения детей с ОВЗ.  
7. Реализация федерального государственного образовательного стандарта на всех ступенях 
обучения, реализация ФГОС с ОВЗ.  
8. 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и сдают ГИА - 
9, 11.  
9. 100% учащихся охвачены доступной, удовлетворяющей их потребностям, внеурочной 
деятельностью.  
10. 100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий физкультурой и 
спортом. 

11. Успешная реализация инклюзивного образования в школе.  
12. 100 % учащихся школы включены в исследовательскую и проектную деятельность.  
13. Не менее 80 % родителей (законных представителей) включено в различные формы 
активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в 
общешкольных мероприятиях и т.д.). 

 
 
 

11. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ  
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

1. По каждому из направлений будут созданы проблемные творческие группы, 
ответственные за его реализацию.  

2. Функцию общей координации реализации программы выполняет – Педагогический 
совет школы.  

3. Мероприятия по реализации целевых программ являются основой годового плана 
работы школы.  

4. Вопросы оценки хода выполнения программы, внесения изменений в программу 
решает Общее собрание школы.



12. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 
                                     ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Все годы муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Касторенская 
средняя общеобразовательная школа №1» Касторенского района Курской области динамично 
развивается, внедряя в образовательный процесс современные образовательные 
технологииивариативность учебных программ. Для полноценного и всестороннего развития 
школы необходим качественный анализ сильных и слабых сторон потенциала школы.  

SWOT-анализ проводился в форме открытого индивидуального интервью с членами 
администрации школы, а также руководителями предметных МО. 

 
 
 

13. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

                          1 этап – подготовительный (2020 – январь 2021 гг.) 
 

 Подготовка администрации и педагогического коллектива к работе в новых 
условиях.  
 Подготовка нормативно-правовой, организационной базы для 
внедрения стратегических проектов.  
 Анализ кадровых дефицитов, в частности управленческого 
состава для реализации проектов.  
 Проведение анкетирования родителей, детей на предмет 
расширения спектра образовательных услуг и их анализ.  
 Повышение квалификации педагогов.  
 Внесение мероприятий стратегических проектов в годовой план школы. 

 

2 этап - реализующий (январь 2021 г. - январь 2023 г.) 
 Внедрение мероприятий стратегических проектов школы согласно 
приоритетным направлениям.  
 Системный мониторинг образовательной успешности обучающихся.  
 Системный мониторинг профессиональной компетентности педагогов.  
 Модернизация внутришкольной методической службы, внедрение 

ВСОКО 

 Возможна корректировка вектора развития. 
 

3 этап - аналитико-обобщающий (январь 2023-2024 гг.) 

 

 Изучение и анализ удовлетворённости всех участников 
образовательного процесса формируемой моделью.  
 Мониторинг результативности внедрения стратегических проектов.



 Стратегический анализ среды школы в новом состоянии.  
 Разработка программы развития школы на новый период. 

 
 

 

14. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  
- Бюджетное финансирование по нормативу на выполнение муниципального задания;  
- внебюджетные средства (спонсорские средства);  
- грантовые конкурсы. 

 
 
 

15. КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  
Контроль за выполнением Программы развития администрацией МКОУ «Касторенская 

СОШ №1» возложен на Общее собрание работников школы. Администрация, педагогический 

коллектив МКОУ «Касторенская СОШ №1», ученический коллектив, родительская 

общественность, социальные партнеры анализируют ход выполнения плана действий по 

реализации Программы и вносят предложения на Общее собрание работников школы по его 

коррекции, осуществляют информационное и научно-методическое обеспечение реализации 

Программы. 
 

Администрация МКОУ «Касторенская СОШ №1» ежегодно подводит итоги 

выполнения Программы и публикует их на сайте образовательного учреждения. 

 
 
 

 



 
 
 



 


