
Структура и органы управления образовательной организацией:    

   Фамилии, имена, отчества и  должности руководителей структурных подразделений: 

   - Структурные подразделения отсутствуют 

   - Органы управления ОО: директор школы - Карагодина Наталья Валерьевна, заместитель директора 

по УВР Самончева Елена Викторовна, Заместитель директора по ВР Скогорева Надежда Владимировна, 

заместитель директора по ИКТ Брусенцев Андрей Анатольевич, заместитель директора по АХР Ковтун 

Андрей Григорьевич. 

   - Председатель родительского комитета школы - Сапельникова Ирина Владимировна 

   - Председатель профсоюзной организации ОО - Леденева Жанна Викторовна 

   - Председатель совета старшеклассников - Сапельников Евгений 

   Места нахождения структурных подразделений (органов управления) образовательной 

организации: 

   - Структурные подразделения отсутствуют 

   - Органы управления ОО расположены по адресу 306700 Курская область, Касторенский район, рп. 

Касторное, ул. Парковая 2 

    Адреса официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

структурных подразделений (органов управления) образовательной организации: 

   - Структурные подразделения отсутствуют 

   - Адрес официального сайта ОО (органов управления ОО) http://schule1.ru  

    Адреса электронной почты  структурных подразделений (органов управления) 

образовательной организации: 

    - Структурные подразделения отсутствуют 

   - Адрес электронной почты органов управления ОО kastorensk1@yandex.ru  

    Положения о структурных подразделениях (об органах управления) образовательной 

организации с приложением указанных положений в виде электронных документов, 

подписанных простой электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 

2011 года №63-ФЗ "Об электронной подписи": 

    - Структурные подразделения отсутствуют 

    - Положение о библиотеке (медиатеке) образовательной организации 

    - Положение о Методическом совете ОО 

    - Положение о Совете обучающихся 

    - Положение о Совете школы 

    - Положение об Общем собрании работников 

http://schule1.ru/
mailto:kastorensk1@yandex.ru
http://schule1.ru/documents/№2.pdf
http://schule1.ru/documents/Положение%20о%20Методическом%20совете.pdf
http://schule1.ru/documents/положение%20о%20совете%20обучающихся.pdf
http://schule1.ru/documents/положение%20о%20совете%20школы.pdf
http://schule1.ru/documents/положение%20об%20общем%20собрании.pdf


 

Управление МКОУ "Касторенская СОШ №1" осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», и на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности: 

     Учредитель  Управление образования администрации Касторенского района Курской области 

    Директор Карагодина Наталья Валерьевна – главное административное лицо, воплощающее 

единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что делается в образовательном 

учреждении всеми субъектами управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы 

коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: Педагогический 

совет, Общее собрание работников школы. 

     Общее собрание работников образовательной организации  

      Общее собрание работников школы объединяет всех членов трудового коллектива. Оно решает 

вопросы, связанные с разработкой Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, 

проектов локальных актов школы. 

      Общее собрание: 

- рассматривает и принимает Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в него; 

- заслушивает отчет директора о работе школы; 

- утверждает программу развития школы; 

- рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, 

принимает решение о заключении коллективного договора; 

- рассматривает и утверждает кандидатуры на представление  работников к государственным и 

отраслевым наградам. 

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2-х раз в год. 

Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нем присутствовало 

не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих. 

https://kastornoe-otdel.my1.ru/
https://kastornoe-otdel.my1.ru/


Решения, принятые общим собранием трудового коллектива в пределах его полномочий, являются 

обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива. 

Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляющей системы в целом, определяют 

стратегическое направление развития образовательного учреждения, всех его подразделений. 

      Педагогический совет – коллективный орган управления школой, который решает вопросы, 

связанные с реализацией программы развития школы, рассматривает проблемы, подготовленные 

методическим советом школы, администрацией школы, несет коллективную ответственность за 

принятые решения. Руководит Педагогическим советом директор Карагодина Наталья Валерьевна. 

Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется Педагогическим советом, в состав 

которого входят все педагогические работники школы. Педагогический совет действует на основании 

Положения о Педагогическом совете. 

Педагогический совет школы: 

- рассматривает основные вопросы учебно-воспитательного процесса в школе; 

- принимает локальные акты 

- разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных 

технологий; 

- принимает решение о переводе и выпуске обучающихся; 

- обсуждает и утверждает планы работы школы; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы и представителей организаций 

и учреждений, взаимодействующих со школой, по вопросам образования и воспитания обучающихся; о 

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы; об охране здоровья и труда 

обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы; 

- принимает решения об исключении обучающихся из школы в установленном законом порядке; 

- осуществляет другие функции, предусмотренные Положением о Педагогическом совете. 

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. 

Для ведения протокола и организации делопроизводства из числа педагогов избирается секретарь 

Педагогического совета. 

Председателем Педагогического совета является директор школы. 

Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не 

менее двух третей состава, принимаются открытым голосованием, большинством голосов и являются 

обязательными для всех участников образовательного процесса. 

Решения Педагогического совета оформляются приказом директора школы. Организацию выполнения 

решений Педагогического совета осуществляет директор школы. 

   Второй уровень – заместители директора образовательного учреждения по учебно-воспитательной 

работе (Самончева Елена Викторовна), воспитательной работе (Скогорева Надежда 

Владимировна), заместитель директора по ИКТ (Брусенцев Андрей Анатольевич), заместитель 

директора по АХР (Ковтун Андрей Григорьевич). Каждый член администрации интегрирует 

определенное направление или подразделение учебно-воспитательной системы и выступает звеном 



опосредованного руководства директора образовательной системой. Его главная функция — 

согласование деятельности всех участников процесса в соответствии с заданными целями, программой 

и ожидаемыми результатами. 

   Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого уровня относятся руководители 

методических объединений. Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется через 

специализацию функций при их одновременной интеграции. Руководитель методического объединения 

выбирается из состава членов методических объединений и утверждается директором школы. 

Методическое объединение ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную 

деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса, имеет право 

выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать методическую помощь 

научных консультантов, согласует свою деятельность с администрацией школы и в своей работе 

подотчетно ей. 

  Руководители МО: учителей гуманитарного цикла — Малинникова Ольга Петровна; учителей 

начальных классов и воспитателей ГПД — Капаева Людмила Васильевна; учителей математики, 

физики и информатики — Бурлакова Марина Александровна; учителей биологии, химии и 

географии — Шипилова Светлана Александровна; учителей физической культуры, ОБЖ— Данилов 

Евгений Викторович.  

Председатель методического совета — Карагодина Наталья Валерьевна. 

   Методический совет 

Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на 

добровольной основе членов педагогического коллектива ОУ в целях осуществления руководства 

методической деятельностью. 

Методический совет координирует работу методической службы, направленную на развитие 

методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и 

научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива 

Руководители методических объединений входят в состав Методического совета школы. 

   Четвертый уровень – учащиеся, родители. 

   Совет старшеклассников с инициативными группами (комиссиями). Развитие самоуправления на этом 

уровне обеспечивает реализацию принципов демократизации, общественного характера управления. 

Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские способности и деловые качества. 

Возглавляет Совет старшеклассников обучающийся 10 класса Сапельников Евгений. 

К структурным подразделениям школы также относятся библиотека, столовая, бухгалтерия. 

Сложившаяся модель структурных подразделений соответствует функциональным задачам школы, все 

структурные подразделения выполняют основные задачи, определенные планом работы школы. 

Основная цель и задачи развития разворачиваются соответствующими управленческими действиями, 

которые учитывают нормативно-правовые, финансово-экономические, кадровые и психолого-

педагогические особенности учреждения и направлены на решение вопросов, отнесенных 

законодательством РФ к ведению общеобразовательного учреждения. 

В структурных связях принципиальным является единство управления — соуправления – 

самоуправления. 

В школе разработаны функциональные обязанности для работников каждого уровня управления, что 

обеспечивает четкость и слаженность в управлении развитием образовательного учреждении. 
 


