
.Щополвительное сог.пашение ЛЪ1

к Кол"пективному договору
МКОУ <Касr,оренская средняя общеобразовательная школа Ngl>>

от 09.01.2025 г.
<О продлении срока действияr)

09.01.2025г.

Работодатель в лиц9 директора школы Карагодиной Натальи Ва:lерьевны, с одной
стороны, и работники в лице председателя первичноЙ профсоюзноЙ организации работников
МКОУ кКасторенскtш СОШ М1)) Парамонова Андрея Юрьевича, с другой стороны. на

основании ст.43 ТК РФ и п.1.9, Коллективного договора от l5.12.2015 г. решили:

l, Прол-тить срок действия коллективного договора на три месяца - 09,03.2025 года.

2, !анное соглашение считать неотъемлемой частью колJIективного договора.
3. !ополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами.

{пректор школы
МКОУ <Касторенская средняя
Общеобразовательная школа JФ1))

Ка аиона

Председатель первичной
профсоюзной организацпп работнrtков
МКОУ <Касторенскдя средняя
общеобразовательная шкоltа ЛЪ1>>

Касторенского района Курскоit oб"-lacтll

А.Ю. Паpa]rroHoBJ H.tt il l,олll н il

rФi обмстх
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Мупиципальвое казецное общеобразовательное учреждение
<<Касторенская средняя общеобразовательндя школа Mlr>

Кастореяского района Курской области

.Щополнптельное соглашеЕие

к коллектпвпо}ry договору
на перпод его действия

Работодатель, в лице д,Iректора Каршодиной Ната:lьи Ва,,rерьевны, именуемьй далее
<Работодатель>l и работники организации, именуемые далее <Работники>>! в лице
Парамонова Андрея Юрьевича председателя первичной профсоюзной организации,
действующие на осЕовании Устава, вместе именуемые далее кСтороны), в соответствии с
протоколом Общего собрания трудового коллектива работников от <<22>> 2025г. ]\Ъ l,
заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о
нижеследующем:
Стороны договориJIись:

l. По результата}, проверки и протеста прок}ратуры

Пункт 3.20. раздела III кРабочее время и время отдыха) изложить в новой редакции:

<кПривлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается
только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым
законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со
статьей 99 ТК РФ только с предварительЕого согласия профсоюзного комитета.
Сверхурочнм работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в
соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включм
компенсационные и стимулирrощие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в
пол},торЕом pilзмepe, за послед}тощие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные

размеры оплаты сверх}рочной работы моryт определяться коллективным договором,
соглашением, локмьным нормативЕым zlKToM или трудовым договором, По желанию

работника сверхурочнtц работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдьrха, но не менее времени, отработанного
сверхурочно, за искJIючением случаев, предусмотренньж настоящим Кодекссlм
Работа, произведеннaш сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные
дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированнiш предоставлением другого
дня отдьrха в соответствии со статьей l5з настоящего Кодекса, не учитывается при
определении продолжительности сверх}рочной работы, подлежащей оплате в повышенном

размере в соответствии с частью пеDвой настоящей статьи>.

2. ,Щополнительное соглашение вступает в силу с момента его подпис{tния
сторонzrми и является неотъемлемой частью коJшективного договора на время действия
коллективного договора,

тодателя

одина

Подпись стороны представитеJuI
.l оаботников

'J( 'Ь.Ю,Пuр*rопо*

Д-чu/l ,
бласrr

,
Печать (при на.rичии)



КОЛЛЕКТИВНЫИ ДОГОВОР

Муниципального казенного
общеобразовательного учреждения

<<Касторенская средняя общеобразовательная школа ЛЪl >
Каасторенского района Курской области

fiа 2015-2018 годы

( 'lT п46лтuuилD,

Председатель первичной
профсоюзнсrй организации

еденева Ж.В.
201 5 г.
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Коллоктrrвныiл договор прошел !,ведоl!1ит9льнук) р€гистрацию в

Регистра tlиtlнный Nc /23Р ат .,, /J- ,, /l. 201 5 года
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п. Касторное, ул, Парковая" дом 2-
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1.1. Настояrшп"r коллекпlвныйI догоDор заключен межд,' работодателем ]I работнимми в
ш.ще llx пр9дс,гавIпелеI:1 1l явJIяется правовым актом. рoгуJпlрYюшцrм сошtалыrо-трудовыо
опtошеIпtя в \,К()}' <d{астореtIсlсая средrяя общеобразоватoJьIIая Iш(ола Nel>r КастореItсtсого
рл"rона Кlрс Kol"r об.,tас п t.

1.2. C)cHoBoir д'tя закJпоченIш KoJL,IeKTllBHoгo доrовора явJIяются:
Трlловоir колекс PocclйcKor"r Федерацпl (далее ТК РФ);
ФеДера-'lъныii закон от 12 января 1996 г. .N-s l0-ФЗ (О профессlrоrrа,ъных союза\ I0( правах

Il гаранпtях деятеJIьноспl)}:
Фелеральrъп"t закон от 29 декабря 2012 г. 27_]-Фз ((об образоваrпл,t в PoccrпicKot"r

Федераrцао>:
Отраслевое соглашенIlе по оргашiзаlцtям! находяп-чlмся в ведештl tr{rллrстсрства

образова}пrя Il HalTlt Россlпiскол"r Федераrцпl на 20l5-2017 годl;
Закон KlpcKol"l областtл от 02 декабря 2012г. .Ns 97-ЗКО <<О соцtа,ъном Iирпrерстве в

KypcKol"l областtt>>:

Закон Курской области от 09 декабря 2013 г. .]tfp l2l-ЗКО <<Об образовагплl в Курской
области)):

Репrональное отраслевое соглашонне межlту KoMIlTeToM образоватпtя и на}ки Кlрской
обласпr tt KypcKol"t областноri орrашtзацrеli Профсоюза рабоrT шков кародного образоваюlя и
наlшr на 20l 5 20l7 го,щ;

1.3. Коллектlвньп"l доIовор заключен с целью определешrя взаltмных обязатеrrьств

работшIкоЕ и работодате,,tя по зfiIц{те соцrально-тр}цовых прав lr профессlrональных t,ftrгересов

работrп,псов образова гельноI"l орtilшiзашfil ll установленllю допоJIнIIтельных соtц{ально-
эконом}гIеск}f& правовых н профессrlоналкшх гарантtпi льгоI tl преItм}щесIв для работгплсов, а

также по со:jданIIю более б.,tаt оприя гrых 1,словlrii труда по сравнснlIю с тр},довым
законодательством, I{нымlI aKTaMIt содержапц{мII нормы тр}цового пра8а, соглilшенпямIl.

CTopoHaMIt коллеkтl{вного договора явJIяются :

работодатель в лще 9го представIIте jlя р}ковод{тел{ образовательноI"l орг:tю{заlдд{

Карагод*rойНатальIr Валерьев}ш (ддлее работодате.ш)l

работruпсt обрлзовате,,rьнОI"i орг:tнIRацIпr в лIще IT_\ представlIте-rш - пepB!гIHot"I

профсоюзной органlваш.пl в Jпще председато,[я первt+шоI"l профсоюзноl"t орrашlзаIцпl (далее

профсоюзrшr-t KoMrlTeT) Леденевол"t Жаrrrы Вlпсторовrш
1.4. 

'.Щеirствrtе 
настояпIего коллектlrвноlо договора распространяется на всеХ работгшпtоВ

образоватеtъноI-1 орIаt{IIзацtrI. в том чI{сл9 заключивrшtх трудовоI"t доrоRор о работе по

0oBMec,1,1tle]lb9 rtsv.

1.5. Работодатель обязан ознакомIlть под роспtlсь с текстом коллекпlвноIо договора всех

работнIков образовательноr"л органII]ацпl в теченI{е 7 дrеl"r после sго подпtсанItя.

1.6, Коллектlвнь1l"l договор сохракяет свое деI"lствtlе в сл}п{ае Ilзменешlя н Iменования

обраrовате;ьнол-t орrанизащоц реоргаш{зашrl[ в форме преобразоваtшrя, а т,rкже раgторжения

, тр}цового доrовора с р\коDодIт€jlеrr образователыIо}'t оргаrtrlзаlцlrl,

i ' - 
l .7. поlr Dеорtашrзашtr{ (сrпrяrппr. прtlсоедlненlu{, разделеш,fiL ВЬ]ДеЛеНШI) ОбРаЗОВаТеЛЬНОr"r

\ npru*,.r"ro, non,nairr,"*u-, договор coxpatUlcT свое дeI,icTBIte в теченIlо всего срока реорIанIrзд.п'lи,

i Гiрr, JПIКВlЦаlЦ{II образовательноir орrаrшзаrцпl коJIлекпiвньu-{ договор сохраtlяfl свос действllс в

течен}tе всего срока проведеюtя JIIпiвIIддlцul,

1.8. Прlr a.ra"" боfr,r", собствеt*tостt образовате.чьно}'I оргашIзаtцп{ ко-IлектIвньп"l доrcвор

сохраняст au,ra д"r-,arurr" в течение трех MecflleB со дIя перехода прав собственноспt,

1.9.ЛюбаяllзсторонIшеетпраВонаПраВ!fтьлрУtоI.1стороrrепредлохеюIсозакJIючении
нового KoJlqeюr,urro.o. доaоuора ItлIt о продлеIпtrl действlтоЩего на срок до трех ЛеТ, которое

z
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ос\'tцес,тв-lцетс.я в пор!;щ9. аналогIFшол! порsдцl BHeceI{!{lI ttзмененIп"t tr доло_ш{ешl}i 8
коллект}шньп"l доIовор.

1.10. Стороlш логоворIIJIись, что lrзменонItя Il дополненItя в коллекплвныr:t логовор в
ТеЧеШlе срока elo деl"lствItя могчт внос}lться совI}lестным решешlем представIпелямIl сторон в
устilноВлонном cl атъеl-t 44 'гк I\D поряiще. Вносlrмые измененl{я }I дополненI{я в тскст
KOJlJlеKtиBHoto лtrl0вора не MOlv,l чхy]lшаiь lltr,]loiKcниc рабоt,шuttrв lttr сравнешtю с l tоJlortiенllями
ПРеrКНеГО КО,r-IЛеКТliRНОГО ДОГоВора в cooTBeTcTBItrI с деI"lств},юпдlм законодательством Poccl.п"tcKol"t
Федерашпt.

1.11. В ЦеЛЯХ РаЗ8Ит[tя соtиального партнерства сIороны прtRнаJIrt необ\одrмым ýозлашl9
на равноправноI"I основе KoMI{ccIlII по реryдrрованию соIцrмьно-трудовых отношенlо't il/r'Iя ведешш
переговоров по заключеш lю ко.тлективного договора! внесенtIю в него дополнеrшgi lt ltзменешп"l.
}регуJI[iрованI{ю вознIкаюIIлiх разноrласtп"t tt обеспечеtпто постоянного (не ре;ке одlого р&за R
по.ц!,rодrе) коrпроля за хо,цо}t выпо.Iнешtя коллек,пIвноrо доrовора. Все спорше вопросы по
ToJIKoBaHIfio и реauп{заrцаi положеюdt коллекпtвногО доIовора решаются cтopoнaмIt rr даrшой
Ko}tllccI{еI"I.

1-12. Работодатель обязуется обеспе.лвать г-пасность содерж:лшш Il выпоjlненtя условrлi
коллектllвного договора.

1.13. Сrороrьl коллективного договора обязуются проводlть обсу;ьцеr*rе tпогов
выllолненIш коллокпlвного договора на общем собраrппr работrппсов не реrке од{ою piBa в год,

1.14. Стороrы определяют следуюпцr9 формы 1частlи в чтIравленилI оргалшзаrцлеri
непосредсl венно рабол*тсов п через профкопr:

- соrлааованI{е с профкомоlt в с.цчаях. предус}tотренныs Ж РФ. соfJlашенl{ямlr,
настояllшм коллектllвным договором;

- ПРОВеДеШrе ПРОфкомоlt консультацrп:t с работодателем по вопросам прIrнятttя локальных
нормапвных актов;

- ПОЛ}ЧСНIlС от работодатсля лпrфорлtаl0шr по вопросам. нспосрýдствснно затрагItваюпцIм
!{нте,ресы рабоr:*пtов (ч. 2 cT.5*l ТК РФ). а такя(е по Ilным вопроса]!r. преjry-смотенным в
настоящем коллектlIвном договоре:

- Обсlz<дешtс с работодателем вопросов о работе образовательноr"i оргашвацIхI. е9 IIлllнов
развI{тltя, Bнeceн}ie прелложснllt"l по ее совершенствованIIюi

- \часпIе в разработке I{ принятIlI{ коллекflаного договора:
1.15. Сторогы договорIlJпlсь. что в соотRsтствItrI со ст. 371, З72 Трудового кодекса РФ в

слtчая\ предусмотре}п{ых Трлдовым Кодексом РФ. Законалпr РФ и дрl,гrппti нормативными
правовыпм aKr аrпt. работодатель прI! прIIюIтIпI локальных норматIlвны\ актов, содержашцrх
нормы трудовоrо права, согласовывает (ч. -3 ст.8 ТК РФ)) с выборtшм прфсоюзгым органом
(Ilplt,lo;Kerп le _ltэ 1 ).

1.16. Стороtы обсспс.плвают право работгпп<ов образоватсльноr"I органIваLц{и на запцlцl lD(
персонiuьньш данныý в соответствllи со ст, 85-90 Трудовою Кодекса Россlл".rскоl"t Федершдтr,
Федера,тъrым законом от 27 rrrоля 2006r. Nе152-ФЗ <О персона.,lьных дi|нных>), создают условIIя Il
прлlнимают меры дJIя обеспечешtя запдlты персональЁшх данных от неправомерного иJпl
случаifolого дос,I }Tla к юш постороншIх лlщ. а так;ке lt\ у-l fчтоrffеш l, IвvенsнIш, копtров:tнItя,

распространешш lt }trшý нелравомерных деi'i стsl ш"t в соотзеIствиll с ПоJIоже}яIем о запдfте

персонаJьных даrгьIх работшrrсов образовате.lьной орrаюrзаrд,лr (Прltложеrпlе _Ne 2 ).

1.17. В течеrдrе срока лействttя ко-lлектlвноtо договора mr одIа llз сторон не вправе
пректа rть в од{остороннем поряд(е выполнешlе прIlнятых на ссбя обязатsльств.

1 . 18. НастояпдIr"t коJIлектI!вI{ыI"! договор всц,тIает в спл}, с моменrа его по/цПtсartlИf,

cTopoнaмIl tt деiiствl.ет в течешlе трех лет со ,тtя подшrсания.

II. г,\р.\н,гtrлIl IIPIl З.,\кJIк)чЕIlLIII, Il,tNIEHEHtIIl [I рА( jTOPжEHIttrI
,гр}-Jового договор.\

з

2. С гороtш договорIlJIIiсь. ч,l,о:



].1. Работо,lаtе.Iь нс BtlpaBc требоваrь ol работrпв-а выпо-lнсн!!-q рабоtы. не

обусловлекноl"t rр}довым договоромJ YсловItя тудового договора не мог},т ухудUать положешtе

работrпка по сравнеюIю с деl"| ств}ющпм тр} довы м законодательство}l.
2.2. Работодательобязуется:
2.2,1. Зак.lпочать трудовоI"r договор с работrпп<ом в ttrIcbMeHHoI"I форме вДвtх эюемпJIярах.

каяi.ьп"t Ilз которьпi по.щtrlсывается работодателем tt рабоrтппсом. одIн экземпJIяр под pocmlcb

передать работrплку в день заключеюIя.
2.2.2. Зак,,точать тр}довоI"{ доtовор для выпо,IнеI iя трудовоI'i фlт*олпr. которая носfiт

постояrffьп:l ýараRтер. tи неопределенный срок. Сро.пшir труловой договор закJIючать только в

случаях, пред),смотренных cтaTbel-l 59 ТК РФ. F,с,шt в трl,довом договоре не оговорен срок его

дсl"lств!Iя. то договор счItтаýтся зак1,Iючснным на ttсопрсдслоrrrшri срок.
2.2._]. Не ycTaHaBJl]tBaTb llсгытан}tе прII прлlеме на работу педагопlчесюiм рабmшкам,

Ilмеюп_Еtм первую rmlt высшп,ю ква:пrфrпсаrцtоrпryю катеtорIIю по соответствi'ющсl"t долrКнОСПl. а

также раное успешно прошедшш аттесташпо на ооответствие занIIмаемоI"I доJDкности. ПОСЛО

KoTopoit прошло tte более трех лет.
2.2.4. Ilkrфорrrlrровать профооюзныI"{ комIfгет о Haмepeюtrl расторгн}ть тр),довоr-"t договор с

работшп<ом членом профсоюза до шстеченIш срока IIсIштанIш не мекеg чфм за TpIl калеtцарных
/тtя.

2.2.5, Знакомrrть работttlпtов пptl приеме на работу (до поj[п{сашrя трудовоrо договора) с
настоfllцIм коллектlrвным дого8ором, Уставом образователыtой оргаrпrзаrрп1 Правrшами
вIýтреннего трудового распоря.ща. IIнымII локальнышl норматIIвныпiII aKTaMl.t. непосредатвенно
связаннымll с llx тр},довоt"t деятельносtьtо, под роспtсь. а Taк}ie ,}Haкoмtll ь работrлков под
pocltrlcb с прI{шlмасмыt ll впоследствлfll локаJlьнымI{ нор}rатнвны}llt ;tt(тaмIi. непосредственно
связаннымIt с ж,rрудовоii деятоJьностью.

2.2.6. Вк,шочать в тр},довой доrовор работнlп<а обязательгше },словItя. }тазанные в отатье 57
TIt РФ, коtlhрсп{зllровать его тр}довые обязаrтностlt, объем 1чебноl"r наIр!зшr. режим }l

продоJI)!сýельцость рабо.rего Bpeмeml, ус.qовIIя оплаты труда,.'Iьгоrы II компенсацпt, BI!ýI
стIIц},JIlруюuцrх выпJlат в завIlсIlмоспl от рез},льтатов труда II качества оказываешыl
государственных (м}тfl цшальгшх) yc,TyI на основаниI{ пока,}ателеI"1 lI криl,ерIrев оценк}I

эффектлtвностrt л9ятельност}t и дрi,гое с \ч9том рекомоrцаrцIl't по офорлtлеrшпо трудовых
отношенIlI-, пр[I введешlIl <эффекттrвного KoHr?aKTa)).

При вк.lпочешпI в т.D},довоI"t доtовор дополнIfiельных услов]tr"l не доцvскать уХ}'ДIIеШ-Ш
поло)fiеlllul работttrfiа по cpaBHeHI o с Yсловltям}t. чстановленнымп rрудовым зilконодательстаом Il

I{нышl нормат}lвны]ltll правовымIl aKraMIt, содержашцtми нормы трудового права" соглашенLljll}llt.

локальнымIl норматIIвнымIl мтамII, настояпцtм коJL,lекпlвным договором.
2.3. В соответств}п{ с п. 9 раздела <Обпцrе положения)) Едшого ква.шrфtпсаrцlоrrяого

справочш{l(а ,цо;tхiностсir руководtтолсr1, спсIцIiiлlстоВ It слЕкапцt\ (Прлпсаз

l\,IлпtздравсоцразвtIтltя РФ от.]\гs761-н от 26.08,2010г, .Ms76l-H с Ir]MеHеHII!M}I I{ допоJIненltям) Jпща

че Ilмеюпц{е соответств}к)щего докчмента об образовашпr и (IUEI) о кваrпtфrшаrцtrl (cT.8-t ТК РФ),

спеlшально}-I подrоrовкr IlлIl стажа работы, установленных в раздепе <Требовашtя к

квалlфrкаlцпtD. но облалаюlцIе достаточным пракI,Lноским опытом li KoMl lетеllтностью,

выIrолняю дiе KarIeclBeHHo rI в полном объеме воз.по;кенные на нIIх доJDкностные обязаrноспt,

прIlшшаются работодателем на работу с Ilспытательным cpol(o}t. по IlстеченIul которого

аттестаlл{онная koMIIccIш образовательноii оргаrпtзашпr дает рекомеtцаrцrю работодателю о

возмоя(ностlt назначенllЯ работrпжа, в поряlке llсLпючgнltя. на соответотв}mшryю доlDкIlость TirK

же, кaж lI л}о|D Itмею цf\ спеIчIмьrlио подготовkт I{ cTalK рабош,
2.4. Работодатель обязан:
2..i.i. :\:ведо}tЛять работmка прIl нзмененI,ЕI определенныХ cTopoнaмll yсловlй т!,дового

договора в IlIIаь}tснной форме не позд{ее, чсIu ,]а два месяца (статья 74 
,гк рФ),

1.4.2. Проr,rво.цrть нзмененIl9 определенных c1opoцaцIl \,словl 't тр},дового jlоговора в том

чlсле перевод на друг_\1о рабоry, только по ш.Iсьменному соrлашенIlю стороя rрудового лоtоворц

за IiсключекIIсм сп}чаев, прол.ч-.смотрснныý частямII BTopoI-( Il Tpeтbel"l с,гатьи 72,2 il cTaTberYl 7-1 ТК
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Ес.шr работшк не сог-цасен с продоr-tкешlеи работы в новы}: ус-цовIrq]i, то работодаТе.tЬ
обязан в пIIcb}leHHoI"t форме предrо;ilпь ем]- IEФlo IIмеюпLиося в оргашлзаIцтrr работу,
соответств},юшry,ю его ква.utфrлс:лцIпl Il состоян}по здоровья.

2,4.З. Оформлять lrз}lсненлtя услови]"l грудового договора цутем закJпочеюt!

допоJIнIflельнь!х соrлашоtппi к 1рудовому доIовору. являюtrцlхся неотъемлемоI"l частью
заключенного межл1, работтппсом rr работодателем трудовоrо доrовоDа.

Времеrпшл"r перевод педагоI]tческого работrллса на другую рабоry в сл_lчаrlх.

прелJ-*смотренных частью З статыt 72-2. ТК РФ, возлtо;кен только прIt нirлttllfll шtсьменноrо
согласI{я работпка. еслl pe)юlм BpeMeHHoI"| работы предус {атриваsт } BeJtrлlemle рабочего
времеr*l рабmtпп<а по сравнешlю с режимом, чстановленным по условItям трудового договора.

2..l..l. ОсlщсствJIять прскращснис тр}цового договора с работrпссом только по основанIшм,
лрелч"смоц)енным ТК BD [t I{ными федеральrшмrt законамI{.

2.4.5. Не доIry,скать )KoHoMIд{ccKll Il сош{ально необоснова*rrшх сокращениI'I рабочtх мест.
нарl,шенlп'l правовых гарантиI"l работrппсов прIl сокращошм IпTaToB. реорганrrзаlцflл Il Jп{квLtдаlцд{
образовательtшх оргашtзаrдй. Проведеrпrе даrпых меропрllяпll't начlнать в коrще 1чебного юда.

2.{.6. PaccMaTpItBaTb все вопросы. связанные с tlзменsнIlем ст}ат}ры образовате.lrьной
орган}ваIцlIl. ее роорганIfJацItеЁt с yчас,гиелt профсоюзного KoMI{TeTa.

2.,[,7. Сообщать профсоюзному комLггету lпrформацrпо в mlcbMeHHoI'I форме не поз,щlее,
чем за два месяца до начала проведеюlя меропрltяпп"I по сокращснию чtсленноспt I{лt штата
работюпсов Il о возможном расторженшt туловых доrоворов с работrлжамlt в соответствиIl с
цwкIом 2,1аспl l статыt 8l ТК РФ. Прlr массовом едд{овременноv высвобож,цеtпм рабоrrrrпсов
(маijсовым являЁtся соk"ращешlе or 5 rt болес человек), прtl реорганllзацIоl Itл| лIквllддшпt
органI{заlдfir работодатель обязан нg позlтIее) чем за три месяца \,ведомлIть об ,lToM профсоюзrь]-i'{
комIIтет. слухtб1, заrrятостrt. Уводомлеrпiе доlDкно содеря(ать проекты прItказов о сокращенLl]l
чllсленностll илIt штатов. сшrсок соцrащаемых доJDIGIостей lt работtпlков, леречень вакансlй.
предIолаrаемые варrlанты тр}-до}cTpol"IcTBa.

2.4.8. ()беепе.цtть работшв_l,j уво-тьцяемомч в связt{ с .,цквltrцаrдtей органtваlýдr,
сокращеш{ем чItсленности Iuпl IIITaTa работrппсов оргаш{заIцдl, право на время для поlлска работы
( 2_ часов в HelIeJпo) с со-\ранением средIего заработка,

2..1,9. обеспе.пfть преIlмч'uIественное право на оставлен}tе на работе прlt сокращеюl}t
штатов работшшtов с более высокоl"t проIIзводlтельностью труда lr ква.тпrфrпсаrцtей. Кроме
пеrrеч}Iслеfiных в статьо 179 ТК РФ тщlr paBнor"t производпельноспl It кзаJIифIfimциIr

преIl}пlцес tвеtное право на оставленIIе на рабоrе ttrtеюt рабоггпп<rI:
- ItмgюIцlе почетные званItя:
- нalграъценныо ведомственнымII знаками отл{tпtя ll почетнымlI црамотамl{;
- преддонсllонноIо возраста (за _3 года до пенсrпl);
- од{нокriс rlaTcprr (отrбt), воýшiтываюпд{с рсбсtпiа в возрастс до 16 лст;
- родtтеJtrL имеюшдtе ребеrп<а lIнвалIца в возрасr,с до 18 лет:

- проработавппIе в оргаш{заLцrи свыше 10 лет;

- педаIоI!несюtе работrппсt. прIlс г_wпrвIшlе к т}цовоI"l дея,lельносп| непосредственно

после окоtгlан]rя образовательноl"t оргашlзашll{ высшего и,пl профессlrональною образоваrпrя rt

I{меIолдtе трудово!"l стаж меflее одIого года;
- неосвобоrкденньп"l от ocHoBHoI-i работы председатель перsичноI"l профсоюзноr*r

оргаю{зашпi в перltод lrзбраrпш и после окоtгIаши срока полномочIй в течеrшtе 2-х лет lt др.

2.4.10. Не дощ,скать Yвольнениr ощlовременно дух рабmгппсов лtз одrоft семьи,

2.5, Расторжсrпrе трудового договора в соотвотствt(и с rц/нктамI{ 2, _З и 5 часттr l статьи 8l
ТК РФ с работrоссом - tLloHoM Профсоюза по IlH]trдlaTIlBe работодателя может быть про]tзведено

то;ъко по соIласованшю с профсоюзrшм комtrгетоi{.
2-6. Прlr прлп.штlпл решенltl"t об чвольнеrппt работrппса в сJtччао признаюtя сго по

рсзульта1аМ аттеGташ{!r несоответств}юI]ц{м занIlмае}tоГt до:u<ttостlt вследствl{е недостато'пlот'i

квалrlфItкащпr приювlать меры по перевод, работrпrrса с ого Iмсьменного 0огласня на друryю

Itмеющlюся .v работодателя работJ, (как вакантrпю доJDкность лuпr рабоry, соответствуюIlryю

ква;пrфиriаsпi работншса, так Ii вакантн-уЮ tliИ(еСТОЯпýю доfiiaность Itлl нIfiеоi]лачIlваем}ю
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работ}.,). котор1lо работнIrк моr{ет вь!по-цulrь с }четом еrо состоян!19 здоровья (часть 3 статъrr 8l
тк рФ).

2,7. Высвобождаемым работrппсам предоставляются гаракIItrl lr компенсаtцfii,
пред,смотр9нны9 деI"{ствуюшд{м з,lконодательством прrI сокращенюI чliсленности rl;пl вrгата (ст,
l78. l80 l'К РФ). а таюке пре}l}ryщественное право приема на работу при появленItrI Baкaнclll"l.

2.8. Прlt растоDжешflл 1т}цового лоювора R св.лзll с JIиквIцашtеt"I оргаюваtцlи {п.1 ст.81 ТК
РФ) вьшлац, сре/тlемесячноl"| заработнол'r платы производlть в течеl{Ilе .l-x месяцев на период
груltоус rройс t ва сJlелчк)uлLи категорltям работюосов:
- жонrrцlflам. ItмеюIlцБl на своём IDKдlBeHlfll 2-х н:пt более детеti в возрасте от 3 ло 14 леr:
- оддlокllм матерям (oTItaM). IlмеюIrц{м l{a своём IIжд{венш{ ребёгпса до lб лет;
- бсрслrсrпшм ,ксIflцfiам It rKcнп[fflaм. Itм!-юl14{м дстсJ"t s возрастс до 3-х лст.

2.9. Профсоюзlъl}"l KoMlITeT обязуется:
- осчIцествjlять koнTpollb за собiшодеrпtем работодателем трчдоsого законодательства }l

IlнышI норматIшнымIл п,l)авовымI{ актама содержапцшIl нормы труцового права, соглашенItямIl,
лОкапьнымIl норlllатIвными aKTaMll. настояцд{м коллектlвным доrовором при з:lкJпочешдL
юменешfit I{ расторжениrr трудовых договоров с работrашамлr;

- Представлять в },становленные cpoкll свое Moп{nllpoBaнHoe MHeHIte пр!I расторжеш{rr
работодателем трудовых логоворов с работrпп<амI{ членамll профсоюза (ст. 37З ТК РФ);

- обеспе.дшать зашц{тy и представtп9льство работtлл<ов - членов профсоюза при
рассмотрении вопросов, связаt{ньLх с закJIючею{ем. rrзменýн}lем rlлtl расторжешIем трудовых
договоров, в том чIlсле в KoмllccиIl по тудовым спорам, в суде-

lll. РАБОЧЕЕ ВРЕРLЯ II BPENUI ОТДЫХА

З. Стороrш прllшл}l к соглalшенIIк) о том, чIо:
3,1. В ооответс,гвlл.l с требоваrп.rямIl трудового законодат9льства I{ ины.\ норматltвных

правовых актов: со,lержащIfi нормы тр}.дового прааа. соглашешп"i по реry.шIрованию соIцIатIьно_
трУдовых отношенtп"I режrrм рабочеrо времешI I{ времеюI отдIха работгпrков образовательнолi
орtаlfltзаlдпi определяе,гся t{астояllцlм коллектIlвным договором! правIlламrI в},птреннего
грудового распоряlк4 I{нымIt локаJьным1{ HopMaTиBIfiIM}l актамII, тр}цовыми договорамIt,
pacпtcamleм заrrяпп"l' графкамн работы (графrп<амlt сменноспI). согласоваrшымrt с профоюзrш м
KoMIlToтoM.

-1,]. Ofrbert rчебноii наtрузl.:Il пе.lагоI ltческJIу_ рабоl rлп<ов \,с taнa B.ntвae t ся в cootBcrctBHtl с
прlо(:rзом Ittгпtстерства образоваrпя ll на},ш| РФ от 22.12.2014г. .ltls1601 <О продолrотгельноспl
рабочеrо Bpellleюl (Hop}rax часов педагог}lческоl"I работы за ставц, заработноIi rшаты )
педагоп,несшlý рабоrrлл<ов и о поря.що определения 1чебноr'r нагрузшr педагоallческих
работrпков. oгoBapl{Baobrol"l в тр}-довом договор9)) по согласовашlю профсоюзtшм KoMt{TsToM.

3..]. Для р}ководнтеля. замеспlтелеil р}ководlтеля. рlководителе|"l структ.!рных
подразделешII-1, рабоrrпп<ов ltз чItсла адмr{нистрапlвно- хозяt"{ственного, 1чебно-вспомогательного
rt обслужrшающ9го персонала образоватеJьноr"I оргашlзаrщ}l yстанавJпIвается нормiuБная
про/цоJDкительность рабочего BpeMeшL которая не мокет превышать {0 часов в недеJIю.

_]..1. В cooTBeTcTBlпt с закокодательством РФ для педагогl{чесшIх работrпшоВ
образова rс,rъной opl аtпваrцп-t vc,I анавлItвастся сокращёгшая продо.rиtllпсJьнос rb рабОЧсю BpcMcrul

не более 36 часов в недеJпо. HopMtrpyeMol"l частью рабочего вромени педагогI{ческих

работгпков явJlяется норма часов, за которыс ем}' выIIлацmаsтся ставка (оклад) ]аработноI"l платы

- 18, 20. 24, 25. 30, Зб часов в неделю в coOT}eTcTBIпI с доJDкностью, правIiJIами внутреннего
трудовоI,о распоряlч(а, а такя(е время проведеЕlя меропрIiятIФ"I (педсоветов. совещаrпrr"l lt др.),

присYтствне на которых дrя работrппсов обязательно, Рабочее вр9мя rлfiелеI"I в перIiод уlебных
закяпо-| опрсделяеtся pacttrlcaнIteм заняпll"t l| выпо-lненrtсм всего кт} la обязаrностеli. когорые

возлагаютсЯ на !чrfт€JlЯ в cooTBeTcTBIПl с правиламП вtп'Iреннеrо тудового распоря,щ4
.}ФYдовыми договораш{, лоJDкIlостнымIi l{нстр}кцIttrмп. Часы, свободrые от проведешtя заняпй,

дехQрств, !п]аспlя во вне}рочных }tеропрttятl{ях, прsлvсмотренных плано}t образовате.lьной

оргашrзаlц { (зассдаI*lя педагоптческого совета. ро,цlтеjьскиg собраrпrя lt т.п.). педагоплrескrdi

работrппt вправе Itспользовать по своем_\, усмотрешlю.
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З.5. Сокращеrrная продо,'I'(аfiе-цьносIь рабочего времеш! }/станав],It!вается в следiюrrих
сrцчаях:

- дm работп*сов. р}ководrгелеli образовательных органIваlцй селъскоir местности -
же}ш_чсl - Зб часов в недеJIю, ecJпl меньшая продоJDкIIтельность рабочеr"t нсделII не предусмотрена
инымI{ законодательнь]мlI акгами. Прrr этом заработная плата DыItлац{вается в Tol, же размере.
что Ii прIi полноI"{ пDодолюпельностlr е;кенедельно1"I работы (Постанов]IенIlе ВС РСФСР от
01.11.1990N 298/З-l):

- д.rя медпцшскrоt работrлпсов - не более 39 часов в неделю (ст. З50 ТКРФ);
- для работшrков, явJIяюIIцлчся ннваш{дам}l I ttrпl II групrы - не более З5 часов в недеJпо с

сохрансюlем полrоI"l опjIаты,гру/ца.
3.6. В образоватс,lьноl:r оргаrпrзаrдш 1чсбная нагр}зка на новыfi учсбrшii год

пsдагогlгlесIо{м работrпткам устанаDлIlвается только с Ifli письIuoнного согласIlя. llсходя tlз
коJпr.Iества часов по федеральному Iосударственному образовательном}, стаriдарт1,, 1чебному
I]ланt.- ll проtраммаи. обеспечеrнос пt кадрашL дрi,гItх конктетных \,словиI"l в данноI"t
образователъноi-t орган}lзаrцдл по согласованию с профсоюзным KoMIlTeTo}l.

Работодатель доjDкен ознакомlпь педагопдIеских работшков до _чýода в очере4rойr отrryск
с lf,х преlщарлrтельной 1.rебноl"r нагрузкоI"l на новый учебньп"r год в IпlcbMcHHoM вIце.
()Коrrчательное распределение учебноl"r наrрlзкIi. составлеюIе тарlфlп<аrgtоrпrых сшtсков на новьй
1ЧебlЪ*i год доJокно быr,ь завершено в образовательноr"I органЕзашдI нs позд{ее 5 сенгября
тец/щего mда. Учебная наIрузка на выходше ll нерабо.яlе праздrиt{ныs доI не плашФчется.

3.7. При установленюt чlfllтелялt, дJIя которых данная оргашlзаtцtл являЕI,ся местом
ocнoвHol'| работы. лчебноil нафркI на новыI"r r,чебгшl"t l од как правItlо. сохраняется ее объем
и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 1^rебнол"l иагрузш1 установленныt"l
учrlте..rям в начапе rчебного tода. не MollteT быть чменьшен по ll}llщItaтllвe рабоrодаге,rя в

теý]цом 1qебном гоlf}", а также прIl установленI,fil ее на следiюu-qп"r !чебrыl"t rод.
З.8. }'меньшеrпtс llл]t },веJпнdtпtе 1чсбной на грiзки }чIt,l е.,lя по сравнешtю с 1чебноl-t

нагрlзкой, оговорешrоir в тр}цовоi{ договоре и-ltи пр}fi{азе русоводlте,цJr оргашIза!-Iшr. возможны
только:

а) по взаltлшrолrу согласIпо 0торон;
б) по lffоплlап{ве работодате.rя в сл.ччая\:
- tf]менекя оргаюtзацtонны\ IIJI}I те)сlолоп{tlесюrх условиI-1 Iруда (лроведеrИе

.жcrlepr tcHIа ltзMcнеHllo сireнHoglll рабогы <lpt анrlзац,нлt li l,.л,) llPH l lрOлоJl]кеш,ilt рабоlы без

l{змененIlЯ тр!цовоr"I фl-ЮаЛПr (работы по определенноI"l спешlальноспl, ква;шtфlпсаIцflr ил}t

до:ишоспl) (ст.74 ТК РФ):
- уменьшеш.lя IшIl увеличенIш KoJtrгlecтBa часов по уrебrьr м планаt{ Il программам:

- СОl\?аЩgН}lЯ КОJ-trГIеСТВа КЛаССОВ-КОМПЛеК'I1}Вi

в)атаюкевсцлаях:
- временного чвелIlченли объема 1,чебноIf нагр!зrcl в связtI с проl{зводственнои

необходrмостью д,rя замещениЯ временно ОТС}ТСТВt|'IОЩgго работrппса (продоJDIФfi€льность

выполнения работшп(ом без его согласлtя чвелтчеrшой 1чебной нагрузюr в таком случае не может

превышать олIого меся{а в теченt{с калеrцарно[о года);

- простоя, когда работrпКам пор!п{аетсЯ с 1п]етоМ шi спеIиальности lt ква.тпtфtкащtrl др}тая

работа в To1-1 ,ке образовательноt-| орган]{заLцfl.t на вс9 врsмя простоя ,ш,rбо в другой

Ьбр*оuчr"rrurrоri оргагпваштt но а ToI-1 хе мбстностII на срок до о.щIого месяца (отмена загrяпй в

свя3It с поtодшшl 1,словIlямIr, каранпIном I,1 В Д).ч"п{х случаях)l
- восстановлешш па работе 1влlтеJIя, ранее выполнявшего эry 1чебrryю мгрузку;
- возвращеюш на работу жеtпшшы. прервавшей отп!,ск по },ход, за ребегш<ом до

доспOкениrl Il t возраста трех лет. }Lшi после око}tttашtя этого отrrуска,

ВJrсазанrшхВпоlТ-tчнкте((В))слУчаяхДляtlзменеюtяl"rебноr"rнаIр.YзкIпоl{нIщи;rТItве
работодатеrп согласltе работrплса не требуется,

З.9.РаботодательttмеетпраВопредостаВлятьпеДагоп{ческlтtlрабоryаД}fltшtстапано-
}тlравлснчсско ry. псрсоналу образоватсльноir оргаюrзаrцпL а так;кс псдагопIчссш{м, р}ководяIц{м

iI tIным работю.fi(ам дrl пг< образоватсльньгi орtанlБацЕ-t. а Tait Kc работrпiкам }1Фс,ждсшп"l Il

Ьirй**on ( вк.lпочая Jаботш,Iков органов. осуществ jIяюццI\ }тlравлеЕIе в сфере образоваrпш, rt
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образовате-цьtы}: сrрганItзаI[п"{ сr!сте!lы допоjlяIfте-lьного професс!Iонального образовакц),
выпол}шюIlцtм её помltмо основной работы. To.,IbKo при чсловиIt. еслl \пlI{тсля образовательноl"t
орг:lнltзашоl обеспечеtш }.rебноЙ нагрузкоt"l в объегtе не мdнсе че t на ставк\, заработноt"t плагы.

3.10. l IедаrопFIесшlпt работrппсам, выполняюпд,lм фуrкшпr кJIассноrо р!товодlтеля,
ПОРЯДОК работы определяsтся общеuл(ольным}I планамIl. графrп<амlI меропр[lятIl}:i. JIIгIнымI{
ПЛаНаМtr ПедаIопгIеского работюп(а в завIIсI$lостI.t от конкретных обстоятельств Il проведешlя
меропрrrяrrй. связанIшх с восIмтательноl"t работоir.

3.1I. ПРtt ВОЗлож9нIоl на }ч}п9ле}'I общеобразовательноI"l орrашlзацlпl, для которых данная
ОбРаЗОВаТеЛЬНаЯ органll,}аIцtя явIяется местом ocнoBкor"t работы, обязаr+rостеrYt по обччешrrо лотеr"r
на дому в cooTBeTcTBllIt с мелtr_ЕIнсю{м ЗакJ'IюченIIем, а такжо по проведешIю занятIп"r по
фrвтqиьтlрС с о6l,rаюпдtlпtся, оrнссёнlшМIl по сосюянIIЮ здоровьЯ к спсц{альноI-{ мсдfiдl.lскоl-r
rрлтше, 1^rебrше часы, лред.gмотренные на эп{ цел{, включаются В Их 1^lебцю нагрузку на
обп-Еt\ основа}пtях.

3.12. ПедагоптчеошrМ работrпжам. работаюпцrМ по совместительств}, в другоI"r
образовате,rьноI-1 орtilюtзаlц{ll, \-станавлIlваsIся лчебная нагр}зка в объёме половl{ны меся.пrой
норrты рабочеt о времени. ltcч tс-rегпlоt'i Iгl \,сl,alновленной для rпlх продоJ,Dкl,IejlьнocTtt рабочеl"I
недеJпI: педагопlческIIм работr*псалr. у которыý половIlна меся.Iной нормы рабочего времени по
основноri работе составляет менее 16 .racoB в неделю, - 16.racoB работы в недепо.

_1.13, Учебиая нагрузка педагоплческим работrшrсам. находлIц,Iмся к началч уlебного года в
отrц,ске по уход' за ребеш<оМ до лостrок9нIlЯ им возраста цех лет лбо в lтroM отпуске,
устанавливаsтся прtl распредел9нIпI ее на очоредrоii !чебrшii год на обпц{х основаш.ш\ а затем
передается лllя вьlполнешrя друпш !чI.iтеJIям на перllод нахожденttя }тiваннъ!х рабоплков в
ооотвсгст в\rюш.u t-\ отпчсках.

3.1,1. В ддt работы к делq,рствl'по образовательноI"r оргаюIзаtцlлI педаго[tнескIlе рабmrшпсrt
ПРl{ВЛеМЮТСЯ Не РаНее Ч9М За 20 пfifl{}'г до начала tчебlшх занятIй Il не позднее 20 мrплт после
окончания ID( пос.lе.щIе I о 1чебного заtш пtя.

.З.15. Продо.п:кl!те-тьность рабочеI"r неде.цl - шестлlтIевная (I!Jцr ILsп{д{евная) н9прерывrия
рабочаЯ ноделя С ол{{м (Ilлl дЕУмя) выход{ымtl дlями в недеJIю устанавлlRастся дтя рабоплпсов
ПРаВIIЛаМII В}IvТРеННеrО 1Р}-ДОВОГО раСПОРЯ;КИ ll ТР}ЦОВЫШ{ ДОГОВОРаМll.

Обtrцтм вьrходшI tt л{ем явJIяется воскрес 9нье.

3.16. СоставленlIе DаспIrсанIrя л"rебrшх заняпff'i осlществjтяется с tчетом рашIонаJIьноIо
использованIts рабочего времени уч|теля, не лопускающsго перерывов межlry занятиf,мrr более
двvх часов подряд ((окон)>). Прlt разделеrппr рабочего д{я на часпl v отдеjБных педаIоп{чесюL\
РабОТrПКОВ в cooTBeTcTBIпl с прIпятымIl локальным]l норматI.1внымlI док}--менташ{ с }чеmм
мнеr*ш профкома },ста}{авлIlва9тся перерыв в лtевно9 время не более дl,х часов; а общая
ПРОДОJI,Ш{ТсJIьность смсны нс доJDкна прсвышать продо,DкIfIсJ,IьностI| с]ксд{с BHo}"t работы. Врсмя
п9рерыва между двl|,мя частямlt рабочеIо лlя не включается в рабочее время.

З.l7. В целяý повышеrлrя профессltонального \,ровня педагопr.lеских работrпп<ов.
р}ковод{тель образовате,тьной оргаrпвашшr по возможностl, планI{рчет для mot в течение
рабочеl"t неделll одпl Iз д{еI-I в каtlесIве метолнескоtо д{я.

.3.18. Прlrв,lечеtпlс пе,lагогIгlсскrгt работюш<tlв в каню(уlulрныr"l перноJ. не совпалаюuцй с
IDi ежегод{ым оплачIIваемым отгп,ском. к работе в оздоровIlтельные лагоря Ir друглIе
оздоровlттельные образовательные }чреждеЕIя, на]tодяшцlеся в др},гоI"l MecTHocTIl, а также в
качестве р}ководlтелеl"r дJIIIтеJьных (без возвращеrпrя R тот же дегь) походов, экспедддпi
эксrryрслй, гцтешествrлi в др:!,гуо местность доп},скается только с соtласttя рабопппсов. pexirlM

рабочего BpcMdHIl }тазанных работrпков },сlамвлtвается с pleIoM выпо.гпrяемоii работы,
3. i9. liерltо.щI кашк},л. не совпадаюпцtе с ежегоlЕIымн оплачIIваемымII oTrT_\,cKaMII

педагогt{ческ:}L\ работrлков, а такя(е периоды отмены ,!^rеблшх заняTш"t. явJlяются д,lя юf\i рабо.пtм
временем. В каrплtl,лярtшй пернод }чltте.itя ос},lцествляют педагопfiеск}ю, метод{tlеск},ю.
оргашвашIошт1,ю рабоц,, связанЕмо с ре:Lлl{заLцlеt"t образовате,,тьноI"l програмt{ы. в пределах
нормпруемоr1 часпl tlx рабочего времешI (установлеrшого объема 1чебноi't нагрузюl),
опрсдdлснноi"l ItM до начала каrпiк],,], с со:iранеifiiэм заработноli платьi п l'СТановЛсЮiСit ПОРЯДiе.
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ГРафlПt работы в перIlол каЕик\,,л а,,тверjliцаетс-q прIдсазом р\ководlтеля образовате:ьнол"t
оргашlзацtrl по согласоваюIю с профсоюзrъlм комитетом.

Вспомогательtтыl"t rt обслyх<rtваюtшll'l лерсонм в каюкуJlярныI"t перllод моя(ет прrшлскаться
к аыпоJшенIrю хозяйствеrпш-ч работ, не требlrоrrц-rх спеtцIальных знаrrrп"t ( ме,тсл"r ремонт после
провод9нIш целевого Iшструýажа: работа на Tepplпopllr: деж}тство в образовате:ьноr"r
оргакВашtrI II лр.). R предела\ vстанов,lенчоtо ltM рабочего Bpeмeнll на ocHoBaHIпI локмъных
актов. графrшов Il Ifilстрtкш п"I выпо.{нснltя соответствуюltцrч работ,

Графlпi рабо,гы В каIfl-пýllш утвер?кдается пplIкilзoм рtтоводtтеJIя по согласованию с
тrрофсоюзrшм KoMIlTeronr.

/{.пя педагогrпrесшлi работrпл<ов в кашк},JIярное время, не совпадаюпIее о очер9дшм
отrп,ском. мох<ст быть. с |{х согласIlя. },отановлоя сYммированный 1чст рабочсгtr врсмени в
предеJIах }rесяца.

з.20. Привлечеrл,lе работодатолем работr*п<ов к работе в сверхурочное время дотryсмстся
только С письменногО согласиЯ рабопrrпса Ir компснсIФУsтся в соотЕетствии С тУдовым
зilконодатgльством.

работодатеrь может привлекать работrплсов к сверхурочным рабmам в соответствии со
статьей 99 Ж РФ ю.ько с предарIпельного согласItя профоюзною комитета.

К рабсrrс в сsерх}?оtп{ое времr Не Доrц/скаются беремеrтше жоIщfi{ы, работrппси в
возраст€ до восемн4д{аrи лет, д)уше категории работrrrа<ов в соответствии с ТК РФ и иными
фдеральrшми законаrл.r,

3.2l. Рабоmдатель обязан согласовывать с профсоюзrътм KoMIпeIoM перечень
долкrостеr:l работш{ков с ненормIlрованным рабо.пtм 7цrем.

3.22. Рабсlта в выход{ые и цраздtrЕlныо ддr заrщещается. Прr.:влечеrме работr*uсов к
рботе в выходflые и черабо,п-rе прiвд{иr{ные дм прои:}водfiся с }lx Iп{сьмонного согласиl 8
случае необходrмосп{ выполнения заранее непредвIцеш{ых рабоц от срочного выпоJIнениr
которъDi зависит в дальноitшем нормаJьная работа образовательной органюации.

Без сог-тасrrq работ*псов доrrускается прив-цечение ич к рабmе в случаях, определенных
Iастью тpeTbe}"l статьи l1.] ТК РФ,

в дlуглоr сJlrrаrх привлечение к работе в выход{ыg и нерабо.ме празд,,flные щtri
доIIускаетсr с письменного согласиf работrпл<а lt с )п{етом мнеrпш rrрофсоюзt{ою комитýта.

привлечеrпIе работтппса к работе } выходlые lr нерабо.пtе празди{fiIе дnr прои:}водтгся
по письменномv распоряжеш{ю работодате:rr с оплатой тр да не менее. чем В двоI-1цо1}l размере.
или предоставлением д)угог0 дrf, отдIха (ст. l53 ТК IlФ).

3.23, Педагоrrtческим работrrжам в сл}ч:lлi ýовпаденltя праздfl{tЕtых rr выходьrх ,щtей с
мнлпсулярIым периодом предоставлf,ются вьtход{LIе дп (ст. l5з тк рФ). В этrо< сrryчаrх размер
заработной платы работrпжов не меняется.

_3.24. ПрrlвлсчСшrс работштсОв оргаI{Iваt[flI к выполнсюtЮ работы, ПС ПРСл}._СМОТСННОI-1
доJ,Iil(ностнымIi обязitt*Iостяшlt, гр}'довыМ договором, доIryскается только по lutcbмeнHo}fy
распоряжешlю работодателя с Iпlсьменнок, согласIiя рбоппшtа с допо jlmlтeJlьнoii оrurаюй и с
соб,тодеttltем стагеir 60, 97 rt 99 ТК РФ.

3.25. В течеrшtе рабочеm д{я (смеrш) работтппgl предоставляеrся перерыв дlх от.щЕа и
I}aT;lmUl. время Il продо.lDкlте,]ьность которrо определяЕIся правIUишt вrп"треннею трудового
рспоря7ц<а обрзоватеJъноI"l орп!нIваlц {.

!2rЯ 1.Лlтелеiц выполняюпцн cBort обязшttсlстl н9прерывяо Е течсrпrе рбочего дlя. перорыв д,Iя
ПРIIеМа tПшдt не !'стд{авп}шilеrcя: возмокностъ прItема пшцt обеспецшаsтся одlовременно вместе с
обl^rаюпцплпся, BOcIпll aHHtlKaMIl (tтгде:ьно в спеrцйльно отведенноу дIя ,rтol't целl помещеrпшI),

.].26. С целью сохранешIя калрового потенIд Iала педаfопгlесюtх работшков. работодатеrь
моrкет Ilспользовать pe)lgъl непоJIного рабочего времеюt по соIласованltю с профсокlзrrым
комIпеIом. Непо;пIос рабочее время - непо,тrый рабочш"l день llлll неполная рабочая неде,rя
\,стан;lвjlиваются по соtJIашешtю чсжд_ч работtпл<ом lt рабоl одаtелем. tlo зая в-lсюtю беремеtгtой
хоrшцшы, одIого I(} родrтелеti (опоц,иа. попечIшеJIя, законного представltтеrrя). Ilмеюще го

ребогпtа в возрасто до 1.1 лет (ребеrка-rава,тца до 18 лет), работtппiа, проходящеtо обlT енле в
оргаюtзаiдi1l в перi{од деI"lствIUi 1аiс}IiFlсскогс договора- а Taкilie лii{а, ос!,iцсствляк)щсго :у:iод за
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больrшМ членом семы{ в cooTBeтcTBtl]t с мед{tдшсrс{м закJцочение!r, находяц+tесg в отIгуске по
},ход/- за ребеrпсом.

З-27. ПедагогrтчесюrМ работrпл<аМ предоставJrяетСя ежеrодrъI;t-l основной У&rшfiенныI-r
отьта,лtваемый отIrуск продоJDкirrельностью 42, 56 дrсli. установленноI"{ Правлrгеrьством
Россrп"tской Федераrцдr. остirльным работruuсам предоставлrется oжегодlыI-t ocHoBHol:i
оплачиваемыI"l отггYск пDодоJIЖIпеJБностью не !шенее 28 калеrrларrшх днеl"l с сохранешlом места
работы (должностl-r) и средrего заработка.

отпу,ск за первый год работы предоставJulетсf, работшлсам по истечениIt шестIt месяце}
непрерывной работы в образовательноl"t орrашlзаIлпl, за BTopoI"l и последlтощl*1 годдl работы - в
rпобое время рабочего года в aooTBeTcTBlпl с графlком предоставлеш{я отгryсков. По соглашеrпrкl
сторон оплачиаасмый отrr},ск мохiст быть прсдоставлся работrппсам и до истсчсш,{я шсстI1 мсояцсв
(статья l22 ТК РФ).

Прлt прсдоставЛенlдl ежего.щIоГо оIтп,ска педагопнесIý{м работrппсам за пoрвыI-i год работы
в каЕп(у.пярныI"I период, в том число до истечения пtестII месл{еВ работы, его продо.rrrкrтельносr.ь
доJDкна соответствовать установленноl"! jl,J-IЯ Юlх продоJDкLшельностIi и оплачива,r ься в поJшом
ра]мере.

3.28. Предоставленио ежегоr'тIого основного II дополнI{IеJIьных оплачиваемых отrý/сков
ос)лц9ствJIяется. как праRило. в летшп"I период в соответствtпI с графrпiом отпускоs.
!тверждаемым работодате,тем по согласованI{ю с профсою,rrшм комIпsтом. не позднее, чем за 2неделl дО н:lоцтtлsшtЯ к.rлеtцарногО года с гrётом необходlмоспt обеспечеtлtя нормальной
работы орrаrпtзашпл rt благопрлятшх условrtii для от.щrха работшлса. О времошr начала отrryска
работrпл< до,-исен быть IпIcb}teHHo [ввещен не поздlее. чем за дв9 неде.п}r до его начала.

Разделеrлtс. предоставлешls о]]ц,ска по частя!{, его п9ренос полностью llJtr{ часпгlно
работодателем, а Taкrt(e отзыв Ilз отпуска допускается только с соfласltf, работrllша lt выборного
профсоюзного органа (ст. 12.t-125 ТК РФ).

ЗапрещаетсЯ нспредоставлеЧ}Iс е}кегол{огО оплачIваемоIО отry,ска в теч€н}Iс дв}ъ лет
llолрял,

З.Z9. ПрИ на,шr'лш фrrнансовых возмо;кrrостелi часть отпуск4 превышающая 28
калеrцарныХ дrеii. по ппсьменноi{Y заявленIflо работюп<а может быть заменена дeHerrcroii
компенсшцrей (ст. 126 ТК РФ).

3.з0. В cooTBeTcTBI{It о законодательством работrпл<ам, занrтым на работах g вредными fi
опасIппDlIl \,с-цоOlшпlII гр1.1а. обеспечlвается право rta дополIl{1еjlыьlй огrп,ск l| сокращеl п пJI-1

рабо.лп:t день:
l. Лаборанг 3 калоtцарrъlх дrя
2. Повар - -] каlrеrцарrшх .щIей.
3. Преподаватель ллrфорлrатlкlt - -3 калеrцарrых дIя.

3._]1. Рабстшкам, которым по ус,цовI{sм тру,дового доIовора },становлен ненормltров*пъrй
рабо,иl:i день. предос l авляе,l ся допо.Iнительны1-I оtLlачиваемыI-I отIтч-.ск за нснормироваt{нuji
рабо,лпi деrrь. Перечеlть доJDкностеI"| этrоi работrппсов и продолrкитеJБность допоJIнитсльного
оплачиваомого отry,ска 3а нснормllрованньп"l рабо.пй день опредеJIяется в соотRетствии со статьей
119 Ж РФ по согласовашflо с профсоюзrшм комитетом:

l. Дrректор 3 калеiшар:шх ,чrя.
2. Заместrrтель дФектора по \чебно-восгпtтате.lьной работе -3 калеlцарrшх д{я.
3. Заместltтель дrрекюра по воспIпательиой работе - 3 калеrцарrшх дrя.
4. Замеспrтель дrректора ло ИКТ З кале}царных дtf,.
5. Замсстlrrель дФектора по ,{ХР - -3 калеrцарrшх дrя.
6. Водттс;ъ автобyса - 3 калсндарtшх .щrя.
7. Главrъп"t блхгалтер З калеrцарrых дrя.

З.32. При исчlIсленIfit общеt"t продо.rпюffельности еж9год{ого оплач!Iваемого отпуска
дополн!пельные оlIлачиваемые отпуска сумш{рlтотся с е?к9год{ым основным оIlлачиваемьaм
отm/ском.
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3.33. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемьй отпуск по соглашению между работником и работодателем
переносится на другой срок при яесвоевремеЕной оплате времени отпуска либо при
предупреждеЕии работника о начzrле отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выллачивается денежная компенсаJlия за неиспользованпьй
отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 1l месяцев,
вьшлачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом ).чителям, проработавшим 10 месяцев, вьшлачимется денежяiul комленсация за
неиспользованный отпуск за полЕую продолжительность отпуска - 56 календарньrх дней.

.Щенежная компеЕсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
ИСЧИСJUIеТСЯ исходя из коJIичества неиспользованных ,щlей отпуска с учетом рабочего года
работника.

ПРИ ИСЧИСЛении Стаrка работы при выплате денежной компенсlцIии за неиспользованньй
отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дЕи отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной
платы, еслИ их общаЯ продолжительПость превышает 14 календарНьrх днеЙ в течение рабочего
года доJDкны искJIючаться из подсчета cTaDKa, дающего прrво на выплату компенсации за
неиспользованный отгryск при увольнении (статья l21 ТК РФ);

- ИЗЛИПlКИ, СОСТаВЛЯЮЩие менее половины месяца, искJIючаются из подсчета, а излишки,
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п.35 Правил об
очередных и дополнительньш отпуск.ж, утв. НКТ СССР от З0 апреля 1930 г. Nо t69).

З.З4. Отпуска без сохранения заработпой платы предостIвляются работнику по семейньь.t
обстоятеrrьствам и другим ува]кительным причинztм продолжительностью, определяемой по
соглашению между работником и работодателем.

3.35. Стороны договориJшсь о предоставлении работвикам образовательной организации
дополнительного отпуска при наличии финансовых средств - с сохранением заработной платы, при
отсутствии финансовьrх средств - без сохранения заработной платьi в след},ющих случщх:

- дJIя сопровождения l сентября детей младшего школьного возраста в школу - 2
календарЕых д{я;
- рождения ребенка - _ до 5_ календарных дней;
- бракосочетания детей работников - _до 5_ календарных дней;
- бракосочетания работника - _до 5_ календарньн .щrей;
- похорон близких родственIIиков - _до 5_ кшrендарньrх дней;
- председателю профсоюзного комитета - до б календарньп< дней;
- проводы детей в армию - до 5_ календарньж дrей;
- переезд на новое место жительства _ _до 5_ календарньп< дней;
- работающим пенсионера}, по старсти - до 5_ календарньж дrей;
- работающим инвыIидам - _l0_ кмендарньтх дней;
- за состzlвлсIlие отчетности по питilнию учащихся в течение у,rебного гола _ З

,календарных дrей.
/ _ за прохождение ежегодного медицинского осмотра работниками - ] кмепдарных дrя
[- за непрерывнlто рабоry (без вьrходньп<)в летнем оздоровительном лагере всем работникам
r до 5 календарных .шtейl

У - за ремонт кабинетов и шкоJIы - 2 календарнъ,D( дня;

V - членам профкома по предст.шлеЕию председателя профсоюзной организац пи - 2
календарных д{я.
3.36. Работодатель обязуется предостirвить отпуск без сохранения заработной платы, Еа

основании письменЕого зilявления работника в сроки, укаинЕые работнlлсом, в следующих
сJryчмх:

- родитеJIям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарньгх дней;
- тяжелого заболевания близкого родственника - _l4_ календарвьп< дней;
- родитеJuIм и жевам (мужьям) военнослужащих, погибших или р!ершrх вследствие

ранения, контузии иJш увечья, полrIенных при испоJшеItии обязанностей воепной службы, либо
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вс-цедствIrе заболеваЕ!iя, связанного Ll про}:оjкдецltем Boeн}lol*l с:,t}жбы - до 14 ка.r]е}царных д{вЙ в
год,,

а так)|(е It по IlныDt }ъажIIт9J.ьным прI{цlнам продол)п{тельностью, опредеJrяемоI"l по
согласовiлнIfiо между работшrком I{ работодателем,

3.37. Педагопftloсшlм работгппсам не р9же чем через каждые десять лsт непрерывной
ПедагоппlескоI"l рабоrы пре,tоставJшется дJппеJ,ьныЙ отп.!,ск cpoкoir до ошlого года в поряще.
УсТаНовленном Уставом образовательноI-1 оргашrз цпt. Положешлем о поряд{е ll чсловIlf,х
предоставлешш педаrot Ir.Iесшпч рабоп*псам образовательrш\ оргашваIдlI-i K}pcKor't областtt
Д,lИТеЛЬНОГО ОПТvСка сроко]u до 1 года в поряще к на условиях опредеJIяемь!х !.чред{телем ll
}'ставом }п{рождешrя.

З.З8. В cooTBcтcтBlfll с частью 4 статыl lЗ9 ТК РФ срсдшI"{ днсвноl"r зарабоюк;рrя оплаты
ОТП)iСКОВ l{ выплаты коilпенсаlц&l за неIlспользованные отrryска llсчисJIяетсf, за последпrе 12
к:tлеtulарных }lесяцев пvIем дсления сYммы начIlсДегпrоr:i заработноI"l платы на 12 lr на 29.3
(средtомеся,rное ч{сло календарных д{ей).

3.-19. Профс оюзньп-t комитsт обязуется:
З.З9. l. OclT rrec,l в,,Iять контро;ь за соб.tподеюlем работодателем требоваrлй трудового

законодательства Il Ilныý tlорматIlвных правовых актов, содержaшцlх нормы трудовою права,
соглашешп"{. локальныs нормапlвных актов. настоящего коллекп{вного договора IIо вопросам
рабочею Bpe}teml lI времешi отдlха работtплсов.

3.39.2, BHoclrTb работодате.lпо представлек{ll об yстраненшr выявленных нарушешп-l

З.З9.-1. Предостав-T ять работодате-тю Moп{BItpoBaHIloe lllrtetлle (согласовашrе) пplt прIЕr{aти]r
локальных норма1]lвны\ акгов. регчлtр},юtrцlх Dоцросы рабочего времешl Il врс}iени отдпа
работrшпсов, с собrподеrлtем сроков Ir поряIк4 Yстановленных cтaтbel-t 372 тк рФ.

-3,З9.4. Своевременно ItmllýlllpoBaтb Rнесеюtе tвменglлпYl lr дополнеш{I"l в локдJIьные
норматlшные акrш образовательноI"l орrанизаIдоl в cooTBeTcTBIlI{ с законодательством РФ по
вопросам рабочего врsмsшI ll времешl от:шха работшаtов.

I\,. оlIJ,\,г.\ II нор\IItроtsАнIIЕ,гр}-д,\

4. Стороrш сr{Iпают необr:одtмым:
.1.1. ,Щобrtваться ловышенIlя зарабmноr"r платы работrплсов сферы образовшлrя,

ОбеСПеЧеrДrЯ ВЫпоJIненIIя целевых значеlпп"l показателеli размеров сред{еI"i заработнол"r платы
педагоп+.есkаlх работшпсов согласно }'казу Презлцеrгга РФ _Ng597 от 07.05.2012г.

4.2. f)СvtЦеСТВЛЯть оплатv туда работrflков образовате;тьноI"{ органIваrц I tи основе
\ТВsРЖДеННОrО работолателем (,urpeKTopoM пл<о,ш) 15 авryста 201.1 г. Положеrпrя об оп.uате трчда
РабОТrrrКов м'\'}llfl-цiпального к;}зенного общеобразоватoJlьного rIре;(цеш{я <<Касторснская срс/цrяя
ОбЩеОбраЗовательная шIкола .]ti!l> от 15 авryста 2014 г. прlпrятого в cooTBeTcTBIпt с решенIIем
Представlrтельного Собрашrя Касторенского pal"roHa KlpcKoii областr от <<ЗO>r lполя 20l4 года.}i!
43 <[IОЛОЖеrЛrя об ош'Iате трула работrпков м}ъ]rtдlпальных казенных учрежлеклi образовшпrя,
Подвсдомствснны-t )тIравлсюfiо образованrrя .{дмrпистрацlпl Касторснского pal*toнa KlpcKol'r
областrr, по вIIд,, экономlt.IескоI"l деятельностIl <<Образоваrпtе>, а TaIoKe норматrIвных правовыý
актов Правtпельства KlpcKol"r областlt, прIlнятых в связll с введонI{9м новых cIlcTeM оIrлаш ц)уда.
(Прlrложеrпlе Nэ _3 ), разработаrшоfо с 1,чёто}t содер;+iания Прlrмерноrо fiоложения об оплате
труда работlллсов областrых бюджстгшх и к;Iзенных оргалпваrцй подвеломственных комптету
образоваrтш ]I Ha\:,Ic{ KrpcKol"l областlt, по BILI, эконоrптческой деятельяоспl <Образоваtпrеrr,

}тверждёtfirого Постановлетпtем Правитеrьства Курской обласrrr от 02.12.2009г. .N'э 165 (с
ttзменениямIt ll допо,тrеrпrямrt)

4.З. Продо,rжить рабоry пtr дальнеI"lшем\, совершенствоваrппо l Iоло;келпtя об оплате груда

работtппсов, реryJпIроваюпо вьmлат. входяпцсi в фоrц огь.rаты тр}да. 4.4. BHocrrTb IгJменения Il
дополненItя в Ilо-lrожешtо об оплате rруда Il Iные нормат{вныs правовыо акrы. связilнные с
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оплатоЙ 1руда по сог-ЩсованIIю профсоIозного комIffеlа. не доrryская Yха,,дцечI{я цо-цожен}tя

работЕ{ка по сравнешIю с ранее прI{нять!lлпl нормапrвнымl{ доцrментамIt.
4.5, Огветствеrпrость за своевременность It правILlьность определен}tя разморов и выILIиты

зарабmноl"r платы работrrrлсам нЁсет р}ководl1тель орtашtзallцlll. которыt"l с у{астие}l
профсоюзного KoMIlTeTa обесле.лтваст :

4.5.1. Завlrсlшость заработноit платы каждого работшп<а от его кзапrфк trlll. сложности
выпо,тlяемой работы. коJпIчества Ii качества затрачонного туда б9з огршппrеюrя её
максItмаJьным размером.

4.5.2. Равrмо оплат\- за туд paBHoI"{ ценносп{, недоtryп{ешlе дrскр}шIrнащпt - разrпппп!
I{скJIюченI{I*I lr предlочтоrпril не связагпых с деловыми качествамIl рабоп*псов.

-1.5._3. }'словrи &lIя оплаты тр}да работItrtов в заыlсимости от и.\ Jllгtrtolo _\1tа9.1-ия в
эффектrвном ф}т*сlцlоrоrроваrrrш{ орг:lюlз Oпl, резуJьтатов и качества работы,

4-6. '3аРабОТНаЯ плата в соответствшл с Положеrgлем об оплате труда вкlточает в себя
оплату ТР.""Да, IIсходя ]в cтaioк заработпоl"r платы Il доJDкносrных окr.utдов (окmдов),
vст,lяовленных п}"l,еlt отнесенtи доJDкност{ к соответствующей профессиональноr"л
кза,шlфlосацrоr*rОI"1 ГРlуТIПе (далее - ПКГ), повышаюlцrе коэффrпдrенты к ок.лада}r. в IoM числе
п9рсонаJьные; выплаты за выполнение работ, свлзаrтшх с образовательным процессом и не
входяuцФi в крl г основнЫх обязанностей работtпff(а; выILтатЫ за YсловIIя 1р}'/ца, отклонrюпцlося от
нормальныХ (компенсац{оttrtые вьшлаты)i выплатЫ стиму-JIирующего характера; друIис выIlлаты.
предусмотенные деI"{ствiтопцtм законодательстволr. Положешлем об оплате трчда

4.7. Заработная плаIа вьmлачивается работюлсам за тецтлй месgц не режс чЁм кажщlе
полмесяца в денежноi't форме.

fI,нями выплатЫ заработнолi гшаты явдяются: 5 lT 20.пrсла текущего месяца.
Прlt выплате заработно1-I плаrы работшл<ч вручается расчетны}"t JIисток, с }тазанllе}l:
- соgтавныХ частеt"r заработНой платы, пр}ЕдпаюцеI"lся 9му за соответствчюIцп-l перIlод:
- разпrероВ Itныý сумм, мчItсленных работrппq', в том чltсле денежноI"l компенсашtrt опfilты

оттry-ска, вып.цат при чвопьнениIl II (и.тr) дрlr:tr: выплат, пр}.пцпаюuцrхся работr*к_ч;
- размеров lt ocHoBaHrTi проrвведенных }.дерiкаrппi;
- общей дсне;кной с} мvы. подле2кащей вьtтtлате.
ФОРМа РаСчетного JnlсTKa }твсрждается работодателем по согJIасованI.по с профсоюзrшм

комитетопt (Прltложсшrе .l\'ч4) .

4.8. N,'IеСЯ'Пrая заработная плата работrлп<а. отработавшего за этот пориод норм.},рабочего
времеюl It выпоJlнttзшеtо норму труда (тр_чдовые обязаrлrоопl) не моя(ет быть rпоriе ш{нIIмrLльного
размера оплаты труда, },становленного на федеральном, региональном }ровн[х на этот пориод.

-1.9. ]\1еСЯ+lаЯ оП-lаtа т\'да работrппса. не HLDKе мrIюtмальноI-l заработной платы.
пропорtц{ональна отработаrrномy Bpeмeшl lr ос},tцествдяется в рамках мждого трудового
договора" в том чIlсJс закJIючснного о работс на },словиях совмссппсльства,

4.10. Стороtш договорил lcb. что:
4. l 0. l. Рабоrтпfiсам чстalнавливаются след,юпц{е вьпIлаты :

а) колпенсдцlонного характера :

- выItлаты работr*п<ам, занiIым на рабmах с вр9.щIыми lr (lr-rп$ опаснымll II иными
особыми условия}rи трчда;
- доплата за рабоц,в ночное время;
- доплата за совмещешIе прфесслdr (лошrсrостел"Q;
- доплата за pacrmlpeнlle зон обслужлrванrш;
- доплата за }ъеJI}{чен[|е объема работы IlJItt исполненIlе обязаlсtостей времеrшо
оIсi,IсIвующего работгтrпса без освобо;кдениr от рабоьr. определенноii гр},довым
договором;
- повыпIенная опlЕта за работу в вьf\одIые и нерабо.ие прiвдп|чrrые дй;

- выплаты за допоJIнитеJьIпто работу, непосредственяо связдttою с обеспечеюrем
выпоJIнениf, основных доJDкностных облзаrпrостеЁt: по классномy р}коволству. проверке
IпlOьменных работ. заведованItю отделенttяшt фи,шlаламlr. л-чебно-конс!,пътаtglонным}I
гryнiсаlrii, кабlmетами, отдеri:iмIl, :учебными мастсрск}iми, лабораторлrлмлr, ччdбно-оIБIтtы tll

1,5



\часЕiа}rtt, р}ководетв\, }!етодlt!ес!цlr.цIr ко]{-IIссllямlt Il др}тI!лrtt вlца}rrl работ. не входяцд.r}{и

в прямые лоJDБностные обязанноЁ п l раб() t HlIKoB.

б) стlrму:пrylrощего характера :

_ за IlHTeHcl{BHocTb Il высоюlе резу,'Iьтаты 
,гр}да:

- за качество вьrло,шrяемых работ:
- премIlальные выплаъl по итогам рабогы.
- за стаж непрерывttой рабmы, высJry-гу.;tет (прrr налтлм фlrнансовых возможностеr"r).
Перечень. разпtсры II чслоаlu установленrш Ir ос}тlествлеЕ{я комленсаlslоtlfiых }l

ст}пr},Jпrр}юпдl)i RыILtаr опредеJ,lяются по соrласованI{ю с профсоюзrшм комIIтотоМ В ПОЛОЖеrДШ

об оплате труда, Полохiеmп| о спIмуш{роваюпr тр},да работtппtов образовательной оргаrшзаШМ.

}стаfiовлснных Прrtлолtсtпtсм ЛЪ9 к ПpllMcplloм}, лоло;конню об оплатс трl'да рабоТrПЖОВ
областrшх гос\царствеI{I{ых учрежден}fi"t, подведомствснных комIпец, образоваrпш [l На}'ЮI

KypcKor"t областrl. ло вt!ц, эконом]нескоI"l деятельносfl,l <<Образовашtе>. }твер)lценному
Постановлеrпtем Правrшельства KypcKol"l обласпr от 02.12.2009г. Лs 165 (с lвменеrпrяlПr lr

допо,urеrпlямlt) (для образоватеJlьны:li ор ганI rJаrд п"t областног<l под.шrнеrпrя), рошешlЯМIi
Представrгтельного собраrпrя Касторенского pal"roHa К.Yрской областr1 тр}цовых ДОГОВОРаХ

работгпп<ов.
4.10,2. С)плата труда работнIп(ов, закятън на работах с вредIымt,I и (rш{) опаснымлl

чсловия}пI труда. производrтся по резчJlьтатам спеIцtалыrой оцеrссrr условиt-l труда (аттестаtЦ,Ш

рабочtх nrecT) в повышенном размере по сравнсшlю со cTaBKaIt{Il (окладашлt), },становленнымI{ лlIя

разJпr.IньБ вIцов работ с норtltальнымI.( .у-словIlяш{ ц}д& но не HIlrKe размеров, установленных
трудовым законодательс,гвом и инымIl норматIlBнымlt правовымll aKTaMlL содерждlцtмIt нормы
lФудового права. .l|оrьтаты за неблагопрлятные чсловLtя трчда начIiсJlяются за время фактIтческоЙ
заrrятоспr работ}ош(ов на TaKrli рабочtх пtеста\ IlлIl в так}ý условIlях тр}да.

l{o проведеrпrя в \,становленном порял(е спеlцIальноI"l оценюl условIп"l тр},да рабо'IlfltrQ'.
выпоJIllяющему рабоry. вк;почен}I}ю в Псречень работ с неблагопрlrятrшмll vсловilяМш трУДа,

утверхtдеrrrъtit пр!казом Гособразоваtсtя СССР от 20.08.1990 J\as 579, на которы}: vстанав.тIlIвается

доплата до 12О,о к ставкам заработноr"t платы, работодатель ос\тIеств.]1яет оплаlv Тр}Ца В

повышенном размере (Прlrлохiеrпrя .Ngб РегrлоIrального отраслевого соtлашешlя на 20l5-2017 ГОДЫ

дJIя образоватсльrых оргirшrзацlu"l областноIо полчинеш{я lr Прлrложеrпrя ,]Yg 5_
террIlторIlального отраслевого соглашения для ц\,Епflцfiальrшх образователЬНЫХ ОРГаШrЗаЩП1).

Коrпtротные лrффереmлрованные разлtеры повышения опJ'Iаты тр}'да в завllСIlМОСПl ОТ

условlll"i т}ца по соrласованию с профсоюзrъlм KoMrтTeTo}r установлены в ПрltЛОЖеНrШ .NЪ_5 К

настоящему колл9ктiвному договору, пр}I этоtlt лшдпrмальгъй размер повышення ОПЛаТЫ IРУДа

рабmштсам. занятым на работах с вре,щ{ымrI It (пJЕr) опас}БIм}I условItями ТР_}-'Да В cooTBeTcTB]rIt со

cTaTber"r 147 тк рФ. не моrкет быть менее 4Оо тарIrфноl"t cTaBKIl (оклада). 1,становлеtгtоl"t llrя
разлIFIных вrtдо в работ с нормzlльны}rr{ условIlямIl труда.

Есшл по Ilтогам спеlцIi}JIьнол"{ оценкLl условltr1 туда рабочее место ПРИЗНаеТСЯ беЗОtrаСrШМ,

то },казанная выплата снIIма9тся.
4.10.3. ltоплата за совмещенItе профессlп"t (до;tжностей), расш1.1решIе зоны обс,ту;кrваrпrя,

уволI{чени9 объёма рабо,гЫ Itли испоJIненI{е обязагпrостей временно оIс\-тсlвующего работгпп<а без

освобо;ьцешtя от работы, олределеr{ноr"I грудовыIu договором устанавJIивае],ся по соглашеш{ю

сторон тр}цового договора с п}tсьменного согласtlя работtппtа с }чётом содержашtя и (tt:пl) объёма

дополнIшельноl"t работы lt в заработноI-1 плате работrпка прI| доведешоl её до MIfHllMaлbHoI"l

зарплаты, не \чштывается.
Педагогrтческлtм работrппсам, работающлtм одIовроменно в двух подгрутпах (по предшетам,

где прелчсмотреIlо деJIенllе к-.rассов на подгр}тшы). \,станавлIIвается доI],1ата. размер которой
опредоля9тсs по соIлашен}{ю сторон тр},дового договора с 1а{етом содержаюtя rt (lr,пt) объема

допоJIнительноl-t работы. В слу.аяц когда rrерерабо,гка рабочсго времешl восш{татýля}fll,

помопЕп{IсамIl восrпrтатслеii младшlми BocmlTaTeJUIMlt осуцествjIяется вследствIIе неявкIi

смsкяющеfо работrпка Il выполкяется за flродоламIl рабочего времени. _vстановленного графшtом

работы. оплата lf.li тр}аа проIrзводIтся как за сворryроt{rry,ю рабоry в cooTBeTcTBIlII со ст.152 ТК
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4.14. С цедьrО закрецле-нIIЯ мо.цо,ФL\ педаIогоВ в образователЬноlYr оргаl*lзацнлr, р:tзвIIцrlI
творческоI"I lr соц,tальноri акпlвноспl моJодежI! содеI-IствIIя повышеюIю roi профессlrональноri
ква.шrфпсаrцтl I{ карьерномУ росry, обеспечения IT.\ правовой II соц.lальноI-{ запцаценности за
молодiми слеl+Iал,lстам1I в первьй год rж работы закрепJIяется наставник.

4. 1 5. Стороrш договорIlJlись:
4.15.1. Сохратrять заработrтvrо плаry в по.lгtом объgме. пDедоставлять tapiiцTltrI Il

компенсацtrl! установленные трудовым законодатеJьством и инымIl актамц содержапцIмлl нор}rы
1iрудового права. педагопческим работrласам образоватеlьrъlх оргаrпвацrri, }частв}юпц{м по
рсшеш,fiО Kot*lIrToTa образоваr*tЯ II науюЛ Кчрской обласпr в проведешпr едlного
государственного экзамеtй в рабочее время и освобояценrrым от ocHoBHoI"I работы rra период
провсдсш{я одl}lого гос}царотвснного экзамсна.

4,15.2, Работа водrтелей, обеспе.птваюлцfi проведение ЕГЭ, за пределамI{ рабочего
времешI явJIяетсЯ сверхурочно]"r }I оIIлачIшаЕIсЯ в cooTBeTcTBIlIl со cTaTbet:t 152 Трудового кодекса
PoccldlcKol-r ФедераlцшI, а в случае работы в ночное время (с 22 часов до б часов) оплата тр}ца
ОСlЩеСТаJшется в повышенном размере, но не н[ш(е 4Ooril часовой тарифной cTaBrcI (части оклада
{до:пrсностного ошада), рассчIттанного за час работы) за кая<,.щrr"r час работы в ночное время
(статья l54 ТК РФ).

4.16. Стороrш договориJIись, что:
4.16.1. Вьшлата заработной платы в размере шоке ставки заработной платы }лдrгелям 1-х

классов, при прltменешпl в оздоровштеJьных цеJlD( tt дтя облегчелпtя процесса алlm ацltr| детей к,требоваюлям п]колы в первые 2 месяl(а 1.lебноrо года ((стiтенчатоfо>) метода нарапцIвания
уrебной нагрузкь а также испоJьзования д,lttалrнеской паузы не доrryскается.

4.1б.2, У.лпе;rям, у KoTopbL\ по независлlý{м от нIIх прIfiинам в т€ченIIе 1^rебного года
Уrебная наIрузка vменыш{лась по сравнению с нагрузкой, 1,становлеrтной на начiLIIо 1чебного
года, заработная плата до колща 1чсбного года вьпIлаwIвается:

- За факгlпrеское ц!с-lо часов. ес_т! оставшаяся нагрчзка выlле },станов,Ilеrшой нормы за
ставkт;

- за сгавкv заработной платы. еслl оставIIияся наrр}зка H]..DKе ),с гановленноI"I нормы часов
за ставку.

4.17, В период отмеrш 1пrебrых:заняпй (образовате:ьного процесса) д,rя об}..rаюшцrхся по
сан[парно-эшlJIемIIолопItlеским. клкмапгIесшlм и дочплм основанI{ям. явдяюIIцоiся рабо.пrм
временем педагогIгIеск:IDi и других работшшов образовательноr"t ортilкваrцп{. за работнлпсами
сохраняется зарабmная плата в установленном поряlще,

4.18. Работа уборпцшов служебrых помещешлй дворшков ll дрyпrх работrтlков, оплата
труда которьЕ зав]{сит от нормы убrtраемоri площадrJ сверх нормы считается расIш{решlем зоны
обс,;lу-хtиваtпrя и оформляч-тся в трудовом договорс иш{ допоJIнI{тсльном соIлашсншr к т}цовому
договору.

4.19. Оплата отпуска проtл}вод{тся не поздIее, чем за три д{я до sго начаJ,Iа. ЕсJIи oTIrycK
своgвремонно не оIIJвчен! то время 9го начала по Ilиcbмeнtroм}, заf,влению работrпп<а переносIпся
до д{я, сле,ryющею после выплдты отIryскных (ст. 136 ТК РФ), .гпабо на другой сроц
согласованшый с работrпmом (ст, l24 ТК РФ).

4.20. ИзмsнФtrrе .чсловш1 оплаты 
"руд& 

пр9дусмотренных трудовым договором,
осуществJIяется прlt HaJllт.пlr.t следтопрrх основаrтй:

- при присвоеrпш кза,шrфшtаrц,rонноri категорлсr со дtя выносоних решешtя
аттестацlонноI'{ комлlссией;

- прlt rгзменениlt (},веJп{чешоr.) продо.DкитеJIьности clarкa рабоrы в образовате,ъноii
оргаrпвашм (выслута лет)l

- при пpllcBoeнml почетного звашtя со дя прIlсвоения почетного званIш
1,тIолномоч9нным оргirном;

- прLr присуждеrп*r уrеной степени доктора IIJEI каtaдцата чir}K - со щя приllятия
Ntтrпrотсрством образоваш{я и на}тII Россt{л"lской Фодераrцпt решения о выдаче дIплома1

+,l l . t tpil HacT}Ti_]dнifii i, pai]oтHlкa права ;ia li,}Mciicниe разtrсра огйаты тр\,да ii (,{лиi
cTaBюr заработноl:t платы (доJг,aшосЕIого оклада) в пер!lод его пробывашrя в о}(его/щIом t ли
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другом отryске, а та!ске в лерItод его Bpeмe]{I{oii нетрудоспособностIr. вып-гIата заработно}'i rl,rаты,
IIсходя I{з размера cTaBKIr (оклада) более высокоr1 оruIаты труда, проIвЕод{тся со дtя окоt{чания

отrryска l bTl времеrной нетрчдоспособнос ги.
1.22. Оплата rрlда работrппсов, оказываюццIх платные образовательrше усцyпL

чстанавJпlвается не HIoKe уровня оплаты трlиа рабсrгшпсоD, занятьL\ oкaRaнlteм госvдарственныХ И

}tvнlttцll laJlьнb!.\ YcJlv l .

4.23. При Hap}Tleшlrl чстановленного срока выплаты :rарабmной пJиты, оплаты отгryска-
выплат при уво jtьнemlll tr друпlх выплат. прI{ч}паюпцоiся работrппсу, в том чIIсле в сл}Чае

прI{остановкlI рабоr,ы. ему прIlчита9тся денежная компенсашiя в разм9ре не ниже о,шIого процеНТа
от невыплаченныý в срок сумм за каж:щй день задерrкшr. начин:lя со слелу-ющего Дtf, После

},становленного срока выпдаты заработноl"r платы по денъ фактлrческого расчета вклюЧ}ПеЛЬНО.

4.24. В сщчае проведешfi збастовюI ввI{дi невыпоJ]яения илII нар},шенI{я работОДДТеЛеМ

условлti соглашешп:1 коллокlивных договоров в cooTBeTcTBItrl со ст. 4l4 ТК РФ РабОТrП,ПtаМ,

!частвуюпд{м в забастовке, заработнм плата выплачIlаается в по,тIом объёМе За ВесЬ ПеРИОД

забастовки.

\,. rt0выш Е Hll Е кts.ц.] !l tФllкАцl,tlt рА-Бо,г н ltKO в tl .ц,!"l, Е с,гАцllя
II Ед,\гOгtIч ECKIlx к-{дро в

5. I. Сюроrы считают необходтмым обеспец,tвать развI{п{е It повышенliе }РОВt{Я

профссltональноI"l компетентноспl, творческой lffшл{атrвы педагогIt.{оск!оa ц РуководпlЦrХ
paбrrrmrKtrB, yulrJlcmrc ltx сOlцlа,JьнOй заrшuцёrrноч l lt чере:3 ll0вьlшgн;lЁ кзашфrlкаrцrlt r,r

аттестаlцlю.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспо.Шпь правО педдгопr.rsсшfi работгплсоВ на повышенItе кваrпrФкаrцдr не реже

одtою раза в 1рII юда Iптем заключсшrя тр}'довою доювора ltе;ьц1, работшком l,t работодателем
иJш лOtlоjlшtl EjrьHOlO со!)tашешtя к немY. в KO,rOpOM в I,oM чltс,]lе Ollрелс.Jlяю,t!я l,apaкl Htl и
компенсаtц{Il (cT.l87 ТК Р,Ф).

5.2.2. Содеr"rствовать работtпку, желающему проIiтIl профессlrональное обlпrеrпlе по

программам профессIIона;ьноI'I подfотовюI, переподготовшц 1Iовышешrя квазшrфrп<аrцшr rшшr

допоJIнt{тельного профессионаJIьного образоваrшrя по программам повышения ква,шtфlпсаrдл,r rr

програirirа]u профессltоl tалы lot"r переполотовкIl педагопвескrlх рабопппсов lt прltобреспl др}r !,Io

профессlrю.
5.2.3. С учетом мнеrпtя профсоюзного KoMIпeTa опредеJlять формы профессIrонального

обучешrя по лрограммам професслrональноIi подготовки. пsреподготовкt{. повышения
ква,шrфюсацпl llлl допоjIнительного профессltональноrо образоваrпrя ло програм}lам повышения

ква,шrфпсаrцпr II Iцограммам професслtональноt:t переподготовk"It педагопrчесrон работtlп<ов,
перечень необходлмых профессшi Il СПЕIЦ{ir;IЬНОстеt"I на кажlъп1 календдрrъй год с }пtетом

перспектив развития образовательной оргаrпвацм.- 
5.2,1. В с.;тlчае направления работrшlса д,Iя профессlrональноrо Об)^{еttrш иJtr{

допоJIш{теJьного профессионалъного образоваrшrя сохранять за ним место работы (должность),

срелк)ю зарабо пlrю lшац, по основном!, MecTv работы и. если работrпrк нilлравлsетсп для

llоаышснлt t кваurфrrкаrцur в лруl,чl0 Me{.;lHOcl,b, 0l1;lачt{ваlь ent.y кOмаtцrlрOвOчныЁ расхOлы
(с}то.*ше, проезд к месry обlчеrпш lt обратно. прохOIваюrе) в поря,ще и размерах"
предусмотренных для Jпщ, направляемых в сrryжебrше команд{ровки, в соответстви}I с

ДОIq/Ъ{еНТаМIl, подтверrrQцюIштшrr факптчесюI проIr]веденные расхоlщ (ст. 187 ТК РФ).

5.2.5. ЦредосТав.qять гаранПи и компенсаrцtrt рабо*шосаrr, соццещаюuцlм рабоry с

получонIlом образоваrпrя, в поря,ще, преlryсмотенном глазоi.t 26 тк рФ. в том числе работшп<ам,

!же нмеюп-ЕIм професс}rона,rьное образоваrше соответств},ющею !ровня Il направленным м
обучешlе работодателем.

5.з. Учtгывая. что атг9стацtя педагогI+Iеских рабоппшtов явJlяется проце,ryроц

прелчсмотронноI-I законодательством. Il осlществля9тся в рамках кх TD. удово1"l деятельностIl
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работодате.rБ обязан создать педаIопгrескоrФ,, работцпý, ус-rlовItя для ее цроlожденIаtl, а при
атт€стаIц{Il с целью подтвсрждеюIя соответстаrш занIIмаемой доJDкност1I - обеспе.дlвать за счет
ýредств образо8ательной органIваtцtr{ }alacTlle работю{ков в аттестаlц{онных процедФа\ в т.ч, вýе
места про?кI.1ванIш работ}пff а,

5.-l. Согласно Порядq, аттесташпl педаrопнескlf\ работtлпсов гос},ддрствонньiх Il
&fчнишIпальных образователъных оргашrзаrцдi. }твержденном}" Прrказом NДrrшстерства
образоваюrя It Halrtlr РФ от 07 апреля 2014 года Ns276, атIестаrц{я педагол{ческЕх работrпrков в

цеJlDi подтвержденltя соотвеrствItя заюlмаемоl"l доJDкноспl провод{тсr одrн раз в пять ле,l,на
основе оценюl ж профессионаrьной деятельностIl аттестаtлIоннымIl комI{ссиямIl, самостоятельно

формrtруемымrt орт,аш{заr[{ямI{. Аттсстаrцrогпtая комIlссия оргаш{заlцlи создавтся

раслорядrтýлъным aкTonr работодатсля. в сё состав в обязатольнопt поряд(с вк,,Iючдстся
представитель профкома. Необходtмость и сроюl проведеюlя аттестацIпt педагоп{ческих
работнrков в цеJlях подтвержденил соотв9тствкя занlшаемой доJDкности определяются

работодатолем.
.Щаrшом1, BII*T/ аттест дtи не лодлежат:
а) педаюпrческrtе работ*ппсr, trмеюпцlе ква:пtфrлсаrцlоrпше катеюршl;
б) проработавlIIие в зilнIlмаемоri дол;кностl мене9 двух лет в оргаюваrд{It, в KoTopoli

провод{тся аттестаlцtя:
в) беремеrrrые женцI{ны;
г) жеrлrцпш, нal}iоддrrцlеся в оmуске по беремеrшости Ir родам;
д) JЕща, нахоjlяпs{еся в отп.чске по t,ýод"за ребеtшсом до достIDкеюtя l{M возраста трех леТ;

е) отсутствовавIшIе на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связ}I с

заболеваrпrем.
Аттестаlцiя педаюпt.lескIд< работrпшов, предусмотренных подI},нктамIl (<г)) lI <qц)>

нilстоf,щею п}.ш(та, возмо;кна не ранее чем через два юдд после ILx вьIхода пз }т:rзанных отПуСКОВ.

Аттестаrцш пелаruпfiесюlх работrппtов, пред,смотренных по,цryнктом (<е)) настоящего
ц}ъкта, возмоilс{а не раЕее чем чорез год пос.lе lb: выхода на рабоry;

5.5. Работодателъ знакомIш педагопгIоскЕ\ работrпков с прIlнятышI по согласованIIю
профсоюзного KoMIlтoTa распорядlтеJьнымIi aKTaMIt о создашfi и составе аТТеСТаrЦrОrШОЙ

KoцIlcclaq а также о проведешlи аттестацп 'L сIпlскопt работtд{Фв организаlцfl.t, ПОДЛеЖаЦЦD(

аттестацflL rрафtком проведsнl{я аттестаtцfll. под pocltrlcb не м9нее чем за 30 млеrцарrшх шtеi'r

до дня проведенIlя ID( аттесташпl по графlш<у.

5.6. Ввllд,,тою1 что р}ковод{толь образовательноЙ оргаtпваrцпt являgтся предсТаВIfiеЛОМ

рабmодаге,ъя. лрIшIrмает распорядtтельные акfы о создан}м аrтсстаrцrогшrоir комиссIl}I ll
проведеЕ{II аттестацп{, fHaKoMltT с нимII пед.lюпlческIоi работrшлсов. подлежапЕtrх aTтecтalEtlr.

вносит D аrгестаtцIон}r}.lо комIlссию представл9нио на педаюпI.{еског(' работника, стороны
счктаюТ нсцслссообразrшм руlФвод{тсJIю образоватс:ьной оргаrпваrцпl вход,{ть в состав

аIгестаl+lонноI"l KoM]iccI l. а также явJIятъся ее председаt,елем.

5,7 . Дттостаlцlоr{Iше комиссIпl оргаrшзаIдй дают реIсоме}цаrцпr работодатс:по о

возможности наfначенItя на соответств}.юIIц{е доJl?кностlt педаюпfl{ескID( работтшшсов jпщ, не

IIмеюпýпi спецiальной подютовки ил}t стажа работы, чст:rновленных в раздело <Требоваш,rя к
ква,шrфшаrцпt>, ра1цела <Ква.шrфлпсаrцrоrпше характернстики долlкrостей работrиков
образовашля> Едtгtого кваrпrфIлсаrцrоюrоtо справочнl{М ДОJ'DКНОСТей р},lсоводrтолеЦ спеLцIаJIистов

II сJryжапцL\ и (lger) професслtональнышl ста}цартамIц но обладаюrrцо< достаточным опытом Il

ltомпетоЕтностью. выпоJIняюпцк качественно Ii в полном обьеме вотtохкенные на HI (

доJDкностные обязаtпtостrt.
5.8. С целью обеспечешя прiша на льrотн_l1о процелчр!, aTTecTaLц{Il на ква,шtфlкаrпtоrпл,ю

категорию педагопг{оскli,\ работrпков, эффективно оргаю{з},юп-цtх образовательЕъп"l процесс,

стабrшьно добrlвавпллхся высокой резуJьтат}iвносм в работе, прI{ш{мавIшlх в

}rежаттестац{онныI-t перIrод &кп{вное \частltе в райоrпыs ll областtъr-ч м9ропрrrяпш&

педдгопнескlй совет образовательноii органllзаtр{Il ходаrайствует перед aтl ecTaluloнHor-l

хомиссиsl"l о прI{зчilнии резчjътатов пpa}(Tmrtecliol"t деятельноспl аттесryомото в

nie)lia11ёc1alTtoHHыI"r перIIод за результаты вссстороfiнсго аналIlза профосоlrональноI"I деятельностll
тецицего aTTecTalц{oю{oro п9рIlода на основе rr.и{ктов З6. 37 <<Ilорrдка проведеюlя аттестащltl
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педагопгrески}: работш{ков орtанI.ваIцц"i. ос}1цествляIоцц{х образоватедьн}к) деятеJ-Iьяость)),

угвсржденного прtrказом N,lrпtrlcTepcTBa образовашrя II мtшl Pocclп"tcKor:t Федераrцпt от 7 апрля
2014 г. Jtts 276 согласно прIfiltrтым крr{т€рIrям [I показатсJItrм оцеrклr лрофессионilJьноr"t
комп9т9нтнос,п| педаrогIнескIrх работrпп<ов образовательrшх opI:lн}Baцll-t Курской обдаспt.
.Щанная льгота прIl проведешдl aTTecTalлfll предоставJrяется следюuцlм педдгопт.леок}tм

рабоптrш<ам:
- Ifмеюlrцl}r гос},дарственные награlщ Il почётные зваrпrя "Наро.щшй 1^пrгель",

"Заслl.я<еrпъп"t 1,(ппель РФ", "Заслужеrгъп"t преподаватель" rr др.;
- ИМеЮШ_ЦlМ ОТРаС,]-IеВЫе НаГРа,ЩI;
- имеюl]цIм др},п{е почётtые званItя. \ченые степенIl докIора на}к, ка}rдцата науц

наградI иных всдомств прп условIlи [Бi соотвс,гствлtя профи,то псдагоптrсскоr1 дсятсльностлI tlJпt

цреподава9мых д{сшmлш;
- подтвержлаюшц{м ранее присвоенtt},ю ква.tпфиrtащлоrrн}то категорl{ю по доJDкllостll в

третIп-l II более раз:
- победпе,,]яrr кошryрсного обора на денежное поощрешtе лулrмх }ч}tтслсI"I в рамка\

пр}lорl{тетного наlионilльного проекта <<Образоваrшrе>, победrтелям II Iц)ш}ерам Всероссrйсюн ll
областтшх конк!рсов профессионального мастерства, продставIIвпIим заявленLlе lr ходатайство
педагогического совета образовательноri оргаювашм.

flазваtпtая JIьrота деI"лствуют в теч9нllе пятlt лет со дш прItзнatния побед.tтелем (призером).
5.9.Стороlш договорItjпtсь. что:
5.9.1. В сл.\чае tlсtеченItя срока дЁiiствltя кзашtфlпсашtоrшоii KatetoplTlt работюпtов.

которым до пснсlпl по во]расц, осrалось не более грех лет. дошlоtостной оклал },сIановлеtпьIй
рабошп,па в соответствии с квапtфrпсаrц.rоr+tоit категорrlеfi, сохраняется за ним в прежнем размере
до достIDкешtя пенсlIочного возраста по соответствуюцему заявленlrю работнлпса работодателю.

5.9.2. В целп( маторIIальной поддер;ккrI педаюг]{чоскIлх работrпшсов. у Kol,opblx в перIlод
нахожденltя в отгr,ско по уход, за ребоrп,iом ло достlйiсшrя им возраста трех лст IlGTeK срок
дсl"iсl в!ц ква.тtфlкашtогпrоI'I каIеrорtrц по заяв-пен!ос работгппса оп-lата eIo тр),да произволпсs с

у-четом I{мевшейся кваiпlфlпсаLпrошrой категорtпl на перIIод подгот,овки к аттестацfiI на основе

резчJьтатов работы rr прохождsш{я аттестаlцtrц но не более чем на од{н Iод после выхода из
}казiлнного о,ггп,ска.

5,9.3, Пс:вгопIческIlм работтпшtам, не llмеюпцlм ква:шrфиrсашlоr* _мо категорIlIо. но
ltмcк)rrцtм ll0ч9lныё зtsанrш, (-уlрас jtgtsыs знашl оlJl}tч}u, r,осуларс l,венныс наlралы, rrоJlYчgнные за

достI,DкенIfi в педагоtlсlеской деяте,тьностlL а также }чеtryю степень по профlшпо деятельностlr,
победпелям конrФрсного отбора на денежное пооцрошtе л!-чIшIх учителеl"l в рамках
приорflтетноrо нiшл{онального проsкта <<Образоваrтrе>>, победtге.ltям !t прI{зерам BcepocclйcKlrx lt
областrшх конкуpсов профессrlонального MacтepcTBar устанавJ]иваются размеры ставок
заработноr"t платы. доJDкностнь!х окладов. соответствуюIiцrе размерам ставок (окладов).
yстановл9нных д,Iя Jпщ, lтмеюшдtч квапrфкаIцлонные категории, сроком на 1 юд.

5.10. llедагопrческrrм работrикам по источениI{ срока деI"lствIlя ква,шrфлшсад-rоrной
категорIflt по заявленIIю в течение оЕlого Iода сохракяется }ровонь оIIJхrты труда с \четOм ранее
trмевшеЁtся квалtфrпсаrцrоtпlоl*t категорш{:

- при дrпr],ельной нетрlдоспособноспl;
- прII выходе на работу после нахожденIlя в отrryске по беромеrшостlr tr родам. по ухолч за

ребеrл<ом:
- при возобновл9нIпl педагопf{ескоI"{ деятельности. прерванноI"r в связIt с уходом на пенсию

по ;uобым основаюIям;
- прIl выходе на работу после нахождеюtя в дд{Iельном отtry,ске ýроком до одIого года в

coOTBeTcTBI{tl о rгрfстом 4 части 5 статыr 47 Федерального закона <Об образовагпаr в РоссIйской
Федераrцш>;

_ прIl переходе в друryю образовательцл,ю оргаЕваIцrю в связIl с сокращешIем Iцтата иJпl
;пквлцацлей образовательноI-I оргашIзаIцIIц cMeнol"t места жtlTeJtьcTBa:

- прIl выходс ча работу пооiс того. как работrппс был призван в ря,щI Воору;ксrпrьпх Сил
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- в сJI_\чае ист€ченtш срока деt"lствIrя кв:Uцф!!каLцtонноl:l
педаюпrческl{м работшкам Il р.yк--оволпе.lям образовательных
tЕзначенl{я пенснI{ по cTapocтtt ост:lлось не более трех лет.

-оргашtзацfll,
усIановленноI"I

которым до

vI. СОЦIL{.]ЬНЫЕ Г.{РАН'ГlIlI, JЬГОТЫ II \IЕРЫ СОЦIL{IIЬНОII
I lal rl ]l li'l)'л'K1,1дд v, ъ 1Lд ,rrlr..

6. Сторонъi приIIIJIи к соглашешIю о том. что:
6.1. Гараrmш и компеноацп{ рабmшдtам прсдоставJIяются в слелуюп+lх сJLччая-\:

- прII зilкJIюченлпI тр!,дового договора (гл. 10, l1 ТК РФ);
- при переводе на дрJ\iryю рабо ц* (г.,t. 12 ТК РФ);
- при растор)fiеюм тр}цового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (rл. 20-22 ТК РФ);
- прIl н:rправленшt в сзry-жебrше кома}lдФоЕюr (гл. 24 Ж РФ);
- прIl совмещешпr работы с обучеrпtем (гл. 26 Ж РФ):
- прп предоставлен}rll ежогодного оплачItваемого опryска (гл. 19 ТК РФ):
- в связlt с задер;юсоI"I выд..r.ш труловой KюDKKI{ лри увольненшt (ст. 8;t.l ТК РФ):
- в дрчпIх с,цчirf,}i пред,смотронных трудовым ];жонодательством.

6.2. Работодате,:ъ обязуется:
6.2.1. Обеспе.мвать право работrппсов на обязательное cor_E{ilJlьнoe сц)ахованио от

нссчастных сл}часв на проIfзводство rr профсссионаJьньL\ заболсваrпй rl осущсствJIять
обязательное соtцlirльное ctpaxoвaнIle работrппtов в поря.щgl установленном федеральrшмлt
законамIi lt I{нымIl норматIIвным[l правовымIt актамк.

6.2.2, .\одатал"tствовать перед органом ttестного само}тtравjlсюtя о предоставлеюпt жIrлья \

[ý,ждаюццrмся рабоп*псаrt Il выделенItlI ссуд на 9го прltобретеrпле (cтorrтejlbcтBo).
6.2.3. В преде.jI;Lх cBoel"t компетешцпr обеспе.пrвать право работrппсов в cooTBeTcTBIlIl с

Законом KlpcKoir областлl от 09.12.2013г. Ns 121-ЗКО <Об образовагшпI в K}?cKoIl областrt> (с

IвменениямIi Il долоJ,IненIlя}tlr). Законом KypcKor"r обласпt от 23,12,2005г. Ns 100-ЗКО (с
Ilзменонlшмrl I{ допоJIненItямIr) на сле.\уюшцIе меры соlцйльной поддержшt:

- возмешенltе процеtпов по кредпам lt зaiiMaM. пол.чченны м в россltiiсюпl кред.{тных
органllзашtях ItJпt I{ных орг:rюrзаIдшх, IIмеюIIЕIх цраво выдавать гражданам кред{ты (заiiмы) на
прлlобретег*rе IIJIи строt{тельство жIlлья, рабоrтппсам образовательной оргаtдвацм, признанным в

установленном поряд(е н},ждаюl!цlмIrся в поц!чешl1l жилья IlJIIi YЛlЧШеШПI ЖIrЛ,ПiЦ{ЫХ УСЛОВ}I}i;
- оплата жIIлого помещOшtя с оl,опленнем II освещенIlем в поряд(е Il размерах.

yстановленныý змонолательотвом KypcKol:i областlr. педагогI{чсскI{м, медддr}lскIlм ll
бltб,тtоlе.гъtм рабогrскач обра,lова l e-,lbHol"l оргаю{lацпl. про?кrlваюцдtrt lt рабо l аtоп-Olм в

сельскrо( насе.ленных п}тlкта\ рабо.пrх пооеJIках Ii поселкаý lородскоIо ш{па а также
прожllваюпоlrr с шI}ttl членам Iпi ceмel"t:

- выплата педагопнескIlм работrпкам, прожi{ваюrrЕrм lr работаюп-рtм в сельскlоi
населенны\ mнlfiаý_ рабо.пrх поселках l| посеJгIках городского l lma. дснс;кноI"l комlrенсашоl
сто[Iмоспl проезла к MecTv работы tt обраrrrо в рабо,лrr"l перllод на основанIIи табсля vчеlа
рабочего Bpeмeнlt rt тарIlфов cTolrMocTlt проезда;

- выruпtа едIновроменноIо пособlrя в размере б должностных окладов (ставок) в поряд<е,
yс,гановленном Адлrrrrшстраrцrеl"t KypcKol"t областrL выпускшкам, прпбывrrлтм на рабоry в

образова,гельную оргаЕ{заLцlю. дJUI tlбразовательных органIrзаrц{l"l, расположенных в ссЛЬоЮtХ

насслснныý гýпктах.
6.2.1. Предостав;rять с гимул{р}юrш{е выIIлаты молодIм педагогам, выttускшlкам

образовательrшх оргашtзашrii высшего образовашля lt профессltональгшх образовательных
оргаюrзашп"r в теченно 3-х лет работы с момента посттtлsюш на рабоry. вводlть повыItиюпдlе
коэффlпшегпы к ставке заработнол"l платы (оклад,). соlцrальrше льготы ll гарантшI. пtеры

соIдrапьной поддерiкшI Ir дрylrlе фрмы поощреюfi уо,qо;щх педагогов, актнвно },,lаств_},юuцrч в

деяI e;Ibнoc пl образоваr е.rъtьI ý орlанItзiшп"t.
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6.2.5, Своевременно It поJIност.ью перечlrсJlqть за работшков страховыd взносы в

Пенсtrоr*rьп:t фоrц РФ. Фоrц соrцrального сцахованLш РФ. Фоrц мед дt}IскоIо страховаrлlя РФ.
6._3. Стороrш проводят совместЕгио работу по разъяснен}llо работтппам пенсI{онного

з iонодательства, }lx прав lr возмохlrостsй по у"тучшешrю своего пенсионного обеспечеrп{я, в том
чlсле Ilспо.тьзля методr.lескчю поддерrкц, Пенсиоrдrого Фонда pocclu:ickoli Федераrдпr ll
отрас,qевого пецr,rtошrою фонда.

YII. ()хр{ILуI,р}Iд II }jIоровLя

7,|. l+ця реалlзацflI права работr*tсов на здоровые lt безогвсtше условI{я труда. внедрешrя
современных сродств бсзопасностн труда прелlтреrкдаюхдtх производственный TpaBMaTrBM lt
вознItкно8енrtе профсссиональrшх заболеваюс"t, в Оргаrпrзаrцдл закJIючается соглашенIле по
oxp:rнe tруда на кахiJщй кале}царннй год.

7.2. Работодатель обязчстся :

'7.2.|. Обсспе.пtвать безопасlше Il здоровые },словия труда пplr проведGнItrl
образова ге-тьноrо проr{есса.

7.2,2. Осlrцествrrять фл*rшtсlrроваIfl,iе (выделять сродства на провед9rме) м ероприятлй по
ул}лflIению услов}п"l li охраны труда, в том .пtсле обучеrп-rя работшrr(ов безопасгшм приемам
работ, проведеrтIе cпetцlilJlьнol"l оценкIl l.словIll"t тр)ца, медпцrнских осмотров работrппtов в

размере не мене9 2.0 проuеrпов от фоtца оплаты т}да Il не менее 0.7 процента от с}ъ{мы
эксплчатаttrlонны\ pac\oJoB на содержание образовательноii оргаtпвашпt.

7.2.3. Использовать возможности прнвлечешlя в качестве дополнительного источника
фrтrансrtровашu меропрrrяпй по охраr{е 1руда часrи страховых взносов (до 20016), возвращенных
trJ Фоtца соцlального сIрахованIш на прелдtредrтельные моры по сокрацешIю
проIfзводственного TpaBMaTItзMa. cпelрlalrьFryo оцеrпq, условlй труда. лрltобрет€юIо спецодеrf,,.щi.
спсцобуви и друrltх срсдств Il}цI lBI Iдr'аJ,ьной зшIцпы, провсдсfiис обsзатсJшБDi мсдпцнск}lх
осмотров. об}чешlе по oxp:lнe труда, а также санаторно-к}рортное лечениs работrпл<ов, занятых
на работах с вродымII lr (и.lпr) опасными условfiлми труда, в соответствш{ с Федераьrшм
з;ш(оном от 1 декабря 201.1 г. ]tГg З86-ФЗ (О бюл,кете Фоrца сошlа-лъного сцаховашtя PoccrйcKor"t
Федераrплl на 20l5 год lt на rшановыti перltод 2016 lr 2017 голов>.

7.2.,1. fфоводпь за счет срдств рабоюдате;rя обyчеrпtе по охране труда и проверк}, зIrаI*fl"r

трбоваrпп"r охрtы туда tUIeHoB комIIс{шl по oxpilнe тр},да I{ чполномоченною по охране тр}аа
rрфсоютtою коштгета образомте,ъноri qrгаrпвaпд { нс ре2ке 1 рза в три юда.

7.2.5. Обеспе.пIвать проверку знаюшi работr+псов образователъноl"l органlвациll по охране
труда не реrке дв}-х р:R в rод Il обязательно к началч каяiдого лчебного года.

7.2.6. С)беспе.пrть налтtпrе правил. t{нстlкrцrii. журмлов tIнстр1лýажа Ir друпrх
обяза тельrш х ]uа герl tалов на рабо.пtх местах.

7 .2-7 . Разработать [I }"твердпть ш{струки}I по oxpatle труда по вrцам работ и профессиям в
cooTBeTcTBllIl со штатным распIlсанием Il согласовать ж с профсоюзrшм комlrтетом.

7.2.8. Обеспс.пtвать собrrюдеrпrе работгппсамrt 
,гребовагпп:t. правIlл tl lпtструшлй по охране

тр}да.
7.2.9. (-'оздать копд!ссIfiо по о!рацi туда дтLs осущаств-ценIul KoHIpo-rLq за сос.то!lнием

условIп-r Il охраны тр}да. выполнешlем соглашешiя по охране,Iфуда на парl{т9тноl:l основе
совместно с профсоюзtшм ком}tтslом Il органtlзовать ее рабоry,.

7.2.10. Оказывать содвI"IствIIе те:сrr{ческому, внеппатны}l T€x}flт.recкItl, Itl{спеЕгорам тр}ца
Профсоюза. членам ком}lссlп1 по охране труда. упоJIномоченным (до вереrпшм .lплдам) по охране
труда в проведен1lII конт_DоJIя за состоянIIе}t охраны труда в обDазовательной оргаrпtзаrпш. В
сл}4{ае выхвлен}tя t{MIl нарушеюtя прав работrсп<ов на здоровые lt безопасrы9 условия труда
прншIмать меры по .vcтaнgнIfio.

7.2. l I. Обеспе.пrватъ проведею{е в установл9нном поря,lке работ по спец{алыlоI-I оЦеНКе

условиI"I труда на рабо.[{,\i местах.
7,2.12, Прtt проведеюпI спеlцIальноI"l оценк}I услов}tri тр}ца в цолях реалIваtцпI

Федерального закона от 28 декабря 20l3 года.Ns 426-ФЗ (О cllelmaJlbнol"i оценке условttii трула> (с
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дополнецL9ми Il I{змененItямIt), работтпuсам, yc-rroB}Lq труда которых отнесены к вредшм lt (lt.,и)
опасным по резуjIьтатам спеtЕlальноI-I оценкl },словIп"t гр}да. предосIавJIять гаранпtr{ и
компенсаlц{Il в раэмере tl tta условIIяL предчсмотренных статья}лl 92, l l7 н 1,{7 Трудового кодекса
Poccl п"lскол"t Федераrлоl.

7.2.13. Обеспецtвать работtrrпсов серпtфlплtрованноI"I спецодеждоl"l Il друпшIt средствам1l
IЕlдlвI!тчальной зашtты (СиЗ\ camrтapнol-I одеждо1"l и обувью. смываюпIими }r

обезврежлrваюпцiмIi средствамIl в cФoTBeTcTBItrl с установленнымIt HopMaм}t (IIриложеrп,tе Nэ_7_ ).

7.2,14. Обеспецtв&ть прохождеrме обязателъных предварt{тельных It пориод{tiоских
медtIцдIскн осп|отро8 работшпrов с сохраненIlем за нимII места работы (доDIGIости) и средIего
заработка за счет средств рабmодатt.llя.

7.2. l 5, обослс.пlвать },становлснныI"l саtl}tтарными HopMaMIt тýплово}"l рсжIIм в помсщснItях,
7.2.16, Проволпь своевременное расслеловашlе несчастных сл!чаев на про}rзводстве в

соответствиIt с деt"lств},юшцпt законодательством Il BecTTI ]{х у{еI.
7.2.17. Возмещать 1трачеrпь*1 заработок (доход), а также связанные с повреждешtем

здоровья вследств}lе несчастного сJц/чая на прол|зводстве (ocrп,l несчастrшй сл}чай произошел не
по вIIне рабопппса) rпtбо профессItонального заболеваrпrя допоJlнl ггел ьные расхоФ! на
медflд{нскуо, сошlальFrуо lr профосспональггlто реабишпаrцlю лtбо соответствуюцs{е расхо.щI в

связIr со смертью работгпп<а (ст. 184 ТК РФ).
7.3. Работодаrtль IlзысшIваsт возмо2кность предоставлон}tя lr оборудоваrпtя пом9щеш{я дjIя

от.щIха [l прнsма шпrцr работгпдсов образовательной оргашваtцпr,
7.:l. В сцrчае отказа работrплса от работы прIt возЕIкно8енIпI опасноспl фIя е.о жIвнll Il

здоровья вслсдствIrе невыполненIш нормативных требовашп"t по охране тр},да" ему
предоставJIяется др!,гая работа на rремя устраненlrя TaKoli опасности, Jtrlбо производfгся оплата
вознIlкшеfо по этоl:t прlt ппlе простоя в р:вмере сре.щIего заработка.

7.5. Работruпоt обязуются:
7.5.|. Соб.подать требоваюrя охраны тр},&1. Yстановлонные закоtимIi Il }lHыMIl

нормаr}шнымlt lrpaBoBыMlt aкlaмlt. а,lакже llpaBllJraми и ltнO,Ipyкrлrrмlt ll0 ()хранс,rрчла.
7,5.2. Прохолr,гь обl^tешrе безопасrшм методам и приемам выполненItя работ. оказашflо

первоI"r помопцl прII несчастных сглпlаях на проllзводстве. инстр}1стаж по охраке тр!,да, проверку
знаrпп"r требовашй oxpalfi туда.

7.5.3, Проходпь обязательrшо предварltтельfiыс лрIl пост}тленIlIt на рабоry и
перIrодIrIесIсlе .}lедп'l!rt lot(lte осмоты) а таl(же вIIеочередп,Iе ilедпдпtск}Iе осмотрш D

соответствилI с медш1llнскrtмrl рекоме}цаlцшмll за счет средств работодателя.
7.5.4. Правильно прlrменять ср9дства лшдrвидуальноri }t коллекплвноt"l запцtты.
7.5.5. НезамедlпlтеJIьно rrзвещать адмItшlстраш.Iю образовательноl"l орг:лшlзаlри о лобоr't

сllтуацпt, угрожающеr"t жItзн}l II здоровью людsI"I, о каждом несчастном с,цчае. проI{сШеДХеМ На

проrвводстве, rшI об уху;шrенIпl состоянltя своего здоровья во время работы, в том чI{сле О

проявлеш{Il прIrзнаков острого профессltональноtо заболеваtпrя (отравлешrя).
7.6. Работrппс It}teEI право отказаться oI выполнения работы в сJпчаs возиt{кновенIш на

рабочем месте сIттуац!trt, угро;кающей } tзнtl II здоровью рабогtпка, а TaKiKe при необесПоЧСrППr

нсобходошмrt средсIвамIl Iпд{вIлд/,альноlYt lt коллектргвноЁI запцrш до _vстран9ния выявЛеННЫХ

наруurешt1 с сохранением за это BpeМll средней зарботной платы.

VIII. гАрАнтI{лI проФсоюзноI1 дЕятЕльностл1

8.1. Работодатель как сошtальrшl"r партнер пркзнает права и Iара}lтиIl деяТеЛЬНОСТ}{

первIt ЕIой профсоюзноii органIваIцпr- профсоюзного комIIтета членов профсоюз,'L определенные
ТК РФ, ФЗ <О профессIlональяых союзах, IБ правах I{ гаранпtях iцеятеJьноспD). УсТаВОМ

профессrrона,lьного союза работrппсов народrого образоваrсш ll науки РФ, Уставом
общеобразовате.lьноil оргarшrзацщ регltональным и террIIторIIмьным соглilшониямц
коллектлlвным договором.

8.2. Стороrш обязаtъt соблодать права ,[ гараllт}шI профсоюза. способствовать его

деятельност{ как законном}, представитеJIю ImTepecoB работrпков.





8._1. Вздлчодеl"lствие работолдте-ъч с профсоюзrьIи комитетом ос},tцеств.lястся посре.]сl воы:
- @ при tФllttятrfl{ решешп"I р1ководпелеп{ образовате.lьноr'i

opraнrвalцtrl по вопросам настоящеrо коллекrивного договора с профсоюзrшм KoMlпeToM после
цроведен[tя взаIпllных консчльтацtr"l,

8.4. Работоцятель прgдставJUIет гtрофсоюзно}f,ч оргацч по его запросу I,ftIформ цlrо.
свdдения lt разъяснения по вопросам yc.IoBlo"t т.оуда ll заработной платы. дрчгим социilльно-
экономIг|еспаftt вопросам; своевременно paccмaTpllBaeT заявлешля, обращешrя, требоваrшrя и
предло)tiенltя профсоюзного органа tl даёт пt от rвиро ваrпьй oTBet.

8.5. Работодатель обеспе.дrвает при наличии пIIсьменныi заявлеrпд1 работтппсов.
явJlяюпцоiся ч,jlенамIл профсоюза. а также др}тих работI ш(ов - не членов профсоюза. на которы1(

распросIранястся дсл'lствлtс колjlсктIIвного договора. псрсчItслснис с расчстного счёта
образовате.гьноri оргаrпваrд+t на расчеrтьтй счёт профсоюзной оргаr*rзаtцтtl средств в размере 1Оа

от заработноri платы. Пере.лtслешiе средств производ{гся в полном объёме rt одtовременно с
выдачеii баrпсом срсдс l в на заработную п-патч,

8.6. Работа в качестве предфдатеJIя профсоюзноI:r организаtц,{I4 членов выборного органа
прt{знаётоя зна.лrмол'i дJlя деятельноспI органIIЗаIцtrl и принимается во внIlltlание прIl поошц)еюllr

работrс*сов. Работодатель за с.rёт средств образовате;ьноI"l оргаlfilзацll{ может устанавл{вать
работtп*сам. явJlяюпцt}tся полномочными представитеJU{мrr работгппtов в coI${aJIbHoM партнерстве!

председателю первlr.шоl1 профсоюзноl-t оргаш{зацl]I, друп{м члона}t выборноrо профсоюзного
оргirна. \тоJшомоченным по охране труд4 не освобо;кдеrшшм от ocHoBHoI"{ работы,
спъý,шrр}mпще выплаты с !чето}t след'tощIlх показателеii эффекплзности и результапrвяости
работы по:

- развI{тltю сIIстемы Iосударственно-общсствеrшого утфаsлешtя образовательноr'i
оргаmвлллеl:r (Bнeceюle инI{lЕlативных rrрелчожеш*i по повышеннк) эффеюlвности
образова rельноI о процесса. отс},tствие жалоб со с I ороны рабо гюков, KoHcTptrtTlIBHoe разрешешtе
проблем с коллотаппt it др.):

- эффектlrвнолrу разреше.ЕlIо конф-цrктов в це.шх соу_ранения п разв]щ!s кадрового
обеспечешtя обlrазоватеrьноir оргаrтrваrц.пr;

- создан!Iю I{ поддер)tке соц{ально-прIIвлекательного имIlджа образоваТеЛЬНОr"r

оргашlзацпI (l,-частltе в разработке локальных нормативных актов. содер}аIIцD( норD{ы трудового
права. в созданIЕI благопрlrятного психологtI.Iеского KJI}IMaTa в коJlлективе. oTc}-TcTBtle мрi'шешfi"r
трчдо вого законодательства работшпсамll н дr. )

8.7. Представлrте.пr выборноrо профсоюзного opraнa. соIласно решенIfiо профком4 вХоДЯТ

в cocfaB KoMlIcc}п"I: аттестаrцrоrиоir, по охране труда, по проверке гOтовностIl образователъноr"l

орган[ваtц { к }чебном_ч году и др.
8.8. Сторош пр}шIlмают необходrмые меры по недоrryтIешrю вмошат€льства

р},ководIтýJU{ ll сго замсстIIтGлсй в уставrryю дсятсльность rтрофсоюзноr:i орtаю{заtцtr{.

8.9. .Ilдrскрr.шrшаrцrя, ущсмлGнl{е прав в сфере труда представrrгслей профсоюзноri
орIанLв;ццпL выJIвIlвIшr.li нар},шешrя 1рудовоIо законодатеJьотвц ycлoBIc"I тРУДа И 1ЧебЫ В СВЯЗИ С

испоJIнсюIем возложонных м rrл< обществеtш*lх обязаr*тостеi1 не доtIускается (ст.3 ТК РФ),
8.10, Уволънеrп{s по lflfl][ц{ативе работодате;rя по основilния}t. не связанным С ВИНОВНЫПt

поведе.шlем, Kpo}te сцччаеВ Jlиквцца{rtr{ орIашlзаlsfiI, а равно LrзмененIlе условlй трудовоIо

договора (умеrъшеrпtе размера оплать1 труда в связIl с изменешlем объёма уЧебНОl't НаrРYЗКИ IUПr

объёма ;побоr:r работы не по вIIне работrпшса. отмена \-cTaHoBJ-teHHыx доплат tI надбавоц rшых
спrмул}iруюпslх Il поох{рItтельных выпJIат) председатеJIя, замесfi{теля, членов rrрофкома, не

освобождёrrrшх от основной работы, доfп,скается. помI{мо ооб,:шоДеrСtЯ ОбЩегО ПОРЯДа

увоJьнен}lя, только с предварIfiольt{ого соrлас]ш вышесюяцIею профсоюзного органа (ст. З74 Ж
рФ).

8. 1 1, В целях создаш{я условттii дJL успеI!но1"I деятельност}l первrт.шоr,i пРофСОЮЗНОЙ

орган}ваrцfi lr ее выборного органа в соответствии с законодатеJьством работодатель облзуется:

8.11.1. Прr.r прIIнятI.Е! локаJьньLч норматI{вных актов, затрапваюшцtх права работr*п<ов
образоватсльноr:t орIанtlз IIII. },читывать мнеrпtе профсоюзtlого комитета в порядtе II на

условIiя;_i прýд,с отрЁiiных т:удоЁы}l закоiiодатольстБо l и настсяI]siпi коллокп-iвiiьiм договором;

2з



R l l а Не ппепоlп]R.tАятt- ппеп.I-1п.rrтепqr, ПппrЬспиr.lя плбlrцllr Mcrll

которых работают члеIfi Профсоюза. для реаш{зацrIл чставных задач II продставленных
закоtlодательство}t прав (статья З70 ТК РФ. статья 11 Федерального закона (О профоссионалшшх
союза\ Il}i IФавах It fap:lHTIIяx деятеJIьностII>));

8.11.З. Безвозмезд{о предоставлять профсоюзном_!, Ko}IIlTeTv помещенItя мк для
постоянноI"I работы, так Il jчIя пDоведения заседанIп"l. собраrпе1. хранекш докi,меrтт,ов. а тitкжо
предоставIпь воз}lоtl(ность размещеш{я }fiформаIцФr в досцтном для все\ работнI{ков Mecтei

8.11.4. Предоставлять профсоюзно}rу ко}пIтету в бесп,'rатное поJIы|ованIIе необходамые дJlя
sго деятельностI оборчдовашrе, транспортные средства, средства связII и оргтехнIIюl,
осуществJlяI ь I dsнItчЁское обс,туживашlе данноt"l оргlе]tшIшl lt коvтъютеров. множите.тьноl'I
тсlf*Iки. а такхс ос\щýствляIь хозil"Iствсннос содсржаниý? рсмонт, отоплсюrс, освiщýflис. )борку
н oxpa}ry по}tещенItя. выделенного профсоюзному комитеry;

8.11.5. Прдоставлять в бесIIJиIное поJьзокlние прфсоюзноiI оргашr-ýц+а{ здalнлIд помеп{еш{д
спортивные }I оздорвит€Jьныо соор}жеш,ш дтш органIва{l l отlщха. I\тJьтурно-rросвепттеЛЬСКОй И

фrвкJ-:ьтlрно-оздоровIIтеJъной рабшы с обеспечешrем оIIJиты Ifl( хозяli!твенноrо содержilш-ш,

ремонтЕ oтOIшенLIц осв9щенIIя) уборк{ It охраны (стfiъя _]77 ТК);
8.11.6. Не доцl,скать огрirюFrешш гаранпq)омнны>( зд(оном соIц{iuБнФ.трудовых ,{ иных прав и

свобол прtffýццеш{я. ч,воJън9ния }IJIи IrHbж форм воздеl"lствия в отношешlи Jlюбого работшпса в связи с
его членством в Прфсоюз€ II (и,ш{) rфофоюзноir деятеJъностью.

8.11,7. Прlвлекать предGтавителеit профсоюзного комитета к осуцествJIешfiо коrпроля за

првI L.lьностъю рас\одования фrша оплагы тр},да фща ]Koнoмltrt зарабmноii платы. внебюд{tетноl о

фlrда.
8.12. Председатель, члены профсоюзного KoMtlTeTa, члены коlIнссиL по рory,Jlированию

сощrаJIьно-тр}довых отношеюп:i, не освобоrtденные от ocHoBHoI"t работы, на вре}ш ,\п{астItя в

работе съездов. конфереrпцп"1 созываемых Профсоюзом. в качесrве де.;Iегатов. а также в работе
пле}+,мов. презILтry-мов, собрашф крап(осрочноI"r 1чсбо, ведеrтпI коллёкт}tвных перегоьоров.
подо,!овке проеt:тов ь:о_-r.-rективных .1о ! оворов. KoнTipo.:le за ! [y_ вьIпо-{негпrем освобохrдаюrсg oI

работы с соýранонием средrел"r заработноI",l платы (частrr J статьи 374 ТК РФ).
8.13. Члены профсоюзвоrо комитет4 }п{аств}.юпц{е в коллекп{вны]( переIовора\ в период

[D( веденIIJI, не iroryT быть без лредварlпельноm согласия профсоюзноrо ком}[т9та лодворпI_vты

дисIц{пшшарномч взысканиюJ переведены на друг}то рабоry лuпt !,волены по инIrrI}итIIво

Dаботодателя. за IIсключенIIем сл}а{аев расторжешtя т.р},rдового договоDа ,]а совершен]{е лDост_vтп(а-

за которьпi в cooTBeтcтBtrll с ТК РФ, лпшмrI федералъными законаlлl],{ преryсмотрено увольненис С

работы (часть _J статыt З9 ТК РФ).
8.14. Предоедателю пE)BI{tшoI"r профсоюзной орrаr*tзаrц,l может предоставляться

допоJЕпIтельtБпi отп},ск без сохранения заработноri платы до б калеrцарrшх дtеri.

L\-. LrБя !,\ ! E.,lbC,!,B.\ !!рOФ(,ок,l !H0l () b].Jl!tt l Е !,.\

9. Первтr.шrая профсоюзная qргаш{заlц{я Tr профсоюзrьй комIIтет обязlтотся:
9.1. Содеr"rствовать реir,Iизац.fl{ настоящего коJLлективt{ого договора способствоваТЬ

поддер;каюIю благопрrrятного псрLчолопрIеского клIIмата в коллектIlве! предотвращеК,fiО
коJI_цектIшных TpJv, довъ!r: споров прII вь!по.{ненlцl работодате,чем об-язате.пьств, вШЮЧеЯНЬ!Х В

настояшцll"l коллекrивrъгiл договор.
9.2. Представлять !I запцflцать права It Iatттересы членов профсоюза ло соtц{аJьнО-ТР}ЦОВЫ}t

воIц)оса}I в gоответстви}l с Трудовыпr кодексо}l РосслтЪкоl"r Федераrдпr. ФеДеРаЛЬrШlr закоНОМ <<О

профессlлояальных союзах. lfli правах ll гаранпuх деятельностID). Законом Кlрской областrr <<L)

соIý{альном паотнерстве а К},рской областиr.
Представ,rя t ь во взiu lмоотношешrя х с работодателеv интdресы работнlпсов. Не ЯВJIЯЮШ+[\СЯ

членами профсоюза в crr_v.rae, есл{ они }тtолномочили профсоюзrъп-r KoMllTeT представJIять ILx

IIнтересы !l перечI{{;Jrяю,r, ежемесяt{но денежные средства на счет первrт,сrой профсоюзноl"r

срганизаIцдI в разморе не меное 10,,6 от заработtrой платы.
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9,3. ВЫС'lра_rгвать взаIrмоотношеr*rч с работода!Еле,ч на основе прltrддшов соI.цильчою
партн9рства" колл9ктивно-договорного реryJп{рованIrJI соIцIально-трудовых отношеrпф
Fос},дарственно-обществеlrlrого !правления образоваrпrем.

9.4. ОС)T ЦествЛять контроль за соб;подешлем работодателем трудового зilконодатеJIьства_ в
ТОМ ЧIlСЛе В Об.rИС,Пr oxpaшI Tpylla: предоставлеш{ем льгот. соtцлальных гарантиI"I }l компенсаlцfl"t в
cooTBeTcTBfiLl с законодатольством Россrйскоl"л Фелераr.шпл. настояпшм коллективным доIовором,
соделiствовать у.цRrшешIю условrй труда, быта.

9.5, Продо.гпквть рабоry по да:ьнейrrrеrrrу совершенствовашIю отраслевоI"{ системн оIlлаlы
труда I{ повышенtflо yровня жIвни члонов профсоюза.

9.6. Содел"tствовать профессионаJьному росту педагоп{t{ескtо( работшасов.
9.7. Прlrrпtмаrь \a{acтIlc в работс аттсстацtонной комиссиIl образоватс,ъноI"I органrlзшдflr.

Осlтцествлять контроJБ за соблодеr+rем порядка аттестацй педагогяаIесIФfi( работтпжов
образовательноr1 оргаrпваrцпr на соответств]lg занимаемоI*'t доJDIGIости.

9.8. Совместно с работодатолем обеспе.tlвать репIсlраlц{ю работtп*tов в системе
персоrпrфrпд.lрованного у{ета в cltoтsмe государстввнного пенсионного отрахован}lя.
KotrrpoшrpoBaTb своевременность представления рабmодателем в пенсионные оргilны
достоверных сведетп*i о заработrсе и с]раховых взносах работrпrrсов.

9.9. Оказыпать материальную помощь члемм профсоюза в связIi с продо;оrспе.lьнот:r
болезrrью ItJпl несчастным сjол{аем в семье, дrумми обстоятельстзir ш{ .

9.10. На дол9вых началах окilзывать фкrансовую помоп{ь }п{астникам Ko}IKTpcoB
профессrrона:rьноrо маотерств& ччльт!рных Il спортивно-оздоровIпеJIьных мероприяпrii.

9.11. Ос}ществлять I..TJrьrypнo-MaccoBylo и фIвкультlрно-оздоровrtтеJlьцчю работу в
образовательноir оргашlзаlц*т,

9.12, Оказывать по}lоп1ь членам профсоюза в прлrобретеrшtr rr}тёвок на оздоровленIlе tt
отдrх, содействовать оздоровлению детеI"I членов профсоюза [I развIIтfiо друп{х 1{нноваlц{онньlх

форм соrцлальноI"{ поддер;юul членов профсоюза.
q l ] Rет:гrr lleпеняп пабптT: пп rrrrrьппrrrlпппяцr пппrьспкrтя п

деятельност}I сторон коллективного договора по обеспечению соцll;rльно-трYдовых прав Il
гарантиI"l работнl ков образовагелъной оргаrм,tашпr.

9.14. Ос},lцествJIять кокгроJIь за правиJIьностью и своевремонноgтью предоставлония

работr*шсам отIц-сков [I ID( оплаты.
9.15. Осlтчествлf,ть контроль за пDавильностью ведония Il хранешlя ,lрудовых кнюкек

работrпшов, за своевремонностью внес9ш я в HI ( з:rш,{сеIi, в том (лtсле Iфи устiжовлониIl
ква:шrфлшаrщоrлях категорлй по р€зуJьтатам аттестаt+fil работrппсов,

9.16. Представлять It запlrIцать трудовые права членов профсоюза в ком]{сс}п{ по трудовым
спорам Il в суде.

9.17. Осlrцсствлять провсрI\т прав[]льноопl .чдсржаrfirя и псрсчr{слснt{я fiа сч*т псрви.гtоЙ
профсоюзнол"r оргашfзаtц{и членсrсrt профсоюзных взносов.

9.18. Информlлровать членов профсоюза о своей работе. о деятельноспl вышестояшцIх
выборrшх профсоюзных органов.

9.19. Ходатайствовать о пр}Iсвоешtrl почетных зваrптi, представленIfit к наrрадам
работrппсов образова t ел bHol"l организации.

х. конТРо.[Ь З;\ ВЫIlо,llнЕнII Е N.t ко.I.П Е кТIIВноI'о ДоГоВоРА.
отвЕтсjтвЕнность CToPoIt ко.хлЕктIIвного доI,оворА

la) l ('топпrлI пarгalRппитllaъ,

l0.1.1, CoBlrecTHo разрабатывать еж9годБп"{ IIJr:IH мероприятлй по реа,т-rзацй настоящего
коJIлоктI{вною док}вора на теr*тII$Еi год и ежеrодIо отчитываться на общем собlrаrплt работrлаtов
о его выполненlltl.

l0.1.2. Разъясrrять
орl,аflrtзациtt.

договора работrтшалr обра:зовате.lьной\,словIIя коJtjIектI{вного
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l0.1.-1. Представлять сторонам необходrмую lrнформаrgтю в це.lUrх обеспечеtпlя

надлежащего коЕтроjlя за выполненIlем услоЕlп-l коллек,пlвного договора в rеченItе 7 калеrцарrш х

.щIеI-r со дIя полtчgюlя соответOтв},ющего запроса (rпrбо на условлrя.1l" определен}ьL\ cTopo}raмrt).

l0.1,4. PaccMaTpI{BaTb в месячный срок все возникаюшцlе в перItод деl"lствtlя коллективного

доrOвора разногласIш tr конфJIикты. связанные с его выполнением.
10.1.5. собJподатъ установленныli законодатольством порядок разрешешtя r{tulивl!ЦvаJЬНЫХ

Il коJIлектIIвных тр},довых споров, Ilспользовать все возможноспr длл усIранешrf, прI{ttrщ которые
моryт повлечЬ вознIlкновешlе конфrпктов. с целью пред,треждею{я испоьзовirнItя работнr{ками
кршhrеir меры IБ разрешения - забасmвки.

l0.2. РаботодатеJIь в теченflе 7 калеrцарных дIеii со дtя подпIсirшш коллекттlвного

доювора н:lправля9,т сго в Ko}t}пcт по тр},д, Il за[tятост}l нассдсrсш KlpcKor"r областлr.

l0,3. в сJryчае нар}шlенI{я Ilлl{ невыпоJшенлtя обязательств колл9ктивноIо договора
вIIновнаЯ сторона IIJII{ виновные лlца нsс}Т отвsтственносТь в поряд(е. ПРOАу._СМОТРеННОМ

законодательством.
l0.4. Переговоры по закJIючешfiо нового коллектI{вноrо договора б.l',ц,т начаты за 6-

месяцеD до окоrнанItя срока деI"Iствttя ланноlо договора.
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