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.Щорожrrая карта ( план) внедренпя Программы педагогнческого наставппчествд
в МКОУ <Касторенская СОШ Jlll )) gа 2022-202З rIебный год

Ns
п/п

Меропрuяmuе CpoKu оmвепсmвенньtй

l Информирование педагогического
образовательной организации о
Программы паставничества

сообщества

реirлизации

сеlrтябрь .Щиректор
Зам. директора по
увр
Зам.директора по
вр

2 Информирование родительского сообщества
планируемой ремизации Программы наставничества

о

Встреча с обуlающимися образовательной
организации с информированием о реализуемой
Программе наставничества

сентябрь

сентябрь

Зам.директора по
увр
заместитель
директора по ВР

, Зам.
директора
по УВР
Зам. директора по
вр
Классные
р}ководители

4 Проведение анкетирования среди педагогов,
желirющих принять rIастие в Программе
наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку
персональньгr( данньrх от совершеннолетних
)ластников программы

Сентябрь
октябрь

Куратор
программы
Руководители
шмо
Классные
р}товодители

5 Сентябнь
октябрь

Сбор дополнительной информации о
наставляемьrх (педагоги) от третъиr( лиц:

запро
классны

Куратор
программы
Классные
р}ководители
педагог-психолог

руководитель, психолог, соцработник, родители. С
согласий на сбор и обработку персонrrльньж данных
}4{астников Программы

l

-]-



9 Провелен ие анкетирования среди потенциальньж
наставников, желающих принять rrастие в Программе
наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку
персонaшьньн данньп :

Анализ заполненньIх анкет потенциalльных
наставников и сопоставление данньж с анкетами
наставляемых

Оценка участников-настав{}rков по заданным
параметрам, необходимым для будущего сравнениJI и

мониторинга влияния программ на всех участников

Проведение собеседования с наставниками (в
некоторьrх сJIrlzцх с привлечением психолога)

Проведение анкетирования на предмет
предпочитаемого наставника./наставляемого после
завершения групповои встречи

Анализ анкgг групповой встречи и соединение
наставников и наставляемых в пары

Информирование участников о сложившихся
парах/группах. Закрепление пар/групп распоряженdем
руко8одителя образовательной организачии

Куратор

_ программы
Руководители
lшмо

t

t

l0 Сентябрь
окгяЬрь

l2 рькгябо

окгябрь Куратор
прогрjммы

.lКуратор
программы

оrгябрь Куратор
программы

Куратор
программы

окгябрь Куратор
. l]рограммы

II(ypaTop
программы

окгябрь Куратор
программы

lJ

l4 Поиск экспертов и материалов для проведения . оrгябрЬ
обучения наставников

Обучение наставниковl5

lб Организация групповой встречи наставников и окгябрь
наставляемых

|7

ь

i
l8 брякто ь

9 окгябрь, Зам. дирекгора по
увр
Куратор
программы

21

20 Проведение первой, организационной, встречи
наставника и наставляемого

11

Проведение второй пробной рабочей встречи окгябрь
наставника и наставJIяемого

.-Т
Проведение встречи-rrланирования рабочею процесса в ноябрь

рамках Программы наставничества с наставником и

наставляемым

окгябрь. Куратор
' JIрограммы'наставники

t
Куратор
программы.
наставники

Куратор
программы
наставники

I

t

2З Реryлярные встречи наставника и наставляемого ноябрь;
май

наставники

Сентябрь
оrгябрь

l l Формирование базы наставников

Куратор
программы

l

!

Куратор
программы



г
24 Сроки сбора обратной связи от участников Программы Matl

25 Проведение заключительной встречи наставника и
наставляемого

Проведение групповой заключительной всгречи всох
пар и групп наставников и наставJIяемых

27 Анкегирование )ластников- Проведение мониюринга
личной удовлетворенности участием в Программе
наставничества

]о

i

28 Приглашение на торжественное мероприятие всех

участников Программы наставничества,
предсiавителей организаций-партнеров,
представителей администрации муниципалитета,
представителей иных образовательных организаций и

некоммерческих организачий

MaIl

t]}с)Hb

июнь l

июнь

Ilюнь

!

.Щирекгор
Зам,
диреrгора по УВР

дирекгора по
вр

Куратор
пDограммы

уратор
программы

Куратор
программы

Куратор
программы

t

Провеление торжественного меропрriятия для
подведения итоюв программы наставничеgгва и

награждения лучших наставников

з0 Проведение мониторинга качества реitлизации
Программы наставничества

Оценка участников по заданным параметрам,
проведение второю, закJIючительного, этапа
мониторинга ния программ на всех )лаqтников

Оформление lrтогов и процессов совместной работы в

рамках Программы наставничества в кейсы

Публикация результатов Программы наставничества
лучших наставников, кейсов на сайrге образовательной

Внесение данньтх об штогах реализации Программы
наставничества в базу наставников и базу
наставляемых

зz

l
,,,

1

Куратор
профаммы

MatI наставники

Malj наставники .

Куратор
программы

Mat.l

ман .Щирекгор
Зам. дирекгора по
увр
Зам,дирекгора по
вр

Куратор
программы

I

i

l

наставничества
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