
 

 
 

 

 



№  

п/п 

 

Задачи/этапы 

 

Наименование  

мероприятия  

 

Сроки  

реализации 

 

Ответственные Ожидаемый  

результат  

 

 

 

1.1 

 

 

 

 

 

1.2 

 

 

 

 

 

1.3 

 

 

 

 

1.4 

 

 

 

1.5 

 

 

1.6 

 

 

 

1.7 

 

 

 

1.8 

Этап I. 

Проектирование  

Анализ 

теоретического 

обоснования 

модели 

наставничества в 

образовании. 

Определение  

основных 

участников 

процесса 

наставничества 

 

 

1.Анализ теоретических 

материалов  по теме 

«Наставничество в 

образовании» 

 

 

2.Подготовка локально – 

нормативных актов по 

организации условий для 

реализации 

инновационного проекта 

 

3.Разработка модели 

наставничества «команда 

наставников –

наставляемый»  по форме 

«учитель-учитель»  

 

4.Оформление 

инновационного проекта 

 

5.Определение круга 

участников проекта  

 

6. Формирование базы 

наставников и 

наставляемых 

 

7. Разработка программы 

оценки эффективности 

проекта 

 

8. Разработка программы 

подготовки  наставников  к 

участию   в проекте 

 

 

 

январь-март 

2023 г. 

 
 

рабочая группа 

 

 

 

 

 

рабочая группа 

 

 

 

 

 

рабочая группа 

 

 

 

 

 

рабочая группа 

 

 

рабочая группа 

 

 

рабочая группа 

 

 

рабочая группа 

 

 

 

рабочая группа 

 

 

Изучены 

теоретические 

материалы по 

теме « 

Наставничеств

о в ОУ» 

 

Разработаны 

ЛНА по 

реализации 

инновационног

о проекта 

 

Разработана 

модель 

взаимодействи

я команды 

наставников и 

наставляемого 

Разработан  

ииовационный 

проект РОПН 

 

Сформированы 

базы 

наставников и 

наставляемых 

 

Разработаны  

критерии 

оценивания 

результатов 

проекта 

 

 

 

2.1 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 

 

 

 

 

 

2.3 

 

 

 

 

Этап  II. 

Апробационный  

 

Апробация 

разработанной 

модели 

взаимодействия 

команды 

наставников с 

наставляемым 

 

 

 

 

1. Выявление недостатков 

в умениях и навыках 

наставников и 

наставляемых 

  

2.Разработка плана 

наставнической 

деятельности 

 

3.Внедрение  плана 

наставнической 

деятельности 

  
 

 

 

апрель 

2023г. 

 

 

 

 

 

 

май 2023г. 

 

 

 

 

 

май– август 

2023г. 

 

 

 

 

 
наставник-

консультант 

 

 

 

 

куратор 

наставничества 

 

 

 

 

 

куратор 

 

 

 

Проведена 

апробация 

разработанной 

модели 

наставничества

: 

авявлены 

недостатки в 

умениях 

наставников и 

наставляемых 

разработан и 

реализован 

план 

наставническо

й деятельности 

 

 

 

 

 

 



 

2.4 

 

 

 

2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6 

 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

 

 

4.Обучение наставников 

 

 

5.Разработка персональной 

программы 

наставничества для 

молодых педагогов  по 

модели « команда  

наставников - 

наставляемый» 

 

6.Заключение соглашения 

между наставниками и 

наставляемым 

 
 

 7. Семинар для педагогов 

школы: «Групповое 

наставничество как 

технология: теория  

реализации» 

 

май  – 

август 

2023г. 

 

 

август 

2023г. 

 

 

 

 

 

 

 
апрель 

2023г. 

 

 

 
август  

2023 г. 

 

 

куратор 

 

 

 

 

команда 

наставников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

наставники и 

наставляемые 

 

 

 

 

куратор 

 

Организовано 

обучение 

наставников 

 

 

Разработана 

персональна 

программа 

наставничества 

 

 

 

 

 

 

Заключены 

соглашения 

между 

наставниками 

и 

наставляемым 

 

Педагоги 

ознакомлены с 

теоретическим

и основами 

группового 

наставничества

, его 

особенностями 

 

 

3.1 

 

 

 

 

3.2 

 

 

 

 

3.3 

 

 

 

3.4 

 

 

 

 

3.5 

 

 

 

 

 

3.6 

 

 

 

Этап III. 

Основной 

 

Реализация 

разработанной 

модели 

взаимодействия 

команды 

наставников с 

наставляемым 

 

 

 

1.Самодиагностика 

педагогической 

деятельности. 

 

 

2.Анализ индивидуальных  

достижений  и проблем 

наставляемых 

 

 

3.Анкетирование 

наставников и 

наставляемых 

 

4.Открытые уроки и 

внеклассные мероприятия 

в рамках школьных 

методических недель.  

 

5.Взаимопосещение 

уроков и внеклассных 

мероприятий 

 

 

 

 

6.Дистанционное обучение 

через мастер-классы, 

вебинары  

 

 

сентябрь 

2023 г.  -– 

август 

2025г. 

 

сентябрь 

2023 г.  -– 

август 

2025г. 

 

сентябрь 

2023 г.   

 

 

сентябрь 

2023 г.  -– 

август 

2025г. 

 

сентябрь 

2023 г.  -– 

август 

2025г. 

 

 

 

сентябрь 

2023 г.  -– 

август 

 

 
наставники и 

наставляемые 

 

 

 

наставник-

консультант 

 

 

 

наставник-

консультант 

 

руководители 

ШМО 

 

 

 

наставники и 

наставляемые 

 

 

 

 

 

наставники и 

настваляемые 

 

Выявлены 

проблемы 

наставничества 

 

 

Наблюдается  

успешная 

адаптация 

молодых 

специалистов 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

молодые 

специалисты 

получают 

поддержку 

опытных 

педагогов-

наставников, 

которые 

оказают им 

теоретическую 

и 

практическую 



 

 

3.7 

 

 

 

 

3.8 

 

 

 

 

3.9 

 

 

 

 

 

3.10 

 

 

 

 

3.11 

 

 

 

 

3.12 

 

 

3.13 

 

 
3.14 

 

 

 

 

 

 

 

3.15 

 

 

 

3.16 

 

 

 

 

3.17 

 

 

 

7.Проведение практикумов 

по проблемным темам 

 

 

 

 8.Проведение  открытых 

уроков наставниками 

 

 

 

9.Проведение  

внеклассных занятий 

наставниками 

 

 

 

10.Проведение  открытых 

уроков наставляемыми 

 

 

 

11.Проведение  открытых 

внеклассных занятий 

наставляемыми 

 

 

12.Мастер-класс «ИКТ-

компетентность учителя» 

 

13.Тренинг-семинар 

«Эффективный наставник» 

 

 

14.Мастер-класс   

« Инновационная 

деятельность школы в 

разрезе использования 

цифровой образовательной 

среды» 

 

15.Фестиваль 

инновационных практик 

 

 

16.Семинар «Инновации в 

системе контроля и оценки 

результатов обучения» 

 

 

17.Круглый стол   

«Технологии 

наставничества в 

образовательной 

организации» 

2025г. 

 

 

сентябрь 

2023 г.  -– 

август 

2025г. 

 

ноябрь 

2023г., 

октябрь 

2024г. 

 

февраль 

2024г. 

февраль 

2025г. 

 

 

январь 

2024г. 

январь 

2025г. 

 

май 2024г. 

апрель  

2025 г. 

 

 

октябрь 

2023г. 

 

сентябрь 

2024г. 

 

 

март 2024г. 

 

 

 

 

 

 

апрель 

2024г. 

 

 

ноябрь 

2024г. 

 

 

 

май 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

наставник-

консультант, 

наставники 

 

 

 

наставники 

 

 

 

наставники 

 

 

 

 

 

 

наставляемые 

 

 

 

 

 

наставляемые 

 

 

 

зам.директора 

по ИКТ,флеш-

наставник 

 

 

 

куратор, флеш-

наставник 

 

 

 

 

 

куратор, 

зам.директора 

по УВР 

 

куратор, 

зам.директора 

по УВР 

 

 

куратор 

помощь на 

рабочем месте  

 

 

 
Наблюдается  

повышение 

профессиональ

ной 

компетентност

и  молодых 

специалистов 



 

4.1 

 

 

 

 

4.2 

 

 

 

4.3 

 

 

 

 

 

4.4 

 

 

 

 

 

 

4.5 

 

 

 

4. 6 

Этап IV. 

Заключительный  

Мониторинг  

эффективности  

реализации 

инновационного 

проекта 

 

 

1.Мониторинг 

удовлетворенности 

программой наставников и 

наставляемых 

 

2.Анкетирование 

наставников и 

наставляемых 
 

3.Круглый стол «Анализ 

проведѐнных мероприятий 

в ходе реализации 

инновационного проекта» 

 

 
4.Семинар для педагогов 

школы: «Групповое 

наставничество как 

технология: практика 

реализации» 

 

 

5.Диссеминация опыта  по 

результатам реализации 

проекта 

 

6.Работа методической 

инновационной площадки 

на муниципальном уровне. 

Семинар   «Опыт по 

реализации практики 

гурппового 

наставничества в ОУ» 

 

сентябрь 

2025 г. 

 

сентябрь  

2025 г. 

 

 

сентябрь 

2025 г. 

 

 

 

 

 

октябрь  

2025 г. 

 

 

 

 

 

сентябрь –

декабрь  

2025 г. 

 

ноябрь  

2025 г 

 

 

 

 

 

 

 

наставник-

консультант 

 

 

наставник-

консультант 

 

 

куратор  

 

 

 

 

 

 

куратор 

 

 

 

 

 

 

наставники 

 

 

 

кураторор 

Результат 

успешного 

мониторинга:  

аналитика 

реализуемого 

проекта, 

которая 

позволит 

выделить его  

сильные и 

слабые 

стороны, 

изменения 

качественных и 

количественны

х показателей 

социального и 

профессиональ

ного 

благополучия, 

расхождения 

между 

ожиданиями и 

реальными 

результатами 

участников 

проекта. 

 

Обобщѐн опыт 

по реализации 

проекта 

 


