
Российская Фелерачия
Управление образования Админис,грации Касторенского района Курской об.тасти

мутiиципаьпое kzrзeнHoe общеобразовательное учреждение (kacTopeнckaJl средняя
общеобразовательная школа Ngl > Касторенского района Курской области

306700, Курская область,
пzm. Касmорtюе
ул. Парковая 2, а,/я 2.

Тел. / факс: duрекmор (47]57) 2-17-38
секреmарь 2-1б-33

прикАз
Nq 2- 89i 1 Зl августа 202l года

<О внедренип }lетодологtlи (це.llевой моле,,Iи) наставнllчества>>

На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 г. М Р-145 <об
утверждеЕии методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобрiвовательным,
дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лr{ших прalктик обмена опьттом лrежду
об)^{ающимисЯ> (далее - Щелевая модель наставничества), приказа комитета образования
и науки Курской области от 07.06.2021 Ns 01-652

ПРИКАРЫВАЮ:

1. Внедрить в Мкоу ккасторенскм средняя общеобразовательная школа Jфl)
касторенского района Курской области методологию (целев}то модель) наставничества.

2. Утвердить дорожн}'ю карту внедрения методологии (целевой модели) наставничества в
мкоу ккасторенскм средняя общеобразовательная школа Nч1> Касторенского района
Курской область .

3. Утверлить Положение о наставничестве образовательной организации.
4. Утверлить Программу наставпичества в рамках целевой модели наставничества.

5. Утверлить состав рабочей группы, осуществляющей организационную,
методическ}то и анaUIитическую деятельность по внедрению методолоГии (целевой
молели) наставничества:

Самончева Е.В. - з.lместитель директора по УВР, руководитель рабочей группы;
члены рабочей группы:
Скогорева Н.В. - заместитель директора по ВР;
Мордасова В.А. - педагог-психолог.

6. Назначить к}ратором внедрения методологии (uелевой молели) наставничества
САмончеву Е.В., заместителя директора по УЕ}Р.

7. Рабочей группе, куратору, Самончевой Е.В., обеспечить:

7,1 в срок до 15,09.202lг. разработку и }тверждение в установленно}I lIорядке
программы наставничества образовательной организации и да,тьнейuгу.rо её

реализацию;



7.2 в срок до 15.09.2021г. формирование базы наставников образовате-rьной
организации;

1,3 в срок до 15.09.202lг. формирование базы наставляемых образовате-ltьной
организации.

8. Брусенцеву А.А., заместителю директора по ИКТ, обеспечить организационно-
техническое сопровождение исполнения мероприятий в рамках реализации плана
мероприятий по внедрению методологии (целевой молели) наставничества.

9, Самончевой Е.В., заместителю директора по УВР. осуществлять системное
информационное сопровождение деятельности по реа",Iизации методологии (челевой
модели) наставничества; организовывать проведение мониторинга эффективности
реализации методологии (целевой модели) наставничества до 20 декабря и 20 мм
ежегодно; вносить ежегодно в срок не позднее 20 лекабря информацию о количестве

r{астников программы наставничества в соответствующие формы и направлять данные в

регионшlьньй наставнический центр; предоставлять статистическую информацию,

резуJIьтаты по внедрению методологии (челевой молели) наставничества по запросам

регионального наставнического центра.

10. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

.Щиректор школы Караголина Н.В.
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