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.Щиректор
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кои ооласти
.В.Карагодина

плАн
работы региональной опорной стажировочпой площадки наставничества

в МКОУ <Касторепская средняя общеобразовательная школа ЛЪ1>>

Касторенского района Курской области
в 2023 -2024 учебшом году

Ns
tl/п

С оd ерэсан ue d е яm ельно с m u ()mвепсmвеltttые

l Разработка и }тверждение плана работы опорной
стажировочной площадки наставничества на
202З/24 учебный год

авгчст
2023r.

Караголина Н.В,
дирекгор школы;
Рогова М.Н..
и.о. зам. директора
по ияfiовационным
технологиям (ИТ)

2 изучение доку|{ентов и материалов по проблеме
наставничества

август 2023
г.

Рогова М.Н., куратор
наставничества;
учитеJIя-наставники

з CeMuHap к Групповое наставничество
технология: теория реarлизации)

как авгчст 202З
I, наставничества

Рогова М.Н., куратор

4 Реализация проекта РоПН кКоманда наставников
как навигатор развития молодого педагогаD

август 2023
г.- tlвгуст
2024 r.

Рогова М.Н., куратор
наставничества;
команда наставников и
наставляемые

5 Посещение уроков НаставJlяемого лица с целью
оказания мgтодической помощи

в течение

учебного
года

учителя-наставн ики

6 Посещение молодым специалистом открытых
занятий наставников и коллег

в течение

учебного
Года

Руковолители ШМО

7 Информирование педагогов о возможностях и

целях программы наставничества
сентябрь
202З r.

Рогова М.Н., куратор
наставничества

Составление и },тверждение индивидуalльного
плана работы Наставника с Наставляемым лицом

Куратор
наставничества
учителя-наставники

9 Информирование педагогов о возможностях и

целях программы наставничества
Куратор
наставничества

l0 Составление и утверждение индивидуzrльного
плана работы Наставника с Наставляемым лицом

Куратор
наставничесткl
учителя-наставвики

ll Мунuцuпо,tьньtйконкурс тгецов ( I этап) к
Учитель, пред именем твоим... )

Рогова М.Н., куратор
наставничества

CpoKu

8



12 Беседа: организация индивидуtlльньD( занятий с
различными категориями детей. Инд.rвидуальный
по,цод в организации 1"rебно-воспитательной
деятельности

октябрь
2023 r.

учителя-наставники

lз Ана,rиз процесса адаптации наставJIяемого лица
через индивидуальное собеседование

Куратор
наставничества
учителя-наставники

Работа Настав,:rяемого в ШМО. Определение темы Руководитель ШМО
учителя-наставники

l5 Консультация: Организация индивидуальной
коррекционной работы с обучающимися по
преодолеЕию пробелов знаний и преодолению

ебных за ений

учителя-наставники

16 Консультация по текущим проблемам реitлизации
бочих п амм

учителя-наставники

|7 Высmавка-персонаlлlя о вьцающихся педагогах
(такая есть п ессия - )

октябрь
202Зг.

БорзенковаТ.П.,библи
отекарь

l8 Мунuцuпальньrй семuнар-пракrпuкум к ЭОР в
профориентационной деятельности)

октябрь
202З r.

l9 Слайd-tпоу <Наставничество в лицах) ноябрь
202Зr.

Рогова М.Н.,
и.о.зам.директора по
ит

20 Мун ацuпапьн bt й mворческuй конкурс обуч аюtц,ася
rr Мы и мир профессий в цифровуто эпоху>

ноябрь
202З r.

Рогова М.Н.,
и.о. зам. директора по
ит

2| Беседа кПедагогические проблемы наставляемого
специалиста))

ноябрь
202З r.

Рогова М.Н., куратор
настчвничества;
учитеJIя-наставники

22 Отработка стуктуры урока в условиях реirлизации
Фгос

Учите;rя-наставники

2з Консультация <Организация проектной
деятеJIьности обуrающихся в }рочное и внеурочное
время)

У.rителя-наставники

24 меmоduче ская неdеля н ас mавнuков учителя-наставники
25 Участие в работе III реzuонtulьноzо форума

к Насmавнuчесmво в образованuu>>
Рогова М.Н., куратор
наставничества

26 плана работыКорректировка индивидумьного
настtвника с настzвляемым лицом

декабрь
202З г.

Учите.:rя-наставники

27 Конс льтация << Качественная учителя-наставники
учителя-наставники

29 Пеdсовеm к !инамика адаптации и
профессионального роста молодьrх специалистов за
истекший год>l

администрация школы

Му п uцuпмьпьtй ме mоdчческuй с eMuHap
rrНаставничество - шаг к профессионализму
молодого педагога педагогаD

Рогова М.Н., куратор
наставничества

зl на uпмьньluко чтецов ( II этап ( Рогова М.Н., куратор

14
самообразования

Рогова М.Н.,
и.о. зtl},l. директора по
ит

рефлексия урока)
28 Консультация < Здоровьесберегающие технологии)

30



Учитель, пред именем твоим... ) наставничества

зz Консультация к Олимпиадное
школьников. Платформа Учу.ру>

движение январь
2024 г.

Руководители ШМО
учителя -наставники

зз
ме mоd uче с кая н е 0 е ля н ас mавляе мых молодые

специilлисты-
наставJIяемые

з4 флеш-наставники

Беседа кПортфопио )лIеника>> учителя-наставники
36 Консультация <Виды уроков> Учите.:rя-наставники
з7 Реzuонмьньtй l,te mоduче скuй семuнар <<

Использование ресурсов ЩОС как средство
повышения качества образования в условиях
реализации национtlльного проекта кОбразование>

феврапь
2024 г,

Рогова М.Н.,
и.о. зilм. директора по
ит

38 Мупuцuпапьньlй Macпep4r,taccK Инновационнм
деятельность в разрезе использования ЩОС>

март
2024r

Флеrrr-наставники

з9 Круглый стол к Педагог-наставник как навигатор в
мире профессий)

Рогова М.Н., к}ратор
настalвничества;

учителя-наст(вники
40 Пракmuкум <Мой первый шаг в педагогической

деятепьности > ( выступление на ШМО по теме
саIr.rообразования)

апрель
2024 r.

настав:rяемые
специалисты

4l Фесmuвмь uпновацuонньlж
пракmuк<<Методическzu компетентность педiгога
при оборе методов и средств обгiения и
воспитания детей>>:

- Информатизация образовательного процесса -
одно из наrrравлений инновационной деятельности
школы;
-Организация интерактивного аIитательского

пространства с возможностью практического
использования приёмов развития читательской
грrrмотности на уроках и во внеурочной
деятеJIьности;
-Злоровьесберегtlющее обучение в условиях
цифровой среды школьного образования.

Администрашя
школы

42 меропрuяmuя
llасmав.ilяе.\lьlх

мiш
2024 r.

наставляемые
специzlлисты

4з насmавнuка uоmчёm о dеяпельносmu
Наспавляемоzо лuца

учителя-наставники
наставляемые
специilлйсты

44 Мупuцапапьньtй ce.MuHap (
как технологIaя:

Групповое
практиканаставничество

реаJIизации)

Рогова М.Н., куратор
наставничества

Мупuцuпмьньtй,мас mе р -lc,tacc кИКТ-
компетентность педагога))

з5 февраль
2024 г.

Опкрьtпьtе BпeKjlaccHble


