
приJожение к прикаJу Nч,9Уjот 0 / Г 9.2О23 r.
дирекгора МКОУ <Касторенская СОШ М l l,

< О реа-rизации проекга <Шкбла Минпросвещения России>

flорожная карта по магистральным направленияЙ проекта

, (Школа Минпросвещения России))
на период август 2023 г. - авryст 2024 г. ,.'..'',

/{еrь,' создание равных услов}lй для реализачии единого образовательiого просц)анства дJи.
каждого школьника; обеспечение высокого качества и доступности образования, создание условий|
для рiLзвития личности, способноri адаптироваться в условиях быстроменяющегося социума,

'Jй,ачll:

достижение среднего уровня <Школы Минпросвещения России>> no 
"ui""rpan"roмy 

направлению
кПрофориентация>,
-достижение полного ypoвHJl по магистрirльным направлениям (Здоровье>, <<Воспrгание>>,

<Творчество>>.

- достIлжение полного уровня по ключевому условию <Школьный кJIимаDI; ,l

- РаСШ}IРеНИе КОМПлекСа уСловиl-{! позволяющих обеспечить освоение обуiающимися навыков и

умениli, повысить их мотиваЦию к об}.{ению и вовлеченность в образовате,iьный процесс;

- пОвышение качества обучения пугём введения объекгивноЙ вн)приш.кольноЙ сисгемы оценивания
(в том числе ВПР),

"\'Dtt 
lt Н сш.lt е t t ов(ч t ч е ме sltпt р uяm uit Cpofu)'' аmвеmсtпвенньле

t

1.1 Проведение самодиагностики для определения уровня
об азовательного цесса в чеоном заведени}i

до 30,08
202з

Администрация

Коррекция рабочих программ по учебным предметам,
программ курсов внеурочной деятельности, программ
индивидуального обучения на основе проведенной
самодиагностики

учителя-
предметники

lJ Разработка единьп рекомендации по контрольным работам
}l домашним заданLtям, рlLзработка Положения о
внутрrtшкольном оцен}.Iванllи, контроле качества знаний

до 0l .09
2оzз l

l4 Анализ внеурочной деятельности кРазговоры о важном)),
коррекгировка приёмов и подходов по реализации данных
программ

май 2Q24

l 5 Анализ участия во Всероссийскоri олимпиаде школьников,
награжден}Iе призёров

май 2024' дирекгора позай,
увр t

1,6 Работа ученического управления в направлении помощи
((слабым)) учащимся

года

в тсчсfiие

1чебного
зам, дирекгора по

\rBP, классные
руководители

I
-| Коррекция программ с одарёнными дgгьми сентябрь

202З г.
руководители LIIMO

1.8 Анализ и коррекция программ внеурочной деятельности до 01.09
zO2з

зам. дирекгора по
вр,

учителя, ведущие
курсы внеурочной

деятельности
1,9 Повышение квалисРикации педагогов-предметников и

администрации, связанньн с внедрением новых
образовательных стандартов, в том числе и по программам
!lнклюзивного обучения

в течсfiие

лебного
,года

зам, директора по
}ър

1,10 внесение в ччебныr"t реализацлIи углублённогоплан август зам, дирекгора по

l. Магистральное направление <(Знание)>

1,2 до 0l .09,
202з

зам,директора по
}ър

зам. дирекгора по
ВР, советник
диреrгора по
воспитанию

,l



t

изучения одного или более прелмегов не менее чем в одном
классе одноir из параллелей со 2 по 9 класс
Реа-лизация не менее 2 профилей обучения
( технологическиt"л и ryманитарныli)

увр

lll в течение

уrебного
года

I

зам, дирdкгора по
увр,

учитеJIя-
предметники,

работающие в 10-1l
кJIассах

l 12 Осуществление сgгевой
общеобразовательных программ

формы ре.!лизации авryст
z024

зам. директора по
увр .

|_]l Обеспечение инфоirмачионной открытосги, доступности
информачии об организации образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью: информационный блок на сайте

регулярно обновлrгь

в теченис

ребrюгd
года

зам. директора по
, }ър,

отвgгственный за
сайт школы

t

l. 14 Обеспечение учебникамrt и учебнымлl пособиями, в том
числе специальными дидакгическими материалами для
обучающихся с ОВЗ, разработанными педагогами школы

в тgчение

уrебного
гоhа

зам, директора по
увр,

педагоги,

работающие с
детьми с ОВЗ

l l5 оснацение Тсо как
отдельных классов
инваJIидностью

отдельных рабочих мест, так и

для обучающихся с ОВЗ, с
зам. дирекгора по

увр,
педагоги,

работающие с
детьми с овз

l lб Организация системной работы по трансJuIции опьпа
школы в вопросах' образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинара\, тренингах, конференциях и
иньн мероприятиях

в 1ечение

у.iебного
годр .l,

зам, директора по
увр,

руководители IIIMO

l2.Магистральное направление <<Воспитание>>

2I Реализация мероприятtлй в рамках реалlвации рабочей
программы воспштания и календарною плана
воспитател bHoir работы

в течение

уrебното
года

зам, директора по
вр,

советник дирекгора
по воспlrганию,

классные
руководители

2.2 Организацlля деятельности штаба воспrrгательной работы в течение

1чеSного
года

2.1 Проведение патриотических акций, челенджей,
онлайн заседанrtй,, круглых столов, способствующих
восп}Iтанию Ilстинных граждан Российской ФедерациIл

Совершенствование работы детских и молодежных
общеgгвенных объединенийl . ученtlческого самоуправления

в течение

уrебного
года

зам. дирекгора по
вр,

советник дирекгора
по воспитанию,

классныё l
руководители

2,4 в течснис
лчебного

гоJа

зам, ди,рекгора по
вр.

советник дирекгора
по воспirганию.

вожатм
2,5 Совершенствование деятельности волонтёрского движения

по окllзанию помощи участникам СВО, пожилым людям и
ветеранам труда

зам. дирекгора по
вр,

советник дирекгора
по восп}fiанию,

вожатaul

202.+

в тсчсtlис
учебног о

a

16Д?

в течение
ччебного' гоiа J

!

зам- дирекгора по
вр,

советник дирекгора
по восп}fiанию



j() Разработка единцх
воспитательной работы

подходов к оценке качества зам, дирекюра по
вр,

соЁgгник дирекгора 
.

по воспл анию, l
руководитель МО

кJIассных

руководителеи'
,, 1 Трансляция опыта по организации взаимодействия tilколы

и родителеI"l в процессе реitлизациtl рабочей программы
воспитания

в тсчснис
ччебного

года

зам. дирекгора по
вр,

советник дирекгора
по восп}лтанию,

вожатая

2,8 РеалrIзацrtя программ краеведенлIя и школьного ryризма зам, дирекюра по
вр

29 Организация летних тематI.1ческих смен в школьном лагере lI к)в ь
102"4 r

зам, директора по
вр,

советник дирекгора
по воспитанию

3.Магrtсr,ральное направление <<Профориентаuия>>

3.1 Разработка плана профориентационной работы до
з0,08,2э2

з

ответственный за

реаJiизацию
профминимума в

школе
]2 Стимулирование участия школьников 6-1l классов в

проекте <<Билgг в булущее>

в тсrIснис

l"lсбного
го.fа

l

ответственные за

реr}лизацию
профориентационно

й работы
Провеление анкетирования и анмиза результатов среди
старшеклассников tlo определению профориентационньrх
склонноgгей, ознакомление обучающихся с формулой
<выбора профессиил - хочу-моry надо

апреjIь
2024t,

педагог-психолог

].4 Онлайн-встречи с представителями рilзличных профессий в течсяцq,

1^rебного
года

педагоги-
навигаторы

t

3,5

]6

Заключение договоров по профориентации с колледжами,
вузами, Участtlе в,I[нях <Огкрытых дверей))

в тсчснис
учебного

года

ответственный за

ремизацию
профминимума в

школе
Разработка плана вовлечения семьи в профориентачионный
процесс ( программа профориеrrгационной работы с

родителями)

окгябрь
202Зг.

ответственныи за

ремизацию
профминимума в

школе
_]7 l lосещение обучающимllся экскурсиl'i на предпрI{ятия\ в т€чСttи9.

ччебногсl
годd

в тсчснltс

1^rебвого
года J,

кJrассные

руковолители 6-1l
клаосов

з,8

_-i q

Участие обучающrr,хся в моделирующих профессиональных
пробах ( онлай н ) и тестированиях

ответственные за

реirлизацию
профориентационно

й работы
Посещенr,lе обучающимися экскурсий в организациях СПО
иВо

с регIlонаJIьнымrl

в TcllcHllc
ччебного

года

отаетственные
за реализацию

профориентационно
й работы

.i l0 сснтяорь директор школы,

сснтябрь
202з i.

заключенlrе соглашениl'i



предприJIтиямlr/организациями, оказывающими содействие
в реализациll профориентаuионных мероприятий

окгябрь
202З г.

отвgгgгвенный за

реаJIизацию
профминимума в

школе
з,l l Посещение обучающимися профессион!L,Iьных проб на

региональных площаДках
в теченис

1^rебн3го
года

ответственные за

реализацию
профориентационно

й работы
з,|2 Посещение обучающим1.1ся занятий по программам

дополнштельного образованrrя, в том числе кружков, секций
tl др,, направленных на профориентацию

в тсчслио
уIебного

года

педагоги-
навигаторы

t

классные

руковолители 6-1 l
классов

администрация
школы

з.lз в течение

1^rебного
года

сонтябрь
2024 г,

4,1

ч!

4,]

4.4

Анализ и коррекция работы школьного медиацеrrФq
разработка локаJlьных акгов, Положения школьного
медиацентра, планов работы и сотудничества с органами
самоуправления школы, администрацией

сснтябрь
-оквiбрь.t
2о2З г.

зам, дирекгора по
вр,

руководитель
школьною

медиац а

Аналltз и коррекция работы школьного хора , разработка
локальных акгов, Положения школьного хора, планов

работы и сотрудничес,гва с органамtl самоуправления
ш колы, адмriнlrстрац!tеl"l

зам. дирекrора по

. вр,
руководитель

школьного х а

зам. дирекгора по
вр,

руководитель
школьного

сеrгябръ
-окгябрь.,,
202з i

сентябрь
--окгябрь

ZO2З, г,

Аналлrз и коррекция работы школьного театра, разработка
локаJIьных акгов, Положения школьного теата, планов

работы ,i соlрудничества с органам1,1 самоуправления
ш колы, админ истрац1.1еl-r

4.5 Анализ и коррекция работы школьного музея, разработка
локaLпьных акгов, Положенllя школьного музея, планов

работы и сотрудничества с органами самоуправления
школы, адмlлнистрацtлей

сентябрь

-окгябрь
2023 г.

I

зам, дирекгора по
вр.

руководlrтель
школьного музея

46 Увеличение доли обучающихся,
дополн!{тельным образованием, от 70Уо и более

охваченных зам, директора по

вр

4_7 Реализация допqлнt{тельньгх
программ по б направлениям

общеобразовательных август
7024 г.

зам. директора по
вр

4,8 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме ВСОШ), конференциях

в тOчснllс
ччсбного

года

авгчст
2024 г.

зам, дирекгора То
вр

49 Ремизация дополнllтельных обшеобразовательньIх
программ в сgгевой формес 2 организациями

зам, дирекгора по
вр

Увеличение доли обучающшхся, являюцихся членами
школьных творческtlх объединений, от общеm количества
обучающихся в школе, от 307о и более обучающихся

в течение

1^rебного
года

зам. директора по
вр

зам, дирекюра по
вр

4,1 l Увелlrченrrе количества мероприятий школьных творческих
объединений не менее ] в год (для каждого школьного
lBo ческого объединенrlя

5. Маги ьное Hilп авление <<Здо в
Разработ ка единых рекомендаций по здоров ьесбережению в сснтябрь

-о Б,

в тс.Iсцис

1^lсбноло
года'

5,l

t

Проведение родtlтельсклlх собраниil на тему
професс[lональной ориентации, в юм чtlсле о кадровьж
потребностях современного рынка трчда

4. Iltагистральное направление (Творчествd>)

Разработка модели и программы школы полного дня;
внеурочноri деятельности ll дополнительного образования

в течекие.

учсбноlо
года

4 l0

зам, дирекгора по

t



школе, в том числе при дистанционном обучении 202З г вр,
зам. дирекгора по

увр

l

5,2 Организация rI проведенtlе просветlттельскоt"л деятельности
по формированию ЗОЖ, профилакгика табакокурения,

употребления алкоголя и наркотических средств

в тсченис
ччеоного

гЬда

Педагог-психолог,.
советник дирекгора
по воспитанию,
библиотекарь,

учителя физической
культуры, классные
руководители

5з Анализ и коррекция работы школьною спортивного клуба сеrгябрь'
-окгябрь
2023 r,

зам. дирекгора по
вр,
руководитель ,

школьного
спо.ртивною клуба

5.4 Разработка плана работы спортивной инфраструкгуры для
семеЁt с детьми (во внеклассное время)

сентябрь
-окгябрь
2023 r.

зам. директора по
вр I

5,5 Реалrrзация программы здоровьесбережения в тсчсние
уlебного

года

учите.пя ,физическgй

культуры, классные
руководитли

5,6 Увеличение видов спорта
спортивного клуба

в деятельности школьного август
2024 г.

зам, дирекгора по
вр,
руководитель
школьного
спортивного клуба

5,7 Увеличение дол!l обучающихся, постоянно посещающих
занятия в области физической культуры и спортц от 30
о/о и более

в тече!ие
учебного

. года

руковод[fгель
школьного
спортивною клуба

58 Увеличение доли обучающихся, получ}lвших знак 0тличия
ВФСК (ГТО), соответствующий его возрастной категории,
от 30 7о и более

в тсчсниq
\,чсоного

года

учи-геля физической
культуры, кJIассные.

руководители' i
6.Ключевое усJIовие << Учитель. Школьная команда)>

(l I Коррекция плана работы по повышению кваллtфикации сснтябрь
202З г.-

о- Организация методIлческого
педагогическою состава

сопровождениJI в течение

улебного
года

Администрация
школы,
руководители ШМО

6,] вСиrтхронизачия работы системы наставничества
соответствии с требованиями законодательства РФ

в теченис
\чебнога' 

гЬда ''

зам, дирекгора по
ит

6,4 Актlrвизация участllя педагогов в конкурсном дв}lжении а тсчснис
rIеоного

года

зам, дирекюра по
ит

6,5 школьного локiLльного акта о системе
матер}I:л_льного и нематерlIального стимулированлlя
Разработка сентябрь

?02З г
Администрация

школы
6,6 Охват уrителей федерал bHol"l, регионarл bнor"l диагностrtкой

профессионмьных компетенцлtit ( не менее 807о учителеЙ )

в тсчснttс

lчебного
года

зам, дирекюра по
увр t

Разработка индивидуальных образовательньrх маршр}тов
для учитqлей по результатам диагностики (,Щоля уtителей,
для которьн разработаны индивидуаtльные планы, - ог l0%
и более )

в тсчсние
лчебногб

года

зам, дирекгора по
УВР, руковолителh

шIMo

б8 Окват учителеri обучением по программам повышениJI
квалификачlrlr по инструментам ЩОС, рaвмещенным в

в течение

учебного
года

зам. дирекгора по
увр

,l

67



Федеральном реестре дополнительных профессиональных
программ педагогического образования (не менее 800%

педагогических работНиков за три последнt{х юда)
69 повышение

программам
программ
образованлtя

квалифltкации управленческой команды по
из фёлерального реестра образовательных

дополнительного профессионального

в тсчсние
уiебного

ГОДР , J,

Администреция
школы

,l

6, l0 Повышение квалифlлкациtt педагога-психолога по
программам, рrвмещенным в Федеральном реестре

профессиональных программ

Адмлrнис

трац}lя

школы .

Админис Администрация
школытрация

шкоjlы

Администрация
школы

дополннтельных
педагогического

6,1 l
азоваlIlIя

(помещенлlя) для отдыха и змоционального восстановления
педагогов

7-К.пкlчевое словие <<IIIкольный климат>ь"
7,1 выделение I,I оснащенrlе тематического пространства оrгябрь-' Администрация

школыноябрь
202З г,

7_z Разработка программы кПсихологrrческого комфорт для
всех) (психолою-педагогическоЙ с.тryжбы)

окгябрь-
ноябрь
2023'г.

педагог-психолог

,7 
-з Реаллtзацrlя пс}Iхолого - педагогической программы по

профилакгике девиантного поведения
в тс(Iсние

}чсбного
гоJа

зам, дирекгоРа по l
вр.

педагог-психолог
1,| Организачltя кабtlнета педагога-психолога для проведения

коррекционно-развиваюцих занятий и консультаций
ноябрь'
2013 г.

педагог-психолог

75 Организация в кабинете педаюга-психолога
оборудованных зон для проведения индивидуitльньн и
групповых консультаций, психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей работы

ноябрь
2023 г,

педагог-fiсихолог

,7 
-6

,7,]

Разработка аrrтибуллинговых программ для НОО, ООО,
соо

ноябрь
202З г.

!

зам, дирекюра по
вр,

педагог_психолог
Создание комнаты психологической разгрузки ноябрь

2сt2з г.
зам. дирекгора по

вр,
педагог-психолог

Организация эмоционмьной подцержки в период сдачи
эюаменов

май-
июнь
2024 r

педагог-психолог i

,79
Выделение }l оснащенIlе тематIiческих креативных
пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона,
зона релаксации)

ноябрь
2023,г,

зам, дирекюра по
вр,

педаго г-пслнолог
педагог-психолог7. l0 Реализация псriхолого- педаюгической программы для

каждоr"l из целевых групп обучающихся: испытывающим
трудноgти в обучении. находящимся в rрулной жизненной
ситуации; детям-сиротам и дgгям, оставшимся без
попечения родителей, обучающимся с ОВЗ и (или)
инвilлидностью; одарённым детям

t

в течение
л^rсбного
года

,7 
1| Синхронизация деятельност!i Совега профилакгики по

работе с детьми дqвIIантного поведения в соответствии с
законодательством РФ

в течение

гюбного
года

зам, дирекmра по
вр,

педагог-психолог
7 _12 выделенлlе в школе отдельного кабинgга педагога-

психолога с автоматизированным рабочим местом
ноябрь
202З г. l

Админисцlация
школы'

Включенлtе в штат школы учителя-дефекголога" 'Iнварь
Адм tlнtrстрацrrя7, l]

Охват педагогических работников и управленческих
кадров обучением по программам повышения
квалlлфикациrl в сфере воспliтания (за три последних года
не менее 807о педагогических работников)

78



обеспечивающего оказание помощ}I целевым группам
обучающихся

2024 г школы

7 -|4 включение в

обеспеч!lвающего
обучающихся

штат школы Фциальною
оказание помощI] целевым

педагога,
группам

январь
2024 г, l

Администрация
школы

8. Ключевое условпе <<Обраlовательная с
8l ГLпанирование мероприятий в чифровой образовательной

среле: платформа (qферум), <Моя школа>, ВК
а течение

1,чрбного
года

Администрация
школы

8,2 включение l007o педагогических работников в сетевые
профессиональные сообщества по обмену педагогическим
опытом с лlспользованием платформы <Сферум>

в тече,rrиё

учебного
года

Админlлстрация
школы .

l

8.з Создание школьного библиотечного информационного
цента

Синхронltзация документации коллегишIьных органов

управленrlя в фответствиl{ с Федеральным законом <Об
образованиir в Российской Фелерации>, предусмотренные
уставом школы

в течение

1"rебноiо
года'

Админисграция
школы,

библиотекарь
8,.1 в ,rcчсние

учсбного
года

Админлrcтрация
школы

85 Создание современного пространства для учебных
внеучебных занятий, творческих дел

ll в таiениё
ччсоного'
года !

8,б Продолжение работы по благоустройству пришкольного
пространства l

в течение

}чебного
года

Ддминистрация
школы

87 Интеграция информационной сисгема управления школы с

регионtlльными информачионными системами
в течение

учебного
года

Адйинлrстрация
школы i

,I

I

Админисграция
школы

t

l


