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l. общие положения

1.1. [lастояIцес Положение опрелеляет цели, задачи, порялок организации и
содержание деятеjIьЕости муниципальною ресурсног0 центра по профилакшке
летскоm лорожно-транспорпlого травматизма (далее - I (eltTp).

1.2. Ресурсный чентр - cтpyкryptloe подразделение муIlиципаJrьного
образовательного учреждения llопоJlнительного образования' /lсятельность
которог0 направпена на профилаrгику детского дорожно-трalнспортного
,гравматизма, а также информационную и Еаучно-меголическую tIо/цержку
образовательного процесса по профилактике детского дорожно-транспортного
травмагизма в районе.

1 .3. В своей деятельности муниltипalльный ресурсный центр
руководствусrся законодrгельством Российсrсой Федерачии и Курской области
об образовании, нормtrги вньrм и документами Мин истерства просвещения
Российской Федерации и комитета образования и науки Курской области,
приказами оргалов местною самоуправления, осуществляющих управление в
сфере образования муниципаJIьных районов и городских oкpyrOB Курской
области, а также настоящим Положением.

2. Щель и задачи Щентра

2,1. Llель деятельности Центра - обеспечение качественно нового ypoBtul
профилакгической работы, иtrформачионной и научно-метолической
под.rlержки образовательного проlIесса по профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма в муниципальной системе образования.

2.2.З,ал ачи леятельности L[eHToa:

- обеспечение функционирования единой системы профилакгики детскою
дорожно-транспорtttоютравматизма в муниципiшьных образовательньD(
организацияк;
- осуществление zlнализit и оценки состояния работы по профилактике
детскою дорожно_траfl спортного травматизма в муниципальных
образовательньж организ€lциях;
- обобщение и распространение имеющегося положительного опыта по
н8правлениям, значямым для развития мунициflальной снстемы образования;
- оказание методической rlо/u(ержки педагогическим работн и кам
муниципальньrх образовательньrх организаций по внедрению в пракгику их
работы ttoBbTx образователыlьtх технологнй и форм организации
образовательною процесса;
- подютовка и проведение организационно-методических мероприятий с
использованием мап9риаJIьно-техническою обеспечения по вопросам



предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма;
- организация и проведение интеллектуаJьньtt и творческих конкурсов для
обучающихся и педагогических работников обрiвомтсльных организаций;
- реirлизация мероприятий государственной програмшtы по повышению
безопасности дорожною движения в Курской области.

3.Осцовные фуЕкции и направления деятельпости Щентра

3. 1. Направ.пения деятельности муницttIlаJIьного ресурсною центра
peaJl изуются в рам ках уставной деятел ьности образоватсл ьной орган и зации.

З.2. I-{eHTp в соответствии с возложенЕыI\1и на него задачами осуществляет
функчии планирования, организации. координации и анаJIиза деятельности по
вопросам профилакгики детского дорожно-транспорпtого травматизма в
муниципЕtJIьной систеtчtе образован ия.

3.3. l-{eHTpoM осуществляются следующие виды деятельяости:

- осуществJ,Iение взаимодейс,гвия с бразовательными организациями

района в области систематизации форм и методов, способствующих
профилактике среди офчающихся по безопасному lIоведению на дорогах;
осуществление организационно-методического сопровождения
конкурсЕою движения и массовьD( мероприятий для о
образователыrых организаций;
- организация и rrроведенае муниципtшьrrых конкурсов, акций, соIIиально-
значимых профилакгических мероЕриятий для обучаощихся, педагогов по
направлен и ю деятеJl ьности ;

- участие в областных MaccoBblx мероприятиях в рамках юсудартвенной
программы тlо повышеяию безопасностн дорожного движенЕя в Курской
области.

- проведение мониторинювьIх исследований состояния работы по
профилакrике детского дорожно-транспортного травматизма в
образовательньж оргаЕизациях района; сбор статистических дчlнных и
подготовка аналитических материалов в соответствии с ltаправпением
деятельности;
- формирование единоr0 информационною банка данных о состоянии
мупиципаJIьной системы профилак,гики ДДl"Т;
- подготовка и проведение по актуаJIьным вопросам профнлактики !ЩТТ
конфернций, совещанпй, семrfiаров, мФт€FкJIассов, совместной проекшой

я

3.3.1 организационно-массовая деятельность:

3.3.2. Методическая деятельность :



деятельности, использомние других форм работы с муниципальными
обрзовательными организациями;
- вr]сдрение в образовательны й процесс и ннов€lцио+lных образовirтельных
программ и новых образовательн blx технологий ;

- выявлеt{ие, аккумулироваяис пер€дового педаготичgского опыта по
обучениrо детей безопасному повеленик, на дороге и организации
профилактической работы;
- методическая помощь педагогическим работникам образователыtых
организации по организации содержагельному наполнснию работы с детьми
разною возраста, родителями по профилактике ДДТТ.

- распространение и}tнок}циоцltого опыта работы в образовательных
оргаЕизациях района по прфилактике ýýГТ;
- сотрудничество и межведомственное взzлимодействие по стабильному
функционирокlнЕю систеilrы обучения детей и полростков безопасному
поведению на дорог€tх.

4. Организация деятелъности Щентра

4.1. Управление муl{иц}lпальным ресурсным центром осуществляется в
соответствии с закояодательством РФ, локаrlьными акгами учреждения.

4,2. 0тветственньй за реализацию направлений деятельности Щотгра
н€вначается прик€вом диреIсгора образовательной организации.

4.З. fuя деятельности Щ,ентра оформляются следующие докJ-менты:

- положение о муниципtцIьном ресурсном центре по профилактике детского
дорожно-I рансllортного травмЕIl,изма;
- положение об авто rородке;
- план работы ресурЕого центра, ежегодно утверждаемый директором
образова:гельной организации;
- методические MaTepltaJm (проекгы, конспекгы, рrвработки сценариев
мероприятий с участниками образовагелr,ного процесса и др.);
- годовой отчет о результативIлости работы Щентра.

4.4. i_|eнTp самостоятельно плаflирует свою доятельность, определяет
l l ерспекти вы р:ввития, разрабаты вает необходи м ы е н ормати вн ые док,чме нты.

4.5. l |еrrгр строи1, взаимоотношения по наl]равлению леятельнос,tи с
образоваr ельными органязациями и ведомствами в пределах, уставленных
закоЕодательЕLтмп п нqрмативЕымп актамп в фере обршвания.

3.3.3, дгитационно-пропагандистская деятельность:



4.6. Режим работы сотрудников I [cHTpa опредслястся прrlвилами внутреннего
трудового распорядка, трудовым договором.

5. Прекращение деятельности Щентра

5. l . .Щеятельность l_{eHTpa может быть прекращеIIа в случаJIх:

- неэффекгивности или невостребованности содержательных и
организационных tфрм деятельности;
- неффекгивного и нерационал ьною испол ьзов€lн ия образовател ьн ых
ресуров;
- низк)го качесткt предоставления образовагельньrх услуг и по другим
обоснованным причинам.

5.2. Решеяие о лрекращении деятельности Ресурсllого центра принимает
rчfуницип€lльный орган управJIения образомнием, о чем информирует комитет
образования и Irауки Курской области.


